


Anexa 1

CODUL DE CONDUITA
al functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Inspectiei Muncii si Inspectoratelor Teritoriale de Muncd

CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare si principii generale

Art.]1 - Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita a functionarilor publici i personalului contractual din cadrul
Inspectier Muncil si inspectoratelor teritoriale de muncd denumit in continuare cod de
conduita, reglementeaza normele de conduita profesionala a inspectorilor de munci, a
celorlalti functionari publici, precum si a personalului contractual.

(2) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul cod de conduiti sunt
obligatorii pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocupa temporar © functie
publica, precum si pentru personalul contractual din cadrul Inspectiei Muncii si
inspectoratelor teritoriale de munci.

Art.2 - Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduita urmiresc si asigure cresterea calitdtii serviciului
public si a actului de control, 0 bunid administrare in realizarea interesului public, precum
$1sa contribuie la eliminarea birocratici §i a faptelor de coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizdrii unor raporturi
sociale siprofesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel nalt a prestigiului
institutiei functiei publice si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit si se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii
publici, pe de o parte, §i intre cetiteni i Inspectia Muncii, ca autoritate a administratiei
publice, pe de alta parte.

Art.3 - Principii generale

Principiile care guvemeazi conduita profesionala a functionarilor publici sia personalului

contractual din cadrul Inspectiei Muncii, sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei $i a legii, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia, legile tirii si
reglementirile specifice care stabilesc competentele si coordonatele din domeniul de
activitate al Inspectiei Muncii, precum si sanctiunile aplicabile in cazul incalcarii sau
nerespectarii acestor norme;



b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul
personal, inexercitarca functiei publice si a atributiilor de serviciu:

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetiitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice.
principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare:

d) profesionalismul, principiu conform ciruia functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate:

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual sunt obligati sd aiba o atitudine obiectivi, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios sau de alta natura. in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform ciruia functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functici publice pe care o detin
sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie:

g) libertatea géndirii si a exprimdrii, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual pot sa-§i exprime si sd-si fundamenteze opiniile. cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri:

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei publice §i a
functiei contractuale in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si
personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu  conform cruia activititile desfasurate de
functionarii publici si de personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si
pot fi supuse monitorizérii cetitenilor.

CAPITOLUL II

Norme generale de conduiti profesionali a functionarilor publici si a personalului
contractual

Art.4 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor Inspectiei Muncii.

(2) in exercitarea functiei, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a avea
un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenti
administrativa, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea §i eficacitatea activitatilor ce intrd in domeniul de competentd al Inspectiei
Muncii.

Art.5 — Loialitatea fata de Constitutie si lege
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa
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respecte Constitutia, legile tarii si si actioneze pentru punerea in aplicarc a dispozitiilor
legale. in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor
legale privind restrdngerea exercitiului unor drepturi, datorate naturii functiilor publice
detinute.

Art.6 — Loialitatea fati de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a apara in mod loial
prestigiul institutiei publice in care f§i desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea n legétura cu activitatea institutiei
publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
imstitutia publicd in care isi desfagoard activitatea are calitatea de parte;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasti dezviluire
este de natura sa atragad avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile

institutiei, ale unor functionari publici, ale personalului contractual. precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

€) sd acorde asistentd §i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederca promovirii de
actiuni juridice sau de alta naturd impotriva statului sau institutiei publice in care isi
desfégoari activitatea.

(3) Prevederile alin.(2) lit.a)-d) se aplicd si dupi incetarea raportului de serviciu sau a
raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, dacid dispozitiile din legi speciale nu
prevad alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii
publice, este permisd numai cu acordul conducitorului Inspectiei Muncii sau al
inspectoratului teritorial de muneca, dupd caz, unde functionarul public sau personalul
contractual respectiv isi desfisoard activitatea.

(3) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati. in
conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesiziri in baza
Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
$1 din alte unitati care semnaleazi incalcari ale legii.

Art.7 - Libertatea

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici §i personalul contractual au

obligatia de a respectademnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu

promovarea intereselor institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.

(2) In activitatea lor, functionarii publici i personalul contractual au obligatia de a respecta

libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de
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popularitate in exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie sa
aiba o atitudine concilianta §i si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art.8 - Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre functionarii publici si
personalul contractual desemnati in acest sens de conducatorul institutiei publice, in
conditiile legii.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual desemnati sa participe la activititi sau
dezbateri publice, in calitate oficiald. trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducatorul institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici $i personalul
contractual pot participa la activitati sau dezbateri publice, avénd obligatia de a face
cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinti punctul de vedere oficial al institutiei
publice in cadrul careia isi desfisoard activitatea.

Art.9 - Activitatea politica

In exercitarea functiei, functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau Jjuridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice:

d) sa afigeze, in cadrul institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora,

Art. 10 -Folosirea imaginii proprii

a) In considerarea functici detinute, functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis sd permita utilizarea numelui sau imaginii propri1 in actiuni publici tare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

b) Functionarul public si personalul contractual are dreptul ca, in afara serviciului, si-si

exprime liber ideile, opiniile sau convingerile politice, etice, religioase ori de alta
natura.

Art.11 - Cadrul relatiilor in exercitarea functiei

(1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei publice in care is1 desfisoard activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici s1 personalul contractual sunt
obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine $i
amabilitate.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,

reputatiei §i demnitarii persoanelor din cadrul institutiei publice in care isi desfasoara

activitatea, precum i persoanelor cu care intra in legitura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici §i personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si
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Justificata pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetétenilor. Functionarii publici

$1 personalul contractual au obligatia sd respecte principiul egalitatii cetitenilor in fata

legii si a autoritarilor publice, prin:

a)promovarea unor solufii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt;

b)eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase sipolitice, starea materiala, sinatate, varsta.

(4) Pentru realizarca unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea

persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calititii serviciului public, se

recomandd respectarea normelor de conduita prevazute la alin.(1)-(3) si de cétre celelalte

subiecte ale acestor raporturi.

Art.12 -Conduitd in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici $i personalul contractual care reprezinta institutia publica in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferine. seminarii §i alte activitati
cu caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii si institutici
publice pe care o reprezinta,

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le
este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau/si dispute
internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici §i personalul contractual sunt obligati sa aiba
o conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol i le este interzisa incilcarea legilor si
obiceturilor tarii gazda.

Art.13 -Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor siavantajelor

Functionarii publici §i personalul contractual nu trebuie si solicite ori sa accepte cadouri.
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica,
care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

Art.14 - Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia s actioneze conform prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de apreciere
in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa promiti luarea unei
decizii de citre institutia publica in care isi desfisoard activitatea, de ciitre alti functionari
publici sau personal contractual, precum i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.15-0Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia si asigure cgalitatea de sanse $i tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru functionarii publici si personalul contractual din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere si personalul contractual de conducere au obligatia s3
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examineze i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru. personalul din subordine, atunci cand propun ori aprobi avansiri. promovari,
transferuri, numiri sau eliberiri din funetii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere si a personalului contractual de
conducere sd favorizeze sau <3 defavorizeze accesul o promovarea in functie pe criterii

discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la
art.3.

Art.16 - Folosirea prerogativelor de putere publica sau folosirea abuziva a atributiilor
functiei detinute

(1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici si personalul contractual. in alte
scopuri decdl cele previizute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a prolectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor
publici si personalului contractyal le esie interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau

avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual e este interzis sa foloseasca pozitia
oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a
influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri

(4) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s impuni altor
functionari publici sau personal contractual sa se inscrie in organizatii sau asociatii,

indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru. promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art.17 - Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici $i personalul contractual sunt obl lgati sa asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului §i a institutiei in care isi desfasoard activitatea, s3
evite producerea oricaruj prejudiciu, actionind in orice situatie ca un hup proprietar.

(2) Functionarii publici §t personalul contractual au obligatia si foloseasci timpul de lueruy,
precum si bunurile apartinand institutiei publice numai pentru desfagurarea activitatilor
aferente functiei detinute,

(3) Functionarii publici $1 personalul contractual trebuie s Propund si sa asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utila §i eficienta a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoar activitati publicistice in
interes personal sau activitdti didactice le este interzis s & foloseased timpul de lucru ori
logistica institutiei publice in care 131 desfasoara activitatea pentru realizarea acestora,

ATt.18 - Limitarea participarii Ia achizitii. concesionari sau inchirier;
(I) Orice functionar public sau personal contractual poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privata a statului sau a institutiei publice in care isi deslasoard activitatea,
Supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmdtoarelor cazuri:
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a) cénd a luat cunogtinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu. despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute:

b) cand a participat. in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cidnd a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau

inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a institutiei

publice in care i5i desfasoard activitatea.

(3) Functionarilor publici i personalului contractual le este interzisi fumizarea

informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a

institutiei publice in care isi desfigoard activitatea, supuse operatiunilor de vanzare,

concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

CAPITOLUL IT1

Norme specifice de conduita profesionala a inspectorilor de munci din cadrul
Inspectiei Muncii si inspectoratelor teritoriale de munci

Art.19 — Inspectorii de munca din cadrul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de
munca exercitd drepturile $i indeplinesc indatoririle profesionale in conformitate cu
dispozitiile cuprinse in actele normative de organizare si functionare a Inspectiei Muncii,
cu prevederile specifice din Legea nr.188/1999 oprivind Statutul functionarilor
publici,republicati, cu reglementdrile din legislatia muncii, aplicabila in aceasta materie. cu
reglementarile legale aplicabile Inspectiei Muncii si inspectoratelor teritoriale de
muncd §i cu principiile si normele stabilite prin prezentul cod de conduita.

Art.20 - Potrivit prezentului cod de conduita, controlul reprezinti o activitate necesara §i
utila, exercitata cu obiectivitate §i impartialitate, destinata mentinerii sau restabilirii
echilibrului intre dispozitiile normative aplicabile unui domeniu de activitate si modul
concret in care actioneaza entitatea controlata sau structurile sale interne §i personalul
acestora In acel domeniu.

Art.2]1 - Controlul are ca scop obtinerea de date si informatii concludente a ciror
prelucrare sa@ permitd evaluarea realistd a nivelului de intelegere, acceptare si respectare a
obligatiilor legale stabilite in sarcina entitatilor controlate.

Art.22 - Principiile ce guverneazi actul de control sunt:

a) Legalitatea, principiul potrivit ciruia orice actiune de inspectic, verificare sau control
poate fi efectuata daca este prevazuta expres de lege sau de un alt act normativ,
aplicabil domeniului de activitate al Inspectiei Muncii;

b) Oficialitatea, principiul care impune ca orice actiune de inspectie, verificare sau control
sd se execute in temeiul unei imputernicirii exprese data de o persoana cu functie de
conducere, de natura a angaja institutia Inspectiei Muncii si inspectoratele teritoriale de
munci;

¢) Regularitatea, principiul care cere ca actul de inspectie., verificare sau control si se
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desfasoare la intervale rezonabile de timp astfel incat si asigure cunoasterea si
stabilirea modului in care entitatea controlata isi indeplineste obligatiile legale si s
nu afecteze, in mod grav, activitatea normal a acesteia:

d) Planificarea si fransparenta, principii care presupun ca atit inspectorii de munca cat si
entitatea controlata, s cunoasci perioada de desfisurare a inspectiei, a verificirii sau
controlului, obiectul acestei activitati si domeniile supuse verificarii sau controlului: fac
exceptie controalele operative/inopinate, determinate de existenta indiciilor privind
sdvarsirea unor contraventii, infractiuni sau a altor incalciri grave ale reglementarilor
legale si alte situatii previzute de reglementirile legale in vigoare;

€) Egalitatea de tratament, principiul care instituie garantia ca inspectorii de munci isi
exercita indatoririle cu Tespectarea acelorasi norme si reguli deontologice fata de toate
entititile controlate;

) Confidentialitatea, principiul care obliga inspectorii de munecd si nu divulge in nici
0 imprejurare date, documente sau informatii clasificate indiferent de clasa si nivelul de
secretizare a acestora, ori care nu sunt destinate publicitarii, in legaturd cu obiectul
de activitate, tehnicile si tehnologiile utilizate, retetele de fabricatie, orice alte procedee
asupra cdrora entitatea controlata conserva drepturi proprii. a ciiror divulgare nu este
permisa si identitatea persoanelor care au formulat reclamatii, sesiziri sau petitii, cu
exceptia indatoririlor care decurg din procedurile judiciare:

g) Integritatea, principiul conform eciruia inspectorii de munci sunt obligati si-si
indeplineasca indatoririle cu buna credinta sa respingi orice incercare de influentare sau
de deturnare de 1a obiectivele $1 scopul activitatii, s4 nu pretinda si sa nu primeasca in
nici o imprejurare bani ori alte foloase sau promisiuni de astfel de daruri, pentru
ascunderea rezultatelor reale ale activitatii de inspectie, verificare sau control sau
pentru avantajarea, in orice mod, a entitatii controlate:

h) Obiectivitatea s impartialitatea, principii care obliga inspectorii de muncd si
indeplineascd activitatea propriu-zisa, sa faci constatirile s sa elaboreze concluziile S
propunerile pe baza datelor si documentelor examinate §i sustinute de acestea, cu
climinarea interpretarilor personale, subicctive, nesustinute si partinitoare care conduc la
solutii in dezacord cu realitatea;

1) Consecventa si proportionalitatea, principii care impun inspectorilor de munci si
propund sau sa dispund masuri cu continut si consecinte apropiate la incilcari sau
nerespectiri ale reglementarilor legale cu un grad apropiat de periculozitate si sa
asigure corespondenta intre gravitatea faptelor sisanctiunile aplicate.

Art.23 — Controlul ca activitate necesars i utila se caracterizeazi prin urmitoarele trisituri

specifice:

a) Indivizibilitatea: activitatea de inspectie, verificare sau control se desfasoard concomitent
asupra tuturor domeniilor vizate; indivizibilitatea nu exclude controlul operativ/inopinat
exercitat in baza unor semnalari privind incilcarea uneia sau mai multor obligatii legale
de citre entitatea controlata:

b) Diversitatea: controlul se efectucazi asupra acelor domenii de activitate ale entitatii
controlate, susceptibile si contind sau sa dezvolte riscuri de neconformitate cu
prevederile legale a caror incilcare este menitd sa produca consecinte negative pe
diverse planuri;

c) Specialitatea: controlul se efectueazs numai in domeniul de competenta al Inspectiei

g



Muncii.

CAPITOL IV
Drepturile si indatoririle inspectorilor de munca

Art.24
(1) Inspectorii de munca au urmatoarele drepturt:

a) s5d aiba acces liber, permanent $1 fara instiintare prealabild, la orice ord din zi si din
noapte, in sediul oricdrui angajator, persoand fizicd sau juridicd, $i in orice loc unde au
motive temeinice s efectueze controlul sau cercetarea de evenimente;

b) sa identifice, pe baza actelor care dovedesc identitatea, persoanele aflate in locurile
de munci sau in alte locuri supuse controlului sau cercetdrii evenimentelor si s impund
completarea fisei de identificare conform prevederilor legale in vigoare;

¢) si solicite angajatorului sau reprezentantului legal, precum si lucrdtorilor, singuri
sau in prezenta martorilor, documentele, regisirele, evidentele si informatiile necesare pentru
realizarea controlului sau pentru efectuarea cercetarii evenimentelor;

d) sa ridice de la entitatea controlatd orice document care are legiturd cu controlul
efectuat sau cu cercetarea evenimentului, eliberind o dovadi in acest sens;

e) sa facd fotografii, si inregistreze audiovideo, si ia declaratii scrise. singuri sau in
prezenta martorilor, lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor legali ai
acestora, precum si a altor persoane care pot da informatii cu privire la obiectul controlului
efectuat sau al evenimentului cercetat;

f) sa preleveze si s ridice. in vederea efectudrii de analize in laboratoare specializate
sau administririi de probe, mostre de produse. materiale ori substante fabricate, utilizate,
depozitate, manipulate si si instiinteze detindtorul sau angajatorul despre aceasta;

g) sa dispund angajatorului masuri in vederea remedieril intr-un timp determinat a
neconformitatilor constatate;

h) si dispuni sistarea imediati a proceselor de productie $i/sau oprirea echipamentelor
de munei, atunci cind constatd ca prin nerespectarea cerintelor legale in domeniul securitatii
si s@natitii in munci sunt puse in pericol viata. sénatatea i securitatea lucrdtorului;

i) sa dispuna angajatorului efectuarea de studii si expertize tehnice pentru clarificarea
unor evenimente sau situatii de pericol, precum si verificarea, prin organisme abilitate, a
incadririi nivelului noxelor profesionale in limite admisibile la locurile de muncé;

1) 54 beneficieze, la solicitare, de sprijinul organelor de politie si/sau al jandarmeriei.

Art.25 - Inspectorii de muncd sunt obligati:

a) sd nu aibd niciun interes, direct sau indirect, de orice naturd ar fi acesta, in unitatile
care s¢ afld sub incidenta controlului lor;

b) si nu detind calitatea de asociat sau de membru in organele de conducere,
administrare sau control la persoanele fizice sau juridice, publice ori private, supuse
controlului;

¢) sa nu dezviluie secretele de fabricatie sau de comert si. in general, procedeele de
exploatare de care iau cunostintd in exercitarea functiilor lor, atit pe durata existentei
raporturilor de serviciuw. cdt si timp de 2 ani dupa data incetéril acestora;



d) sid pastreze confidentialitatea asupra identitdlii persoanei care semnaleazi
nerespectarea prevederilor legale in domeniul de competentd si sd nu dezviluie angajatorului
ori prepusilor sii faptul ¢i activitatea de control este efectuata ca urmare a unei sesiziri;

¢) si respecte regulile deontologice ale functiei publice.

CAPITOLUL YV
Dispozitii finale

Art.26 - Raspunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea disciplinara a
functionarilor publici sia personalului contractual. in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplina si, dupi caz. organele cu atributii disciplinare au com petenta de a
cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) In cazurile in care faptele savirgite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdérire penala competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici i personalul contractual raspund potrivit legii in cazurile in
care, prin faptele savérsite cu incilcarea normelor de conduitd profesionald. creeazi
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art.27 — Prevederile prezentului Cod de conduita se completeaza cu reglementarile generale
sau cele cu caracter special previzute de Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, Legea nr.l08/1999 pentru
infiintarea §i organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, Regulamentul propriu de
organizare si functionare al Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de munca,
Hotirarea Guvernului nr. 1377/2009, cu modificirile ulterioare, Regulamentele interne ale
Inspectici Muncii i ale inspectoratelor teritoriale de munca, Codul de conduiti a
functionarilor publici previzut de Legea nr.7/2004, republicatd ,Codul de conduiti a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice previzut de Legea nr.477/2004,
cat §i cu dispozitiile incidente din legislatia muncii.
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