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RAPORT DE ACTIVITATE
AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA ALBA
PE ANUL 2011

In conformitate cu actiunile si obiectivele stabilite in Programul cadru de actiuni al
[.T.M. Alba, aprobat de Inspectia Muncii, pentru anul 2011 si cu atributiile specifice
prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al 1.T.M., conducerea
inspectoratului a actionat constant pentru asigurarea cadrului organizatoric in vederea
aducerii la indeplinire a sarcinilor trasate de catre conducerea Inspectiei Muncii §i a
graficelor lunare de control.

I. IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA:

a) Activitatea serviciului indrumare angajatori si angajati in domeniul relatiilor de
munca - evidenta muncii.

1. Certificarea carnetelor de munca si predarea lor catre angajatori/ titulari

Avand in vedere prevederile art.279 din Codul Muncii republicat, in conformitate
cu Planul de actiuni intocmit de Inspectia Muncii pentru eficientizarea activitatii Inspectiei
Muncii in domeniul relatiilor de munca si transmis inspectoratelor teritoriale de munca cu
adresa nr.3750/11.08.2010, facand aplicarea Ordinului Ministrului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale nr. 1083/2011, prin care a fost aprobatd Procedura de lucru privind
eliberarea carnetelor de munca salariatilor angajatorilor pentru care inspectoratele teritoriale
de munca pastrau si completau, respectiv certificau legalitatea Tnregistrarilor efectuate in
carnetele de munci, activitatea principala si prioritard a Serviciului Indrumare Angajatori si
Angajati - Evidenta Muncii din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Alba a fost
predarea carnetelor de munca catre angajatori si salariati. Aceasta activitate a fost demarata
la data de 01.02.2011, prin identificarea tuturor carnetelor de munca aflate in pastrarea
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inspectoratului, pregatirea si certificarea inscrierilor efectuate in acestea in vederea predarii
lor angajatorilor sau titularilor. In perioada 01.12.2010-31.01.2011, au fost identificate toate
carnetele de munca aflate in pastrarea inspectoratului si au fost inscrise toate actele privind
modificarea, suspendarea sau incetarea contractelor individuale de muncd depuse de
angajatori in cursul lunii 1anuarie 2011, pentru luna decembrie 2010.

Ladatade 01.01.2011 in evidenta Inspectoratului Teritorial de Munca Alba se aflau
un numar de 45.538 carnete de munca, din care un numar de 11.018 erau carnete inchise, ca
urmare a incetarii contractelor individuale de munca ale salariatilor si neridicate de
angajatori sau titulari. De asemenea, la aceeasi data, la cei 91 de angajatori care aveau
aprobare pentru pastrarea si completarea carnetelor de munca la sediul lor social, se aflau un
numdr de 11.454 carnete de munca in care trebuiau certificate de catre Inspectoratul
Teritorial de Muncd Alba inscrierile efectuate de angajatori pana la data de 31.12.2010.

Incepand cu data de 1 februarie 2011, pe baza documentelor privind executarea
contractelor individuale de munca, depuse de angajatori, a inceput activitatea de certificare a
vechimii in munca realizata de salariati de la data angajarii (ultimul contract individual de
munca activ) pand ladatade 31.12.2010. Concomitent, au fost efectuate in fiecare carnet de
munca inscrieri privind abrogarea Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munca,
incepand cu data de 01.01.2011 1n baza art. 298 alin.3 din Codul Muncii.

Totodata, incepand cu data de 16.02.2011 au fost preluate de la angajatorii care
aveau aprobare pentru pastrarea si completarea carnetelor de munca la sediul social, in mod
esalonat, conform planificarii facute in luna ianuarie, 11.454 carnete de munca, in vederea
certificdrii inscrierilor efectuate pana la data de 01.01.2011, activitate care a fost finalizata
pana la datade 31.03.2011, conform termenului stabilit de Inspectia Muncii, toate carnetele
de muncd fiind certificate de Inspectoratul Teritorial de Munca Alba si restituite
angajatorilor in vederea predarii lor titularilor.

In cazul carnetelor de munca aflate in pastrarea inspectoratului, activitatea de
certificare a vechimii in munca panda la 31.12.2010 si de inscriere a mentiunii privind
abrogarea Decretului nr. 92/1976, incepand cu 01.01.2011, a fost finalizata la data de
10.06.2011. in paralel cu aceasta , s-a desfasurat si activitatea de predare a carnetelor de
muncad inchise cdtre angajatori sau titulari precum si a carnetelor de munca in care inscrierile
panala datade 01.01.2011 au fost facute ca urmare a solicitarilor angajatorilor sau titularilor.

Inca de la inceputul anului dar mai cu seami in luna iunie 2011, Inspectoratul
Teritorial de Munca Alba a realizat o serie de actiuni pentru aducerea la cunostinta
angajatorilor si salariatilor a prevederilor Codului Muncii referitoare la predarea carnetelor
de munca de catre angajatori si inspectoratele teritoriale de muncad catre titulari sau
angajatori s1 a termenului de 30.06.2011 stabilit de Codul Muncii pentru realizarea acestei
activitati.

In acest sens au fost desfasurate urmatoarele actiuni:

- Mediatizarea la toate conferintele de presd sustinute de conducerea
inspectoratului incepand cu luna ianuarie a.c. a faptului ca incepand cudatade 01.01.2011
au fost abrogate prevederile Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munca, precum si ale
Legii nr. 130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca;
explicarea modului de conducere electronica a evidentei muncii prestate de persoanele
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incadrate 1n baza de contract individual de munca cu ajutorul aplicatiet REVISAL;
necesitatea preddrii carnetelor de munca titularilor si termenul de 30.06.2011 stabilit de
Codul Muncii pentru realizarea acestei activitati.

- Difuzarea pe posturile locale de televiziune si radio a comunicatului
Inspectoratului Teritorial de Muncd Alba prin care se solicita angajatorilor i titularilor ca
pana la data de 30.06.2011 sa se prezinte la sediul inspectoratului si al punctelor teritoriale
de lucru pentru ridicarea carnetelor de munca;

- Publicarea in ziarele locale a aceluiasi comunicatal Inspectoratului Teritorial de
Munca Alba;

- Publicarea pe site-ul inspectoratului a comunicatului de predare a carnetelor de
munca si termenul stabilit de lege pentru aceasta, cu precizarea documentelor pe care trebuie
sd le depuna angajatorii pentru ridicarea carnetelor de munca;

- Afisarea la sediul inspectoratului si a punctelor teritoriale de lucru a termenului de
30.06.2011, stabilit de lege pentru predarea canetelor de munca catre angajatori si titulari si
solicitarea adresatd acestora sa se prezinte pentru ridicarea carnetelor de munca.

- Trimiterea prin postd de somatii scrise cdtre angajatori prin care au fost stabilite
termene pentru prezentarea reprezentantilor acestora la sediul inspectoratului si al punctelor
teritoriale de lucru in vederea ridicarii carnetelor de munca; au fost somati un numar de 165
de angajatori, din care au fost returnate de postd un numar de 73 de plicuri cu mentiunea ca
destinatarul nu mai este la sediul indicat ;

- Trimiterea pe posta electronica de somatii scrise catre angajatori prin care au fost
stabilite termene pentru prezentarea reprezentantilor acestora la sediul inspectoratului in
vederea ridicarii carnetelor de munca; au fost somati astfel un numar de 310 angajatori;

- Stabilirea de catre inspectorii de munca in actiunile de control, in actele de control
intocmite, de masuri obligatorii in sarcina angajatorilor pentru prezentarea la sediul
inspectoratului si al punctelor teritoriale de lucru in vederea ridicarii carnetelor de munca
aflate la Inspectoratul Teritorial de Munca Alba.

Ca urmare a acestor actiuni Inspectoratul Teritorial de Munca Alba a predat
majoritatea carnetelor de munca catre angajatori sau titulari.

Situatia carnetelor de munca predate pana la data de 31-12-2011 este urmatoarea:

NR. NR.CARNETE DE NR.CARNETE DE
crt. | PUNCTU TERITORIAL DE LUCRU MUNCA PREDAT LA MUNCA PREDATE
01.01.2011 LA 31.12.2011

1. Alba Iulia 21.322 19.704

2. Aiud 4.198 4.125

3. Blaj 3.101 3.051

4. Cugir 3.827 3.764

5. Campeni 3.232 3.086

6. Ocna Mures 1.519 1.518

7. Sebes 8.339 7.878
TOTAL : 45.538 43.126

Au fost intampinate dificultati in ceea ce priveste predarea carnetelor de munca
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»inchise sineridicate” care din motive independente de activitatea inspectoratului nu au
putut fi predate titularilor sau angajatorilor. Exemplificam 1n acest sens:
- carnetele de munca a caror titulari au fost salariatii unor angajatori care au fost
desfiintati,
- carnetele de munca a caror titulari au fost salariatii unor angajatori care au intrat
in procedura de lichidare cu lichidator din alt judet,
- carnetele de munca a caror titulari au fost salariatii unor angajatori care si-au
modificat actionarii si sediul social in alt judet.

Situatia carnetelor de munca nepredate titularilor sau angajatorilor( abandonate) la
Inspectoratul Teritorial de Munca Alba la data de 31.12.2011 este urmatoarea :

NR. | PUNCTUL TERITORIAL | NR.CARNETE DE MUNCA
CRT. DE LUCRU NEPREDATE
1. Alba Iulia 1.168
2. Aiud 77
3. Blaj 50
4. Cugir 63
5. Campeni 146
6. Ocna Mures 1
7. Sebes 461
TOTAL : 2.416

2.Activitatea de preluare a registrelor electronice ale salariatilor

Avand in vedere atributiile stabilite prin H.G nr.1377/2009, privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Inspectiet Muncii, Inspectia Muncii
gestioneazad baza de date organizata la nivel national cu registrele generale de evidenta a
salariatilor in format electronic.

Ca urmare a abrogarii, incepand cu data de 01.08.2011 a H.G.nr.161/2006 privind
registrul general de evidenta a salariatilor §i intrarii in vigoare a H.G.nr.500/2011, Inspectia
Muncii a pus la dispozitia angajatorilor o noud aplicatie informatica referitoare la registrul de
evidenta a salariatilor in format electronic, care fata de aplicatia elaboratd conf.
H.G.nr.161/2006, extinde elementele contractului individual de munca care se introduc in
registrul electronic, mai ales datoritd faptului ca nu se mai conduc carnetele de munca.

In conformitate cu prevederile actelor normative mai sus aritate, toate categoriile de
angajatori din sectorul public sau privat, care utilizeaza personal angajat in baza de contract
individual de munca, au obligatia sa infiinteze, sa completeze si sd transmita registrul de
evidenta a salariatilor, in format electronic, pe baza aplicatiei informatice puse la dispozitie
in mod gratuit de catre Inspectia Muncii. Registrul de evidenta a salariatilor se intocmeste de
fiecare angajator, pe baza contractelor individuale de muncd incheiate cu salariatii,
elementele acestui registru electronic, nominalizate in H.G.nr.500/2011, fiind clauze ale
contractului individual de munca, respectiv:



- elementele de identificare a partilor contractului individual de munca;

- data angajarii ;

- perioada detasarii s1 denumirea angajatorului la care se face detasarea;

- functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania (COR)
sau altor acte normative;

- tipul contractului individual de munca;

- durata normald a timpului de munca si repartizarea acestuia,

- salariul de baza lunar brut si sporurile, astfel cum sunt prevazute in contractul
individual de munca;

- perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca, cu exceptia
cazurilor de suspendare in baza certificatelor medicale;

- data incetarii contractului individual de munca.

Modalitdtile reglementate de H.G. nr.500/2011, modificatd prin H.G. nr.
1105/2011, pentru transmiterea de catre angajatori a registrelor electronice ale salariatilor si
preluarea lor in baza de date gestionatad de Inspectia Muncii sunt:

- prin completarea on-line a bazei de date existente pe portalul Inspectiei Muncii;

- prin e-mail, pe baza de semnatura electronica;

- prin depunerea la sediul inspectoratului teritorial de munca in format electronic,
insotit de o adresd de Tnaintare semnata de angajator.

Pe baza datelor care au fost comunicate de Teamnet International S.A., care acorda
suportul tehnic pentru gestionarea bazei de date privind registrele electronice ale salariatilor,
situatia registrelor electronice ale salariatilor transmise de angajatorii cu sediul social in
judetul Alba este urmatoarea:

Nr. angajatori

Nr. angajatori
care au transmis

Nr. angajatori
care au transmis

Procent la data de

care au transmis

Procent la data de

registrul HG.161 | registrul pani la 01.11.2011 r;gﬁ;r;l(ﬁg zoeo 15.12.2011
pana la 31.10.2011 01.11.2011 15.12.2011
8.530 6.601 77% 7.901 93%

1.Numar registre preluate :18.520

- din care la ghiseele inspectoratului: 4.830
- transmise on-line: 13.690
2. Numar de angajatori care au transmis registre: H.G. 161 - 8.530
H.G. 500 - 7.901

3. Numar contracte individuale de munca active la 15.12.2011: 79.700
- din care pe durata nedeterminata: 71.740

- din care pe durata determinata:

7.960

Avand in vedere atributiile stabilite potrivit H.G.nr.500/2011 privind comunicarea
catre persoanele interesate a informatiilor existente in baza de date Revisal, Inspectoratul
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Teritorial de Munca Alba a raspuns in termenele legale la toate solicitarile scrise care au fost
adresate de institutii publice, organe de urmarire penala, instante de judecatd, executori
judecatoresti sau bancari, angajatori si persoane fizice pentru eliberarea informatiilor
existente in baza de date, in conformitate cu prevederile Ordinului MSFPS nr. 1323/2009.

3. Evidenta activitatii desfasurate de zilieri

Odata cu intrarea in vigoare a Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activititi cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri, inspectoratele teritoriale de munca au primit atributii
de distribuire a registrelor de evidenta a zilierilor, de centralizare a zilierilor, pe baza copiilor
registrelor de zilieri transmise lunar de persoanele juridice, si de control a respectarii legii de
catre cei care utilizeaza zilieri.

La data de 31.12.2011 situatia privind eliberarea registrelor de zilieri precum si
situatia privind prestarea muncii de catre zilieri este urmatoarea:

NF. persoane Nr. de Nr. zilieri
. ..p. beneficiari Nr. beneficiari Valoarea identificati
juridice care R . . . < A
N care au Nr. zilieri sanctionati amenzilor desfasurand
au achizitionat . . A . . ’ ’ . - < <
. transmis copia Inregistrati pentru aplicate activitate fara
registrul de . . ’ Ao . A . .
Jilieri registrului de incalcarea —lei - a fi inregistrati
zilieri in registru
49 97 28.964 3 16.000 0

Situatia lunara in cursul anului 2011 a zilierilor este urmatoarea:

Cngl.“. LUNA/AN NUMAR ZILIERI
1 | Mai/2011 1.226
2 | Iunie/2011 2.976
3 | Tulie/2011 5.016
4 | August/2011 4.562
5 | Septembrie/2011 6.615
6 | Octombrie/2011 4417
7 | Noiembrie/2011 2.152
8 | Decembrie/2011 2.014

Conform copiilor registrelor de zilieri transmise de beneficiari domeniul principal
de activitate in care au fost folositi zilieri a fost agricultura, in special pomicultura.

4. Activitatea de inregistrare si evidenta a contractelor colective de munca.

Ca urmare a atributiilor stabilite prin Legea nr. 62/2011 privind inregistrarea
contractelor colective de munca incheiate la nivelul unitdtilor in anul 2011, situatia
contractelor colective de munca si a actelor aditionale de modificare a acestora este
urmatoarea:
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- contracte colective de munca inregistrate: - 91.
- acte aditionale la contractele colective de munca inregistrate: 44.

Inanul 2011, respectiv in data de 15.07.2011 si in data de 19.07.2011, reprezentatii
Inspectoratului Teritorial de Munca Alba au conciliat conflictul colectiv de munca care a
avut loc la unitatea SC SATURN S.A. Alba lulia.

Tot in aplicarea Legii nr.62/2011, in anul 2011, Inspectoratul Teritorial de Munca
Alba a eliberat dovezi pentru depunerea dosarului in vederea obtinerii reprezentativitatii
pentru un numadr de 13 sindicate care au solicitat eliberarea acestor documente conform
Legii nr. 62/2011.

b) Activitatea serviciului control relatii de munca, este ilustrata prin urmatoarele date
sintetice:

Nr. INDICATORI 2011
crt. cumulat
1. | Numar de unitati propuse pentru control 2.064
2. | Numar angajatori controlati 2.064
3. | Numdr de salariati a1 angajatorilor controlati 75.488
- din care femei: 46.885
4. | Numar de persoane depistate in lucru fara forme legale 262
de angajare
- din care femei: 116
- tineri sub 18 ani 0
5. | Numadr de cazuri de ,,munca la negru” depistate si 175
sanctionate (art.260 alin.1. lit.e. — Legea 53/2003)
6. | Alte contraventii constatate si sanctionate 1.491

(OUG.56/2007, OUG nr.96/2003, Legea 108/1999, HG
500/2011,Legea nr.202/2002).-

7. | Valoarea amenzilor aplicate 2.287.400 le1 +
1.301 AV.

8. | Campanii nationale organizate in teritoriu pentru 59
combaterea muncii fard forme legale

9. | Verificare agenti de selectie si plasare a forter de munca 8
in strdindtate

10. | Verificare si solutionare sesizari si reclamatii (nr. zile) 301 sesizari/334

zile

11. | Numar de deficiente si masuri obligatorii dispuse in 10.249
controalele efectuate

12. | Numar de masuri aduse la indeplinire 7.847

In aceasta perioada au fost inregistrate rezultate bune in activitatea de control in
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special in ceea ce priveste munca la negru, obiectiv primordial in activitatea de control
relatii de munca, fard insa a inregistra rezultate spectaculoase in ceea ce priveste numarul
persoanelor depistate in activitate fara forme legale de angajare.

CAZIERUL ANGAJATORILOR DEPISTATI CU MUNCA NEDECLARATA IN CURSUL anului
2011, se prezintd astfel :

SC JENY SRL -1 persoana- 10.000lei

SC BIANA COM SRL-1 persoana- 10.000lei

MORICZ IOSIF PFA- 1 persoana — 10.000 lei.-

SC CEF PROTECT GUARD SRL-1 persoana- 10000le1

SC OFC LOGISTIK TEAM SRL-1 persoana- 10000lei

SC ALFARCO SRL- 1 persoana- 10000lei

SC TRANSILAND SRL-1 persoana- 10000lei

SC MAX TEHNIQUE SRL-3 persoane- 30000lei

SC BEST PUB SRL- 1 persoana 10000 lei-

SC DULCELA SRL- 1 persoana-10000 le1

SC BUCOVRO SRL- 2 persoane- 20000 lei

SC SUPER ORIENT CONSTRUCT SRL- 1 persoana- 10000 lei

[.I. BOGDAN GLIGOR IOAN- 1 persoana- 10000 lei

SC FRAM EXPERT SRL- 1 persoana- 10000 lei

SC FLORI & SIMI SRL- 1 persoana- 10000 lei

SC TRANSILVANIA STAR SRL- 1 persoana- 10000 lei

IF SALCUDEAN TRAIAN ADY- 1 persoana- 10000 lei

SC INSTAL FLOR SRL- 3 persoane- 30000 lei

[.I.GOLOGAN ILEANA LOREDANA- 1 persoana- 10000 lei

SC KEM BC 2010 SRL- 2 persoane- 20000 lei

SC CR PRONUBIS SRL- 1 persoana- 10000 lei

SC BOSMONTANA SRL- 1 persoana- 10000 lei

SC ILIMAR PROD SRL- 2 persoane- 20000 lei

SC ALESIS SHOP SRL- 1 persoana- 10000 lei ;

SC BFC CONSTRUCT PREST SRL - 1 persoana - 10.000 lei

PFA SUCIU LILIANA — 1 pers. fara forme legale de angajare-10.000 lei.
SC CONECTICUT STONE SRL — 1 pers. -10.000 lei;

SC SPRING PREST SRL- 1 pers. fara forme legale de angajare -10.000 lei;
SC.GHERGHINEL SRL- 2 pers.fara forme legale de angajare-20.000 lei;
SC VILDTEL SRL — 2 pers. fara forme legale de angajare - 20.000 lei;

SC BRICKY FOREST — 1 pers. fara forme legale de angajare-10.000 lei.
SC LASZLO GYL SRL - 1 persoana fara forme legale de angajare - 10.000 lei;
PFA STEFAN GHEORGHE — 1 pers. fara forme legale de angajare-10.000 lei.
SC STANICU EXPRES SRL - 1 persoana - 10.000 let;

SC CERALOVE SRL BRASOV-pct.de lucru ALBA — 1 persoand - 10.000 lei;
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SC. TRIFOIUL SRL - 1 persoana fard forme legale de angajare — 10.000 lei;
PFA SZILAGHI GHEORGHE GEZA-2 persoane fara forme legale -20.000 lei
SC RIOMATEX SRL FAGARAS — pct.de lucru ALBA-1 persoana -10.000 lei
SC AGRO VALEA LUNGA SRL - 1 persoani - 10.000 lei;

SC LACTO PROD CERGAU SRL — 1 persoani - 10.000 lei;

SC. ROCSERYV SRL — 1 persoana— 10.000 lei;

SC ADEX TRANS SPEED SRL - 1 persoana - 10.000 lei;

SC MONTANA AMPOITA SRL — 1 persoana - 10.000 le

SC LIROKRIS SRL - 1 pers.-10.000 lei;

-SC MARI & LORUT SRL — 2 pers.- 20.000 lei;

-INTREPRINDEREA INDIVIDUALA TOPLICEAN MAIA -1 pers.-10.000 lei;
-ASOCIATIA DE PROPRIETARI NR.11. ALBA IULIA- 3 pers.-30.000 lei;
-ASOCIATIA DE PROPRIETARI NR.10. ALBA TULIA-4 pers.-40.000lei.

-SC IVET SRL - 1 persoana fara forme legale de angajare - 10.000 lei

-SC VILERA SERVICE SRL-1 persoana fara forme legale de angajare-10.000lei;
-SC ALINA ROM SRL - 1 persoana fara forme legale de angajare - 10.000 lei;
-SC AVIASTAR SRL — 1 persoana fard forme legale de angajare - 10.000 lei;
-SC GENIAL STAR SRL-1 persoana fara forme legale de angajare - 10.000 lei;
-Intrep. Indiv. Medesan Silvia - 1 pers. fird forme legale de angajare - 10.000 lei;
-SC T.I.C.I. SRL - 1 persoanad fara forme legale de angajare - 10.000 let;

-SC PETRUT FLORY SRL-1 persoana fara forme legale de angajare-10.000 lei;
-SC TOTAL WOOD SRL - 2 persoane-20000 lei

-SC CORUSANU IMPEX SRL-1 persoana-10000 lei;

-SC RAPID AGREGATE SRL- 1 persoana- 10000 lei;

-SC BIRIS SRL- 1 persoand- 10000 lei;

-SC OARGA IMPEX SRL- 2 persoane- 20000 lei.

-SC BINGO STAR SRL -1 persoana -10.000 lei

-SC MARIDAN COMPANY SRL-1 PERSOANA-10.000 LEI

-L.I.LONITA MIOARA-1 PERSONA-10.000 LEI

-SC CRYMO FOOD SRL -1 persoana -10.000 let

-IF MIHAI ST. CLARA - 3 persoane -30.000 let

-SC PARIS COMPREST SRL- 8 persoane-plangere penala

-SC SEMA INVEST SRL-1 persoana-10000 let;

-SC LUDACRIS FLOWER SRL- 5 persoane- 50000 let;

-SC MOLNAR MOL EXIM SRL -1 persoana -10.000 lei

-SC MONTANA RO SRL -1 persoana -10.000 lei

-SC COSTEL FOREST SRL- 1 persoana-10.000 lei

-I.I BOGDAN GLIGOR REMUS -1 persoana -10.000 lei

-SC PIKANSIN SRL -1 persoana -10.000 lei

-SC FLORALAN COM SRL- 1 persoana-10.000 lei

-SC COSAN COM SRL-5 persoane-50.000 lei

-PFA TRIFAN IOAN-2 persoane-20.000 lei

-PFA SCHIAU CRISTINA - 4 persoane-40.000 let
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-SC PEDRO& CIPRIAN SRL — 1 persoana-10.000 lei

-SC MIKI EUROSALT SRL - 1 persoana -10.000 lei

-I.I. CADAN ANA -1 persoani-10.000 lei ( a fost aplicati o sanctiune de 500 de lei
persoanei fizice care presta activitate pentru intreprinderea individuald)

YV V

Incepand cu luna mai 2011, prin modificarea Codului Muncii, au fost
majorate substantial amenzile pentru munca fara forme legale de angajare, cuantumul
acestora fiind de 10.000 lei, pentru fiecare persoana depistata fard forme legale de
angajare.

In perioada mai-decembrie 2011 s-au derulat o saptaimanal, campanii de verificare a
muncii nedeclarate in baza Planului Comun de Actiune privind reducerea incidentei
muncii nedeclarate, semnat la nivel central de Inspectia Muncii, Garda Financiara,
Inspectoratul General al Politiei Romane, Jandarmeria Romana, plan care a avut drept
obiectiv pe langa identificarea si sanctionarea cazurilor de munca nedeclaratd si
combaterea evaziunii fiscale generata de ,,munca la negru”.

In cadrul acestor actiuni de control am avut o buni colaborare cu institutiile care au
participat la derularea acestui plan de actiune, in special am apreciat sprijinul acordat de
reprezentatii jandarmeriei, care au asigurat cu profesionalism securitatea inspectorilor de
munca, si au furnizat operativ datele de identificare a persoanelor depistate in activitate,
in situatiile in care acestea au refuzat cooperarea cu echipele de control. De asemenea, ne-
am bucurat de o bunad colaborare cu reprezentantii politiei rutiere in actiunile de control
organizate in activitatea de taximetrie, actiuni organizate atat in trafic cét si in toate statiile
taxi existente pe raza judetului Alba.

Totodata, in vederea eradicarii muncii nedeclarate , au fost intensificate controalele
cu acest obiectiv, fiind organizate actiuni de control in timpul noptii la unitdti de
panificatie, respectiv night - cluburi, baruri, restaurante etc. De asemenea au fost efectuate
controale in zilele de repaus sdptamanal, in cadrul carora au fost verificate si aspecte
referitoare la respectarea de catre angajatorii verificati a prevederilor legale referitoare la
timpul de lucru. Daca in timpul noptii, nu au fost depistate in activitate persoane fara
forme legale de angajare, la unitatile verificate in week-end au fost depistate persoane care
munceau ,,la negru”, fiind aplicate sanctiunile prevazute de lege.

In perioada de referinta, in baza protocolului incheiat intre Oficiul Romén pentru
Imigrari si Inspectia Muncii au fost efectuate 6 controale impreund cu reprezentantii
Oficiului Roméan pentru Imigrari Alba, la 6 unitati de pe raza judetului Alba. Au fiind
depistati in activitate 3 cetdteni sarbi care nu detineau autorizatie de munca valabila la
SC ROYAL & KRUNA SRL. In urma controlului efectuat,au fost dispuse masuri
obligatorii pentru intrarea in legalitate, 1ar sanctiunea prevazuta de lege pentru primirea in
activitate a cetdtenilor strdini fard a avea autorizatie de munca, a fost aplicatd de catre
reprezentantii Oficiului Roman pentru Imigrari Alba. La aceiasi unitate a fost repetat
ulterior controlul , ocazie cu care a fost depistata in munca o persoana , cetatean roman ,
care presta activitate fard forme legale, unitatea fiind sanctionata contraventional, conform
prevederilor art.260 alin. 1 lit.e din Codul Muncii. La celelalte unitdti verificate, nu au fost
constatate deficiente sub aspectul respectarii prevederilor OUG. 56/2007.-
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In ceea ce priveste activitatea de selectie si plasare a fortei de munci in strainatate,
s-a stabilit ca in prezent sunt trei unitati de acest gen, inregistrate la ITM Alba, ultima
fiind inregistrata in luna martie 2011. In urma verificarilor efectuate la sediul social al
societdtilor s-a constatat faptul ca doar o singura societate practica selectia si plasarea de
fortd de muncad in strainatate sub forma mascatd a unor asa-zise detasdri, eludand
prevederile legii nr.156/2000, motiv pentru care aceasta a fost sanctionata contraventional
si au fost dispuse masuri de intrare in legalitate.(SC Monica Job Agentur SRL Alba Iulia).

Referitor la respectarea prevederilor OUG 96/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, urmare a controalelor efectuate s-a constatat cd in majoritatea cazurilor se
asigurd protectia maternitdtii la locurile de munca, in situatiile in care salariatele gravide
au anuntat angajatorii cu privire la starea de graviditate. Pana in prezent un numar de 81
angajatori din judet au comunicat la [TM Alba cazurile incidente OUG nr.96/2003, fiind
luate in evidenta un numar de 160 persoane, care beneficiaza de protectia speciala oferita
prin acest act normativ.

In anul in curs, s-a pus un accent deosebit pe respectarea de citre angajatori a
egalititii de sanse si tratament in relatiile de munca. In controalele efectuate nu au fost
depistate situatii de discriminare intre femei si barbati, insd s-au dispus in sarcina
angajatorilor masuri obligatorii in sensul informarii salariatilor cu privire la drepturile si
obligatiile pe care acestia le au in conditiile Legii 202/2002. Totodata, au fost dispuse
masuri cu privire la stabilirea prin regulamentul intern a sanctiunilor disciplinare
aplicabile salariatilor care incalcd demnitatea personald a altor salariati prin actiuni de
discriminare, precum si a masurilor de interzicere a hartuirii sexuale.

In fiecare luni la planificarea prin graficele de control a unititilor ce urmeaz a fi
verificate, printre controalele tematice si inopinate, sunt programate 2-3 controale de fond
care au ca obiectiv, verificarea modului in care angajatorii aplica prevederile legislatiei
muncii i a clauzelor din contractele colective de munca, precum si realizarea unei analize
de ansamblu a activitatii Tn domeniul relatiilor de munca si al evidentei muncii, in vederea
elimindrii deficientelor constatate si constientizarii angajatorului pentru respectarea
legislatiei muncii. Acest tip de control se efectueaza de reguld in brigada, inspectori de
munca din compartimentul Relatii de Munca si din compartimentul Sdnatate si Securitate
in Munca, sub directa coordonare a inspectorilor sefi adjuncti RM si SSM .-

Un alt aspect important urmarit cu precddere in activitatea de control 1l reprezinta,
respectarea de catre angajatorii care au incadrati Tn munca 50 de salariati, a prevederilor
Legii 448/2006-privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. In
urma controalelor efectuate s-a constatat faptul ca angajatorii care intra sub incidenta
legii, cunosc si respectd in general prevederile legii, in sensul ca, fie platesc contributia
datorata bugetului de stat, fie achizitioneaza produse sau servicii de la unitati protejate pe
baza de contracte de parteneriat, in mai putine situatii fiind constatate incadrari efective in
munca ale unor persoane cu handicap.

In ceea ce priveste registrul general de evident al salariatilor in format electronic,
din controalele efectuate s-a constatat faptul ca nu toti angajatorii respecta prevederile
legale Tn materie. Astfel, au fost constatate situatii in care angajatorii nu au intocmit

registrul in forma prevazuta de lege, nu l-au transmis in termenul legal 1a [TM Alba, nu il
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pastreaza la sediul societdtii, I-au completat cu date eronate, sau situatia cea mai frecvent
intalnita, nu s-au transmis la ITM Alba, modificarile intervenite constand in incadrarea in
munca a salariatilor sau incetarea activitdtii acestora, in termenul prevazut de lege. Prin
urmare, angajatorii aflati in aceste situatii au fost sanctionati contraventional.

In anul 2011, s-au inregistrat un numar de 301 sesizari si reclamatii formulate de
catre salariati. Dintre acestea 290 au fost sesizari scrise si 11 de sesizari telefonice pe linia
directa (hot-line);

In aceasti perioadd un numir de 16 angajatori au notificat ITM Alba cu privire la
intentia de concediere colectiva, sens in care au fost depuse proiecte de concediere.

S-a asigurat o monitorizare precisd a deficientelor si a masurilor dispuse de
inspectorii de munca in controalele executate si urmarirea lor in regim informatic,- in
programul ,,Pacific”, program implementat la finele anului trecut - precum si prin
controalele ulterioare pentru urmarirea modului de aducere la indeplinire a acestora,
astfel incat sa asiguram eficienta si finalitatea scontata a actului de control.

In principal, problemele deficitare reiesite in urma actiunilor de control efectuate de
catre inspectorii de munca, au constat in:

1. primirea in lucru a persoanelor fara intocmirea formelor legale de angajare, fara
efectuarea examenului medical prealabil si a instructajului general introductiv de
protectie a muncii.

2. Neacordarea in conditiile legii a unor drepturi salariatilor (plata orelor suplimentare,

repaus sdptdmanal, plata orelor de noapte, neplata la termenele convenite prin

contractele de munca a salariilor;

Negarantarea in plata a salariului minim pe economie;

Nu s-a initiat de catre angajator negocierea contractului colectiv de munca;

5. Neefectuarea procedurii cercetarii disciplinare prealabile si concedieri abuzive ale unor
salariati;

6. Refuzul de a primi si inregistra demisiile formulate de salariati;

7. Neaducerea la indeplinire a masurilor obligatorii dispuse in controalele anterioare;

8. Nu au fost elaborate planuri de formare profesionald anexa la contractele colective de
munca;

9. Neintocmirea regulamentului intern/acesta nu contine categoriile de dispozitii
prevazute de lege;

10.Refuzul unor angajatori de a pune la dispozitia inspectorilor de munca documentele
solicitate ori de a se supune controlului;

11.Neinfiintarea dosarelor de personal/dosarele de personal nu contin actele necesare;

12.Necompensarea in bani la incetarea activitatii, a concediilor de odihnd neefectuate;

13.Netransmiterea la ITM a registrului general de evidentd al salariatilor in format
electronic, sau dupa caz a modificarilor intervenite;

14.Refuzul eliberdrii la cererea salariatilor, a unor adeverinte care le atesta calitatea de
salariat, a celor necesare inscrierii la somaj, s.a.

15. In contractele individuale de munca nu au fost stipulate clauze referitoare la criteriile
de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului.

W
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I1. IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

A. Situatia utilizarii fondului de timp

Activitatea Corpului de control SSM din cadrul ITM Alba, pe anul 2011 este redata
sintetic mai jos:

Nr. Indicatori An 2011
crt

1 | Nr. inspectori de munca participanti 11

2 | Nr. de unitati controlate 2032

3 | Nr. de controale planificate a se realiza 2004

4 | Nr. de controale efectuate prin PV de control 2032

5 | Nr. mediu de controale/luna/inspector 15,4

6 | Nr. total de zile disponibile pt. activitati, din care: 2529

7 | - efectuate pentru control preventiv 2117 (83,7%)

8 |- efectuate pentru cercetare de accidente si avarii| 257 (10,16%)

tehnice
9 | - avizare accidente de munca -
10 | - efectuate la expertizdri in vederea autorizarii -
11 | - efectuate pentru rezolvari de sesizari, reclamatii -
12 | - efectuate pentru perfectionare profesionala, instruiri 155 (6,12%)
13 | - efectuate pentru lucrari de birou -

14 | Nr. locuri de munca la care s-a sistat activitatea -

15 | Nr. de instalatii, utilaje, ET oprite din functiune 10

16 | Nr. total de sanctiuni contraventionale aplicate 4909

17 | din care: - avertismente contraventionale 4767

18 - amenzi pecuniare 142

19 | Valoarea sanctiunilor contraventionale aplicate 529.500 lei
20 | Valoare sanctiune contraventionald/luna/inspector 4011 lei
21 | Nr. de sesizari si reclamatii primite 9

22 | Nr. de sesizari si reclamatii rezolvate 9

23 | Nr. dosare de cercetare avizate de IM 13

24 | Nr. dosare avizate cu observatii -
25 | Nr. dosare respinse la avizare -

Din situatia prezentatd mai sus rezulta urmatoarele:

1. In cele 2032 controale realizate in anul 2011, au fost constatate un numar de
6225 neconformitati fatd de prevederile legale, pentru toate acestea fiind stabilite masuri
de remediere.

Media neconformitétilor constatate a fost de 3,1 neconformitdti/proces verbal de
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control.

Dintre deficientele cele mai frecvente constatate cu ocazia controalelor efectuate
amintim :

- neorganizarea activitdtii de prevenire si protectie prin unul din cele 4 moduri
reglementate de HG 1425/2006, modificata prin HG 955/2010;

- nerespectarea prevederilor privind supravegherea starii de sanatate a angajatilor
(lipsa efectuarii examenului medical la angajare sau a controlului medical periodic, etc)
sau efectuarea acestora de catre alti medici decat cei de specialitate medicina muncii;

- lipsa evaluarii riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor si neintocmirea
planului de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare si organizatorice ;

- lipsa stabilirii pentru toti lucratorii prin fisa postului, a atributiilor si raspunderilor
ce le revin in domeniul securitatii si sdndtatii in munca;

- neautorizarea meseriilor si profesiilor conform reglementarilor in vigoare;

- lipsa evidentierii zonelor cu risc ridicat si specific si asigurarea accesului numai
pentru lucrdtorii care si-au insusit instructiunile adecvate;

- lipsa elaborarii de instructiuni proprii pentru completarea si aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca ;

- nerespectarea prevederilor legale privind asigurarea masurilor de electrosecuritate
(stare tehnica a instalatiilor electrice, legare la instalatia de punere la pamant sau la nulul
de protectie, masurare prize de pamant sau verificarea continuitdtii legaturilor la nulul de
protectie);

- lipsa semnalizarilor de securitate si sandtate in munca la locurile de munca unde
sunt necesare ;

- nerespectarea prevederilor legale privind efectuarea instruirilor de securitate a
muncii si a modului de completare a fiselor individuale de instruire;

2. In ce priveste modul de utilizare a fondului de timp in anul in curs pentru
activitatea de control preventiv s-au utilizat un numar de 2117 zile, ceea ce reprezinta
83,7% din total fond de timp disponibil.

3. Pentru cercetarea evenimentelor care intrd in competenta inspectoratelor
teritoriale de munca (accidente de munca, accidente cu invaliditate, accidente colective,
incidente periculoase) inclusiv pentru cele care in urma finalizarii si avizarii dosarelor de
cercetare de catre Inspectia Muncii au fost inregistrate de alte judete, au fost utilizate 257
zile, respectiv 10,16% din fondul de timp disponibil al inspectorilor de munca, interval de
timp 1n care au fost finalizate 16 dosare de cercetare.

Mentiondm ca pana la finele lunii decembrie 2011 au fost avizate de catre Inspectia
Muncii 13 dosare de cercetare intocmite de inspectorii [ITM Alba, iar trei dosare se afla in
curs de avizare.

4. In perioada de referintd au fost oprite din functiune un numar de 10 de
echipamente de munca, a caror mod de functionare prezentau un pericol grav si iminent
de accidentare pentru lucratori.

5. Numarul zilelor afectate instruirii si perfectionarii interne a inspectorilor a

14



crescut in detrimentul zilelor de birou. Astfel, pentru instruiri si perfectionari au fost
utilizate 155 zile (6,12%) din fondul de timp disponibil.

6. In anul 2011 au fost aplicate de 4909 sanctiuni contraventionale, din care
4767 avertismente si 142 de amenzi pecuniare, in valoare de 529.500 lei.

B. Dinamica accidentelor de munca

Situatia accidentelor de munca produse in judetul Alba in primele 9 luni ale
anului 2011 este urmatoarea:

Nr. Indicatori 2011
crt
1 | Nr. total de accidentati, din care: 83
2 | - Accidentati mortal 9
3 | - Accidentati cu incapacitate temporara 74
4 | Accidente cu urmari de invaliditate 2
5 | Accidente colective/victime decedate 1/4
6 | Nr. de dosare de cercetare intocmite 16
7 | Nr. de zile folosite pentru cercetare 257

Din situatia de mai sus rezulta ca pana la sfarsitul lunii decembrie 2011 produs si
inregistrat un numar de 83 accidente de munca, din care 9 accidente mortale, 4 dintre
victime decedand intr-un accident colectiv de circulatie. De asemenea a avut loc
cercetarea si avizarea de cdtre Inspectia Muncii a doua cazuri cu invaliditate, urmare unor
accidente de munca produse in anul 2010.

La data prezentei mai sunt in curs de avizare la Inspectia Muncii un dosar de
cercetare a unui eveniment in care victima a decedat si doua accidente cu invaliditate.

Deasemenea este in curs de finalizare la ITM Alba un dosar de cercetare urmare
unui accident colectiv produs in luna noiembrie 2011

In perioada de referinta inspectorii de munca din cadrul ITM Alba au verificat si
avizat un numar de 74 de dosare de cercetare a unor accidente cu incapacitate temporara,
intocmite de comisiile de cercetare din cadrul agentilor economici la care s-au produs
acestea.

In 11 cazuri au fost ficute observatii privind modul in care s-a efectuat cercetarea si
s-a dispus refacerea dosarelor si/sau proceselor verbale de cercetare.

III. ACTIVITATEA DE AUDIT INTERN
1.INTRODUCERE

1.1.Scopul raportului :
Acest raport are drept scop prezentarea activitdtii de audit intern din cadrul
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Inspectoratului Teritorial de Munca Alba prin implementarea recomandarilor formulate in
cuprinsul rapoartelor intocmite in cursul anului 2011.

In acelasi timp, raportul trimestrial este destinat atit managementului institutiei care
poate aprecia rezultatul muncii auditorului intern, cat si structurii de audit ierarhic
superioare, fiind unul din principalele instrumente de monitorizare a activitatii de audit
intern.

1.2.Perioada la care se face referire : anul 2011

1.3.Date de identificare a institutiei :

- Denumirea entitatii : Inspectoratul Teritorial de Munca Alba — ordonator tertiar
de credite, cu sediul in Alba Iulia, str. Frederik Mistral, nr.7, cod postal 510110, institutie
publicd finantatd integral de la bugetul de stat, conform prevederilor art.7 din Legea
329/2009 privind reorganizarea unor autoritdti si institutii publice, rationalizarea
cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea acordurilor-cadru cu
Comisia Europeana s1 Fondul Monetar International

- Numdr structuri de audit in cadrul .T.M.Alba : 1 compartiment ;

- Numar de auditori in cadrul I.T.M.Alba : 1 auditor ;

1.4.Persoana raspunzatoare de intocmirea raportului : auditor public intern,
Filip Adina Simina

1.5.Circuitul raportului :

- elaborat de structura de audit intern, respectiv de auditor public intern-Filip

Adina Simina ;

- analizat si avizat de conducatorul institutiei - jr.Fit Dorel Aurel ;

- transmis la organul ierarhic superior - Inspectia Muncii Bucuresti ;

1.6.Baza legala a raportului :

- Legea 672/2002 privind auditul public intern cu modificarile ulterioare;

- O.M.F.P.nr.38/2003 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea

activitatii de audit public intern,

- OMFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a

auditorului intern;

- Normele proprii privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern

in cadrul entitatilor publice;

1.7.Baza documentara a raportului:

- rapoartele misiunilor de audit intern Tntocmite in cursul anului 2010;

2.PLANIFICAREA ACTIVITATII COMPARTIMENTULUI DE AUDIT
INTERN

Identificarea activitdtilor auditabile pentru anul 2011, a fost ficutd in baza
organigramei inspectoratului, a activitatilor ce se desfasoard in cadrul fiecarui
compartiment, a unui inventar al acestora intocmit de catre auditor, a sugestiilor
conducdtorului unitatii si a sugestiilor compartimentului de audit intern din cadrul
activitatilor institutiei, cu fondul de timp anual disponibil, tindnd cont de relevanta
domeniului de auditat, de principiile generale de intocmire a unui astfel de plan si
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respectand structura prevazuta de Normele generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern aprobate prin OMFP nr.38/2003;

Planul anual de audit public intern pe anul 2011 a fost intocmit si inregistrat sub nr.
18296/30.11.2010 si contine un numar de 10 misiuni. Fundamentarea planului anual de
audit intern, a fost facuta in baza analizei riscurilor pentru activitatile desfasurate in cadrul

institutiei si a referatului de justificare aferent.

3.RAPORTUL DE ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI AUDIT
INTERN PENTRU ANUL 2011

Cele 10 misiuni cuprinse in Planul anual de audit intern pentru anul 2011 au fost
realizate n Intregime. Aceste misiuni, obiectivele si perioadele auditate, precum si duratele
actiunilor de audit sunt enumerate in tabelul urmator:

Nr Perioada Durata
crt Activitate auditata Obiectivele activitatii de auditat auditata | actiunii de
audit
1. Auditarea situatiilor -auditarea situatiilor financiare intocmite la | 01.01.2010 | 30 zile/om
financiare intocmite la sfargitul anului 2010 pentru activitatea -
31.12.2010 bugetara ; 31.12.2010
-auditarea situatiilor financiare intocmite la
sfarsitul anului 2010 pentru activitatea
extrabugetara ;
-auditarea situatiilor financiare intocmite la
sfarsitul anului 2010 pentru activitatea privind
stimularea personalului ;
2. Verificarea modului de - verificarea inregistrarii si evidentei tuturor | 01.01.2010 | 30 zile/om
desfasurare a inventarierii | bunurilor ; -
patrimoniului 1. T.M.Alba | - verificarea modului de efectuare a inventarierii | 31.12.2010
la sfirsitul anului 2010 §i | patrimoniului;
a modului de valorificare a | -valorificarea rezultatelor inventarierii ;
rezultatelor inventarierii | - verificarea registrului-inventar ;
3. | Analiza compartimentului | -verificarea modului de intocmire a foilor de | 01.01.2010 | 30 zile/om
administrativ parcurs si a FAZ-urilor ; -
-verificarea modului de evidenta si inregistrare | 31.12.2010
in contabilitate a cheltuielilor aferente
compartimentului administrativ ;
4. | Evaluarea procesului si a | - evaluarea respectarii prevederilor O.M.F.P | 01.08.2005 | 40 zile/om
stadiului de implementare | nr.946/2005 pentru aprobarea Codului -
a sistemelor de control controlului intern, cuprinzand standardele de | 15.11.2010
managerial - in baza management/control intern la entitatile publice
prevederilor O.M.F.P. si pentru dezvoltarea sistemelor de control
nr.946/2005, cu managerial, cu modificarile si completarile
modificarile si completarile | ulterioare, la Inspectoratul teritorial de Munca
ulterioare Alba;
5. Analiza activitatii -verificarea integritatii mijloacelor materiale si | 01.01.2010 | 35 zile/om
financiar-contabile la banesti detinute cu orice titlu; -
LT.M.Alba -verificarea modului de aprovizionare, de | 31.12.2010
receptionare a bunurilor materiale, precum si de
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conservare, manipulare si eliberare a acestora;
-verificarea degradarilor, casarilor, declasarilor,
scoaterilor din uz, recuperarilor, transferurilor,
etc., dupa caz;

-verificarea drepturilor de naturd salariald
cuvenite personalului, a exactitatii si realitatii
sumelor platite si virate si a termenului legal de
virare a obligatiilor aferente;

-verificarea legalitatii, realitatii si necesitatii
platilor si cheltuielilor efectuate ;

-verificarea modului de efectuare a
inventarierilor, regularizarilor si valorificarilor
diferentelor, la termenele si In conditiile
prevazute de lege;

-verificarea circuitului documentelor, a modului
de intocmire si conducere a evidentei tehnico-
operative si contabile;

-verificarea modului de organizare §i exercitare
a controlului financiar preventiv propriu;
-evidenta, pastrarea, circulatia si utilizarea
formularelor cu regim special,

-verificarea modului de respectare a disciplinei
financiare;

-verificarea realitatii datelor inscrise in situatiile
financiare periodice;

-reevaluarea  activelor fixe de natura
constructiilor si terenurilor aflate in patrimoniul
[.T.M.Alba conform O.G.nr.81/2003 actualizata
si conform adresei nr.892/02.12.2010 primita de
la Inspectia Muncii;

-Inventarierea debitorilor si predarea lor catre
ANAF conform legislatiei in vigoare;

Verificarea
compartimentului resurse
umane

-verificarea modului de intocmire, completare,
pastrarea si evidentd a carnetelor de munca si a
dosarelor profesionale ale functionarilor publici
ai I.T.M.Alba;

-verificarea continutului contractelor
individuale de muncd si actelor aditionale
intocmite pentru personalul contractual al
I.T.M.Alba;

-verificarea  modului de evaluare a
performantelor  profesionale  individuale
obtinute de salariatii [.T.M.Alba;

-verificarea modului de intocmire si transmitere
a situatiilor periodice;

01.01.2010

31.12.2010

30 zile/om

Auditul proiectului
bugetului de venituri §i
cheltuieli pentru anul 2012

-verificarea dimensiondrii §i fundamentarii
cheltuielilor bugetare;

-verificarea fundamentarii investitiilor i
achizitiilor publice;

-analiza  riscului  depdsirii  cheltuielilor
proiectate;

5 zile/om

Intocmirea proiectului
planului anual de audit
public intern pentru anul
2012 si a referatului de

-fundamentarea proiectului planului de audit
public intern, din punct de vedere al timpului
anual disponibil ;

-analiza modului de utilizare a fondului anual

5 zile/om
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Justificare aferent

de timp disponibil, din punct de vedere al
temelor de auditat ;

-evaluarea riscului asociat activitdtilor de
auditat cuprinse in proiectul planului de audit
public intern pentru anul 2012 ;

9. Perfectionarea -studiu individual al modificarilor legislative 15 zile/om
cunostintelor profesionale | pentru imbunatatirea continud a cunostintelor
ale auditorului profesionale ale auditorului;
10. | Intocmirea procedurilor | -intocmirea procedurilor operationale pentru 10 zile/om
operationale pentru compartimentul audit intern, conform OMFP
compartimentul de audit | nr.946/2005 pentru  aprobarea  Codului
intern, conform OMFP | controlului intern/managerial, cuprinzand
nr.946/2005 cu standardele de control intern/managerial la
modificarile ulterioare si a | entitatile publice si pentru dezvoltarea
diverselor raportiri in sistemelor de control intern/managerial;
domeniu -intocmirea Registrului de riscuri pentru
compartimentul de audit intern al institutiei;
-colaborarea cu Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologicd a
dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial  constituitda la nivelul
IL.T.M.Alba, in scopul finalizarii tuturor
procedurilor institutiei si a Registrului de riscuri
al .T.M.Alba;
-intocmirea raportarilor in domeniu;
TOTAL 230 zile/om

Conditiile in care s-a realizat planul de audit in cursul anului 2011, constatarile

facute si masurile luate pentru aplicarea riguroasa a legislatiei pe domeniile verificate,
rezulta din fiecare raport intocmit in parte.
Mentionez ca numarul total de zile lucratoare aferente anului 2011 este 230, iar
numarul total de zile/om aferente lucrarilor de audit realizate in anul 2011 este tot 230.
In desfasurarea misiunilor de audit, nu au fost cazuri in care auditorului intern sa-i
fie refuzat sau limitat accesul la documente.

INSPECTOR SEF
Jr. Fit Dorel Aurel
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