Informare

“Actiune privind verificarea modului de respectare a cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor”

Perioada de desfasurare : aprilie - septembrie 2014

Actiunea a vizat constientizarea angajatorilor din domeniul constructiilor cu privire la
obligatia lor de a lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
controlul respectarii cerintelor legale referitoare la securitate si sanatate in munca.

Obiective generale:

> Cresterea gradului de constientizare al angajatorilor si al lucratorilor din domeniul
constructiilor in ceea ce priveste respectarea prevederilor legale referitoare la
securitatea si sanatatea in munca, avand ca obiectiv declarat instaurarea starii de
bine la locul de munca, cu consecinte benefice in plan social si profesional;

» Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea prevederilor legale mentionate de catre angajatorii din domeniul
constructiilor.

Campania de control s-a desfasurat in perioada trimestrelor Il si lll ale anului 2014 si a
vizat verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in
munca in santiere temporare, vizand in special cerintele minime de securitate si sanatate
privind lucrarile desfasurate in conditii de lucru la inaltime si in conditii de lucru in adancime
(lucrari de sapaturi).

Programul actiunilor de control a vizat controlul locurilor de munca in santierele mari,
la obiective importante de investitii de pe teritoriul judetului Alba, unde au desfasurat
activitati mai multe firme, exemplificand urmatoarele: construire statii de epurare si retele
de canalizare, reabilitare linie de cale ferata, construire hale industriale si spatii comerciale,
etc.

Campania de control s-a finalizat prin controlul locurilor de munca unde au desfasurat
activitatea 79 de firme care au avut un numar de 2064 de angajati.

Datele statistice generale cu privire la campania de control sunt prezentate in raportul
final catre Inspectia Muncii Bucuresti, sintetizate in tabelul anexat prezentei.

Dintre deficientele cele mai frecvente care au fost constatate in timpul efectuarii
controalelor in santierele temporare, mentionam urmatoarele:

v nerespectarea cerintelor si dispozitiilor cu privire la amenajarea in conditii de
securitate a posturilor de lucru la inaltime (schele, esafodaje, scari, etc)

v nerespectarea cerintelor si dispozitiilor cu privire la amenajarea in conditii de
securitate a posturilor de lucru in adancime (sprijiniri, taluzari de maluri,
depozitarea pamantului si materialelor in zona excavatiilor, etc.)

v nerespectarea cerintelor si dispozitiilor cu privire la amenajarea in conditii de
securitate a cailor de acces la posturile de lucru

v nerespectarea cerintelor si dispozitiilor cu privire la ingradirea si /sau
semnalizarea locurilor periculoase din santier

v nerespectarea cerintelor si dispozitiilor cu privire la semnalizarea de securitate
a santierelor

v' nerespectarea cerintelor si dispozitiilor cu privire la utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor de munca

v' nerespectarea cerintelor si dispozitiilor cu privire la utilizarea de catre
lucratori a echipamentului individual de protectie



v' nerespectarea cerintelor cu privire la intocmirea planului propriu de securitate
si sanatate specific lucrarilor

v' nerespecatrea cerintelor cu privire la efectuarea in mod corespunzator a
instruirii privind securitatea si sanatatea in munca, etc.

Ca urmare a deficientelor constatate, in procesele verbale de control au fost stabilite
masuri pentru remedirea acestora, in total 135 de masuri.

De asemenea au fost aplicate un numar de 45 de sanctiuni contraventionale, din care
33 de avertismente si 12 amenzi in valoare de 44500 lei.

De mentionat faptul ca aplicarea amenzilor s-a facut in general, in cazurile in care nu
au fost amenajate in mod corespunzator posturile de lucru la inaltime sau in adancime, unde
au existat riscuri cu consecinte grave pentru securitatea si sanatatea lucratorilor.
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