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PLAN DE ACTIUNI PE ANUL 2011 
pentru realizarea in judetul Alba  a obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare 2009-2012 

 
           Capitolul 7 – Piata muncii 

Nr. 
crt. 

Obiectivul/actiuni Entitatea 
implicate in 

realizare 

Persoana 
responsabila 

Termen de 
finalizare 

Actiuni realizate 

1 Creşterea gradului de flexibilizare a pieţei muncii      

1.1 Creşterea gradului de securizare a locurilor de 
muncă prin mărirea exigenţei inspectorilor de 
muncă în control 

ITM Alba Inspector sef 31.12.2011 Incepand cu anul 2011 s-a pus accentul 
pe acoperirea unei game cat mai largi 
problematicii de securitatea muncii la 
nivelul angajatorilor, chiar in 
detrimentul reducerii numarului de 
controale efectuate lunar de catre un 
inspector. In acest sens s-au diversificat 
şi detaliat tematicile utilizate în 
controale şi s-a mărit numarul de zile 
afectate controlului la un agent 
economic care desfasoara activitati ce 
implica riscuri ridicate pe linie de 
securitatea muncii. 

 

http://www.itmalba.ro/


2 Intărirea dialogului social la toate nivelurile în 
scopul creşterii aportului acestuia la 
dezvoltarea economică şi socială 

      

2.1 Informarea partenerilor sociali, patronate şi 
sindicate, cu privire la rezultatele controalelor 
efectuate de ITM Alba în domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă şi în domeniul relaţiilor de muncă 
pentru înlăturarea operativă a deficienţelor 
constatate şi asigurarea unui mediu de muncă 
securizat şi în concordanţă cu legislaţia în vigoare. 

ITM Alba Inspector sef  31.12.2011 Săptămânal se comunică presei 
rezultatele controalelor efectuate în 
săptămîna precedentă, fiind 
nominalizate societăţile la care a fost 
depistată muncă nedeclarată; se 
comunică deasemenea rezultatele şi 
pricipalelel deficienţe constatate în 
domeniul securităţii şi sănătăţii în 
muncă. Aceste  rapoarte sunt publicate 
pe site-ul ITM Alba  

2.2 Dezbaterea cu partenerii sociali a principalelor acte 
normative adoptate în domeniul relaţiilor de muncă 
şi al securităţii şi sănătăţii în muncă, în cadrul 
Comisiei de Dialog Social. 

ITM Alba Inspector sef  31.12.2011 Conducerea ITM Alba a prezentat 
saptaminal in presa locala, rezultatele 
actiunilor de control , deficientele 
constatate precum si sanctiunile aplicate 
angajatorilor, iar pe site-ul institutiei au 
fost postate periodic asemenea 
informari si un Cazier al angajatorilor 
depistati cu munca nedeclarata si 
sanctionati de inspectorii de munca. 
Site-ul institutiei percum si Infochioscul 
de la sediul ITM au fost actualizate cu 
noile prevederi legale in domeniu 
pentru a veni in sprijinul angajatorilor. 

 

 

 

2.3 Creşterea responsabilităţii inspectorului de muncă 
reflectată în calitatea actului de control 

ITM Alba Inspectori sefi 
adjuncti 

31.12.2011 Lunar, în cadrul întâlnirilor de la final 
de lună, sunt dezbătute aspectele 
deficitare din activitatea de control, cu 
prezentarea de neconformităţi 
consemnate în actele de control, speţe şi 



soluţii ale instanţelor de judecată 
pentru a preîntîmpina  hotărâri 
nefavorabile ale justiţiei şi încălcarea 
unor prevederi imperative ale legilor în 
vigoare. 
Sunt stabilite modalităţile corecte şi 
concrete de remediere a deficienţelor 
constatate in actele  de control 

  3. Îmbunătăţirea accesului pe piaţa muncii a 
grupurilor defavorizate,dezvoltarea pieţei muncii 
incluzive şi îmbătrânirea activă. 

    

 3.1. Asigurarea accesului neîngrădit pe piaţa muncii a 
grupurilor defavorizate, tinerilor şi femeilor obiectiv 
al controalelor ITM Alba. 

  ITM Alba Inspector sef 
adj. RM 

31.12.2011 In cele 409 de controale executate în 
trim.III 2011, tematica de control a avut 
în vedere respectarea cadrului  legal 
pentru realizarea efectivă a acestui 
obiectiv pe piaţa muncii din judeţul 
Alba, nefiind, constatate deficienţe 
majore în acest domeniu al  relaţiilor de 
muncă 

4. Intensificarea procesului legislativ şi de aplicare a 
măsurilor instituţionale care vizează reducerea 
muncii la negru. 

    

4.1. Amplificarea la nivelul judeţului Alba a campaniilor 
locale şi naţionale (organizate de Inspecţia Muncii) 
pentru identificarea şi combaterea cazurilor de 
muncă fără forme legale de angajare, în cooperare cu 
Garda Financiară, Poliţia şi Jandarmeria. 

 ITM Alba Inspector sef  31.12.2011 In cursul trim.III a.c. s-a derulat 
săptămânal Campania ” O Zi pe 
Săptămână – Identificarea şi 
sancţionarea cazurilor de muncă 
nedeclarată .” In total au fost efectuate 
15 campanii de acest gen, fiind depistate 
79 de persoane fără forme legale de 
angajare, pentru care s-au aplicat 
sancţiunile prevazute de Codul Muncii. 
În intervalul mai –sept. 2011, a fost 
derulata  o  campanie de  identificare şi 
combatere a  muncii nedeclarate, în 
baza Planului Comun de Acţiune 



privind reducerea incidenţei muncii 
nedeclarate, semnat la nivel central de 
Inspecţia Muncii, Garda Financiară, 
Inspectoratul General al Poliţiei 
Române, Jandarmeria Română, plan 
care a avut drept obiectiv pe lângă 
identificarea şi sancţionarea cazurilor 
de muncă nedeclarată şi combaterea 
evaziunii fiscale generată de „munca la 
negru”. Aceasta colaborare s-a dovedit  
a fi  destul de fructuoasă fiind atinse 
obiectivele propuse la începutul acestei 
campanii. 

 

 
         Capitolul 9 – Familia, protectia copilului si egalitatea de sanse 
Nr. 
crt. 

Obiectivul/actiuni Entitatea 
implicata in 
realizare 

Persoana 
responsabila 

Termen de 
finalizare 

 

1 Promovarea participarii active a femeii la 
luarea deciziei si in structurile de reprezentare 
publica; diminuarea discriminarilor de orice 
natura 

     

1.1 Verificarea respectării principiului nediscriminării 
precum şi al egalităţii de şanse între bărbaţi şi 
femei, pe piaţa muncii. 

ITM Alba Inspector sef 
adj. RM 

31.12.2011 In trim.III 2011 au fost efectuate  de 
17 controale tematice pentru 
monitorizarea acestui obiectiv si  nu a 
fost aplicată nici o sancţiune întrucît 
nu au fost abateri care să  impună 
aplicarea de sancţiuni 
contravenţionale 

 
               Inspector sef,                           Inspector şef adj.RM                                                   Inspector sef adj.S.S.M 



            jr. Fiţ Dorel Aurel                              jr. Calman Gabor Zsolt                                                 ing. Fleşer Grigore Valer 


