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A. ACTE NORMATIVE CE REGLEMENTEAZA ACTIVITATEA INSPECTORATULUI
TERITORIAL DE MUNCA ALBA

Legea 53/2003- CODUL MUNCII,publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 345 din 18 mai 2011-Republicata in temeiul
art. V din Legea nr. 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 225 din 31 martie 2011, dindu-se textelor o nou3 numerotare.

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii a fost publicats in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 72 din 5 februarie

2003, si a mai fost modificatd si completat3 prin:

a. -legea nr. 480/2003 pentru modificarea lit. €) a art. 50 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, publicata in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 814 din 18 noiembrie 2003;

b. -Legea nr.541/2003 pentru modificarea unor dispozitii ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, publicat3 in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 913 din 19 decembrie 2003;

¢. -OUG nr. 65/2005 privind modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, publicati in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 576 din 5 iulie 2005, aprobata cu modificari si completiri prin Legea nr.

371/2005, publicaté in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.147 din 19 decembrie 2005;

d. -Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, publicat3 in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |, nr. 672 din 27 iulie 2005, cu modificdrile ulterioare;

e. -OUG nr. 55/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, publicat3 in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 788 din 18 septembrie 2006, aprobata cu completiri prin Legea nr. 94/2007,

publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 264 din 19 aprilie 2007;

f.  -Legea nr. 237/2007 privind modificarea alin. (1) al art. 269 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicat3 in

Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 497 din 25 iulie 2007;

8. -legeanr.202/2008 pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, publicat3 in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 728 din 28 octombrie 2008;

h. -OUG nr. 148/2008 pentru modificarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 765 din 13 noiembrie 2008, aprobata prin Legea nr. 167/2009, publicatd in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 321 din 14 mai 2009;

i.  -legea nr. 331/2009 privind modificarea lit. e) aalin. (1) al art. 276 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

publicatad in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 779 din 13 noiembrie 2009;



L.

Vi

Vil

Vil

Xl.

j.  -Legea nr. 49/2010 privind unele masuri in domeniul muncii si asigurarilor sociale, publicats in Monitorul

Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 195 din 29 martie 2010.
k. Legeanr.147/2012, Legea nr.76/2012,Legea nr.2/2013
I.  Legeanr.187/2012, Legea nr.255/2013
m. Legea nr.77/2014, Legea nr.171/2014, Legea nr.12/2015
n. Legea nr.97/2015,Decizia nr.279/2015,Decizia nr.814/2015

HG. 1377/2009 — privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, precum si
pentru stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric (M.0.802/25.11.2009), cu modific3rile si completirile
aduse de: HOTARAREA nr. 1.522 din 2 decembrie 2009; HOTARAREA nr.662 din 7 iulie 2010; HOTARAREA nr. 968
din 15 septembrie 2010; HOTARAREA nr. 1.350 din 23 decembrie 2010, HG nr.914/2012;HG nr.517/2013; HG
nr.344/2014, HG nr.884/2015,

Legea nr.108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republ.in MO nr.182/21.03.2012
Legea nr.7/2004 privind codul de conduita a functionarilor publici, republ. In MO nr.194/21.03.2007

Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri rep. In MO

nr.818/03.11.2015

Ordinul nr.831/2015 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a L.nr.52/2011 privind exercitarea unor

activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri

Ordinul nr.1918/2011 pentru aprobarea procedurii si actelor pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la
inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea parolei, precum si a procedurii privind transmiterea registrului

general de evidenta a salariatilor in format electronic, modificat de Ordinul nr.2822/20.12.2011

OG. 27/2002- privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,modificata (M.O.nr

84/01.02.2002),modificata prin Legea 233/2002,(M.0.296/30.04.2002), rectificata prin Rectificarea nr.233/2002
(M.0.613/20.08.2002);

0G. 2/2001-privind regimul juridic al contraventiilor,(M.0.nr.747/ 26.10.2003), modificata si completata prin
Legea180/2002,(M.0.268/22.04.2002),0.U.G.16/2002(M.O.145/26.02.2002),0.G.61/2002(M.O.582/14.08,2003),L
egea.174/2004(M.0.465/25.05.2004),Legea.357/2003(M.O.537/25.07.2003) 0.U.G.108/2003
(M.O.747/26.10.2003),LegEa 526/2004(MO 1149/6.12.2004), 0.G.8/2006 (M.0.78/27.01.2006), Legea.352/2006
(M.0.640/25.07.2006), Legea 353/2006 (M.0.640/25.07.2006), Legea 182/2006 (M.0.443/23.05.2006); Decizia
228/ 13.03 2007 (MO 283 din 27 aprilie 2007), Decizia. 1.354/10 .12. 2008 (MO 887/ 29.12. 2008), Legea nr.

293/2009 (M.0.645/01.10.2009), Legea 202/25.10.2010 (M.0.714/26.10.2010);Legea nr.76/24.05.2012; OUG
nr.80/26.06.2013;0G nr.17/26.08.2014; OG nr.5/28.01.2015

HG.500/2011-privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor, modificata si

completata prin HG nr.1105,/2011

OG. 137/2000- privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata (M.0.

99/08.02.2007), modificata prin OG. 75/11.06.2008 (M.O 462/20.06.2008), Deciziile nr. 818,



Xil.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

819,820,821/03.07.2008 (M.0O 537/03.07.2008) Decizia nr.997/07.10.2008 (M.O. 744/28.11.2008), Decizia
nr.1325/04.12.2008 (M.0 872/23.12.2008 ;Legea nr.61/21.03.2013

Legea 202/2002- privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,republicata(M.0. 150/01.03.2007) si modificata
de Legea nr.229/06.10.2015

OG nr.25/26.08.2014 - privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru
modificarea si completare unor acte normative privind regimul strainilor in Romania actualizata prin rectificarea

nr.25/26.08.2014

Legea 156/2000-privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, republicatd

(M.0.291/05.05.2009);

HG.384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, ( M.O. nr.208/24.04.2001), modificate si completate prin
H.G 384/2001-Rectificare(M.0.219/2001) , H.G.850/2002 (M.0.628/23.08.2002), H.G.683/2006(
M.0.475/01.06.2006);

OUG. 96/2003- privind protectia maternitatii la locurile de munca ( M.0.nr.750/ 27.10.2003), modificat si
completata prin Legea 25/2004 pentru aprobarea OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca

(MO 214/11.04.2004),0.U.G.158/2005 (M.0.1.074/29.11.2005); Legea nr.154/18.06.2015

HG.537/2004- pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor OUG. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca ( M.0. 378/29.04.2004), modificata prin HG.1141 din 23 iulie 2004
pentru modificarea alin. (1) al art. 20 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.96/2003 privind

protectia maternitatii la locurile de munca, aprobate prin HG nr. 537/2004 (M.O. 686/30.07.2004);

OUG.44/2008-privind desfasurarea activitatilor economice de ciitre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale (M.0.328/25.04.2008), modificats si completat3 prin 0.U.G 38/2009
(M.0.269/24.04.2009); OUG nr.46/11.05.2011; Legea nr.4/08.01.2014

Legea 252/2003- privind registrul unic de control (M.0.429/ 18.06.2003);

HG nr.1256/21.12.2011-privind conditiile de functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de munca

temporara (M.0.5/04.01.2012),
Legea nr.78/24.06.2014 — privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania ( M.0.469/26.06.2014);
Legea 279/2005-privind ucenicia la locul de munca (M.0.907/11.10.2005) republicata in MO nr.498/07.08.2013;

HG. 855/2013-pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii 279/2005 privind ucenicia la locul de
munca (MO 705/18.11.2013);

HOTARARE nr. 1.212 din 6 decembrie 2011 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.

234/2006 publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 927 din 28 decembrie 2011

Legea 448/2006-privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata( M.O.

1/03.01.2008), modificata si completata de catre:



a. HOTARAREA nr. 10 din 9 ianuarie 2008;

b. ORDONANTA DE URGENTA nr. 86 din 24 iunie 2008;

c. ORDONANTA DE URGENTA nr. 118 din 1 octombrie 2008;
d. HOTARAREA nr. 1.665 din 10 decembrie 2008;

e. LEGEA nr. 207 din 2 iunie 2009;

f.  LEGEA nr. 360 din 20 noiembrie 2009;

g ORDONANTA DE URGENTA nr. 109 din 7 octombrie 2009;
h. LEGEA nr. 359 din 20 noiembrie 2009;

i. ORDONANTA DE URGENTA nr. 84 din 20 septembrie 2010;
j. ORDONANTA DE URGENTA nr. 124 din 27 decembrie 2011.
k. LEGE nr. 52 din 19 martie 2012

I.  LEGEA nr. 136 din 18 iulie 2012;

m. ORDONANTA DE URGENTA nr. 68 din 14 noiembrie 2012;
n. LEGEA nr. 197 din 1 noiembrie 2012;

0. LEGEAnr. 2 din 1 februarie 2013;

pP. LEGEA nr. 55 din 30 aprilie 2014;

g. LEGEA nr. 67 din 12 mai 2014;

r.  ORDONANTA DE URGENTA nr. 44 din 26 iunie 2014;

s. HOTARAREA nr. 989 din 4 noiembrie 2014;

t.  ORDONANTA nr. 4 din 21 ianuarie 2015;

u. LEGEA nr. 193 din 7 iulie 2015;

v. LEGEA nr. 266 din 6 noiembrie 2015;

w. ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 9 decembrie 2015;
X. LEGEA nr. 227 din 8 septembrie 2015.

XXVI.  Norme metodologice din 14.03.2007- de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si promovarea

persoanelor cu handicap (M.0.233/04.04.2007) modificati si complectatd prin H.G.89/2010 (M.0
103/15.02.2010);

XXVIL.  Instructiuni din 12.11.2008-pentru aplicarea art.78 din Legea 448/2006 (MO 817/05.12.2009);

XXVIIl.  Legea 467/2006-privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor
(M.0.1006/18.12.2006);

XXIX.  HG. 1017/2015-pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata (M.0.987/31.12.2015);
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XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXI11.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL

XXXIX.

XL.

XLI.

XLIL.

XLII.

XLIV.

XLV.

Legea 344/2006-privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale (M.Of. nr.

636/24.07.2006); modificata de OUG nr.28/30.06.2015

H.G. 104/2007-pentru reglementarea procedurii specifice privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de

servicii transnationale pe teritoriul Romaniei (M.Of. nr. 111/14.02.2007);

Legea nr.62/2011-dialogului social (M.0.322 din 10 mai 2011) republicata in MO nr.625/31.08.2012 si actualizata
de LEGEA nr. 2 din 1 februarie 2013; LEGEA nr. 248 din 19 julie 2013; LEGEA nr. 187 din 24 octombrie 2012;
LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013; LEGEA nr. 1 din 11 ianuarie 2016.

Hotarirea 1344/2007 M.Of. 768 din 13-nov-2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de

disciplina modificata de HG nr.787/16.07.2008, HG nr.1268/08.10.2008 si OUG nr.35/11.04.2009

Hotarirea 611/2008 M.Of. 530 din 14.07.2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea

carierei functionarilor publici

Legea 161/2003 M.Of. 279 din 21-apr-2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei cu modificarile
si completarile aduse de catre: LEGEA nr. 2 din 1 februarie 2013; LEGEA nr. 248 din 19 iulie 2013; LEGEA nr. 187
din 24 octombrie 2012; LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013; LEGEA nr. 1din 11 ianuarie 2016.

Legea 672/2002 M.Of. 953 din 24-dec-2002 privind auditul public intern republicata si actualizata de OUG
nr.26/06.06.2012

Hotarirea 1007/2001 M.Of. 705 din 06-nov-2001 pentru aprobarea Strategiei Guvernului privind informatizarea
administratiei publice

Legea 188/1999 M.Of. 600 din 08-dec-1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata in MO
nr.574/04.07.2006 si modificata si completata de LEGEA nr. 2 din 1 februarie 2013; LEGEA nr. 248 din 19 iulie
2013; LEGEA nr. 187 din 24 octombrie 2012; LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013; LEGEA nr. 1 din 11 ianuarie 2016.

Legea 544 /2001 M.Of. 663 din 23-oct-2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, modificata de

Legea nr.371/05.10.2006, Legea nr.380/05.10.2006, Legea nr.188/19.06.2007 si Legea nr.76/24.05.2012

NORME METODOLOGICE din 7- feb- 2002 M.Of. 167 din 08-mar-2002 de aplicare a Legii nr.544/2001 privind

liberul acces la informatiile de interes public

Legea 319/2006- Legea securitatii si sanatatii in munca M.O. nr. 646 — 26.07.2006, actualizata de Legea
nr.187/24.10.2012

HG 1425/2006 - Norme metodologice pentru aplicarea Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile aduse de HG nr.955/08.09.2010 si HG nr.1242/14.12.2011

HG 366/2007 cu modificarile ulterioare, privind supravegherea sanatatii lucratorilor actualizata de HG nr.

37/16.01.2008, HG nr.1169/25.11.2011 si HG nr.1/04.01.2012

Legea nr. 360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice periculoase republicata in MO
nr.178/12.03.2014

Legea nr.126/1995 privind regimul materiilor explosive republicata in MO nr.660/15.09.2011



XLVI.

XLVII,

XLVIII.

XLIX.

LI.

LIl

LIl

LIV.

Lv.

LVI.

LVII.

LVIIL

LIX.

LX.

Ordonanta nr. 4/1995 privind fabricarea, comercializarea si utilizarea produselor de uz fitosanitar pentru combaterea
bolilor, daunatorilor si buruienilor din agricultura si silvicultura modificata si completata de Legea
nr.85/13.09.1995, Legea nr.26/28.02.2006, OG nr.41/22.08.2007 si Legea nr.28/05.03.2009

0G nr.20/18.08.2010 — privind stabilirea unor masuri pentru aplicarea unitara a legislatiei Uniunii Europene care
armonizeaza conditii de comercializare a produselor actualizata de OG nr.8/30.01.2012, Legea nr.50/19.03.2015,
Legea nr.55/24.03.2015

Hotédrare nr.1014/2018 privind metodologia de reinoire a avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii
deosebite

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale republicata in MO
nr.757/12.11.2012 si rectificata in MO nr.117/01.03.2013

HG nr.536/2002 -Norme Tehnice din 30 mai 2002 privind detinerea, prepararea, experimentarea, distrugerea, transportul,
depozitarea, manuirea si folosirea materiilor explozive utilizate in orice alte operatiuni specifice in activitatile
detinatorilor, precum si autorizarea artificierilor si a pirotehnistilor.Monitorul Oficial nr. 479/04.07.2002
actualizate prin HG nr.1207/05.10.2005 si HGnr.95/02.02.2011

Legea nr. 359/2004 privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea in registrul comertului a persoanelor fizice,
asociatiilor familiale si persoanelor juridice, inregistrarea fiscala a acestora, precum si la autorizarea functionarii
persoanelor juridice actualizata de catre OUG nr.75/30.09.2004, OG nr.28/26.01.2006, Legea nr.360/21.09.2006,
OG nr.35/26.07.2006, OUG nr.119/21.12.2006, Legea nr.159/06.06.2007, OUG nr.44/16.04.2008, OUG
nr.28/20.05.2014 si Legea nr.152/18.06.2015

HG nr. 457/2003 privind asigurarea securitatii utilizatorilor de echipamente electrice de joasa tensiune republicata in
MO nr.923/22.12.2003 cu modificarile si completarile aduse de HG nr.962/22.08.2007 si HG nr.1302/28.10.2009
HG nr.115 din 5 februarie 2004 privind stabilirea cerintelor esentiale de securitate ale echipamentelor individuale de
protectie si a conditiilor pentru introducerea lor pe piata actualizata de HG nr.809/14.07.2005

HG nr.1028 din 3 septembrie 2008 privind conditiile introducerii pe piata a masinilor actualizata de HG
nr.517/18.05.2011

HG nr.306/23.03.2011 privind unele masuri de supraveghere a pietei produselor reglemenate de legislatia Uniunii
Europene care armonizeaza conditiile de comercializare a acestora;

HG nr.1756/06.12.2006 privind limitarea nivelului emisiilor de zgomot in mediu produs de echipamente destinate
utilizarii in exteriorul cladirilor;

HG nr.332/28.03.2007 privind stabilirea procedurilor pentru aprobarea de tip a motoarelor destinate a fi montate
pe masini mobile nerutiere si a motoarelor secundare destinate vehiculelor pentru transportul rutier de persoane
sau de marfa si stabilirea masurilor de limitare a emisiilor de gaze si de particule poluante provenite de la acestea,
in scopul protectiei atmosferei, actualizata de HG nr.133/06.02.2008, HG nr.684/06.07.2011, HG
nr.829/07.08.2012 si Ord.nr.2004/02.10.2013;

HG nr.752 din 14 mai 2004 privind stabilirea conditiilor pentru introducerea pe piata a echipamentelor si sistemelor
protectoare utilizarii in atmosfere potential explozive modificata de HG nr.461/2006

HG nr.207 din 17 martie 2005 privind stabilirea cerintelor esentiale de securitate ale explozivilor de uz civil si a
conditiilor pentru introducerea lor pe piata cu modificarile si completarile aduse prin HG nr.1401/28.12.2010

Hotarére nr. 1.146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca

de catre lucratori a echipamentelor de munca



LXI.

LXI1.

LXIIL.

LXIV.

LXV.

LXVI.

LXVII.

LXVIIL.

LXIX.

LXX.

LXXI.

LXXII.

LXXI111.

LXXIV.

LXXVI.

LXXVII.

LXXVIIL.

LXXIX.

Hotarare nr. 1.007 din 2 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la asistenta
medicala la bordul navelor

Hotarére nr. 1.876 din 22 decembrie 2005 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscurile generate de vibratii actualizata de HG nr.601/13.06.2007;

Hotarére nr. 1.218 din 6 septembrie 2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate s sanatate in munca
pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici actualizata de HG
nr.1/04.01.2012, HG nr.359/20.05.2015

Hotarére nr. 1.136 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice

Hotarére nr. 1.135 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca la bordul navelor
de pescuit

Hotarére nr. 1.093 din 16 august 2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca cu
modificarile aduse de HG nr.1/04.01.2012, HG nr.359/20.05.2015

Hotarére nr. 1.092 din 16 august 2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
biologici in munca

Hotarare nr. 1.091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca
Hotarare nr. 1.058 din 9 august 2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive

Hotarare nr. 1.051 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala
a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare

Hotarare nr. 1.050 din 9 august 2006 privind cerintele minime pentru asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor din
industria extractiva de foraj

Hotarére nr. 1.049 din 9 august 2006 privind cerintele minime pentru asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor din
industria extractiva de suprafata sau subteran

Hotarére nr. 1.048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci

Hotardre nr. 1.028 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate ih munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare

Hotarare nr. 971 din 26 iulie 2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la
locul de munca, actualizata de HG nr.359/20.05.2015

Hotardre nr. 493 din 12 aprilie 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare |a expunerea
lucratorilor la riscurile generate de zgomot actualizata de HG nr.601/13.06.2007

Hotarare nr. 300 din 2 martie 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare
sau mobile modificata si completata de HG nr.601/13.06.2007

HG nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca actualizata de HG nr.359/20.05.2015

OUG 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor

incadrate in munca



B. STRUCTURA ORGANIZATORICA, ATRIBUTIILE DEPARTAM ENTELOR;
PROGRAMUL DE FUNCTIONARE, PROGRAMUL DE AUDIENTE AL ITM ALBA

a) Structura organizatorica a ITM Alba

MINISTERUL MUNCII, FAM]L]E[, PROTECTIEI SOCIALE SI PERSOANELOR VARSTNICE
ORDIN nrlR8 ain. 2:0.9:20(3

Ministrul muncii, familiei, protecjiei sociale si persoanclor vérstnice, numit in functic in baza
Decretului Presedintelui Roméniei nr. 902 din 21 decembrie 2012 pentru numirea Guvernului
Romaniei;

Avind in vedere:

- Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu
modificarile §i completarile ulterioare, cu modificarile si completarile ultcrioarc;

- Hotéirdrea Guvernului nr. 10/2013 privind organizarea si funcfionarea Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- llotardrea Guvernului nr. 1377/2009 privind aprobarca Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor misuri cu caracter
organizatoric, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotérdrca Guvernului nr. 517/2013, pentru modificarea unor acte normative in domeniul
muncii, familiei, protectiei sociale gi persoanelor vérstnice;

- Ordinul ministrului muncii, familiei §i proteciiei sociale nr. 2635/11.10.2012, anexa nr. £ 3
privind aprobarea structurii organizatorice pentru aparatul propriu al Inspectiei Muncii, a
Inspectoratului Teritorial de Muncii Bucuresti si a inspectoratelor teritoriale de munca;

- Ordinul ministrului  muncii, familiei, protectiei sociale §i persoanclor varstnice nr.
1402/27.06.2013 privind aprobarea structurii organizatorice pentru aparatul propriu al
Inspectiei Muncii si pentru Inspectoratul Teritorial de Munci Bucuresti;

- Nota Inspectiei Muncii nr. 912/SGRUFP/29.08.2013, aprobatd de conducerea Ministerului
Muncii, Familiei, Protecyiei Sociale $i Persoanelor Virstnice.

in baza art. 12 din Hotardrea Guvernului nr. 10/2013 privind organizarea si functionarea

Ministcrului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Virstnice, cu modificarile gi

completdrile ulterioare,

emite urmitorul

ORDIN:

Art.1 Se aproba structura organizatorica pentru aparatul propriu al Inspectiei Muncii, previizuti in
anexa nr. |, structura organizatorica pentru Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti, prevazuta
in anexa nr. 2 i structura organizatorica pentru inspectoratele teritoriale de munca previzutd in
anexa nr. 3, care fac parte integranté din prezentul ordin.

Art.2 Inspectorul general de stat poatc aproba prin decizie, in conditiile legii, organizarea de
servicii, birouri sau compartimente pentru inspectoratele teritoriale de munci.

Art3 Cu aceeayi datd, Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
vérstnice nr. 1402/27.06.2013 si anexa nr. 3 la Ordinul ministrului muncii, familiei §i protectiei
sociale nr. 2635/11.10.2012, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4 Directia Resurse Umane i Directia Generala Economica §i Investitii din cadrul Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale $i Persvanelor Varstnice, Inspectia Muncii si Inspectoratele
Teritoriale de Munca vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

MINISTRU
Mariana CAMPEANG

b)
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c) Atributiile compartimentelor sunt prezentate in ROF al ITM Alba



CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Inspectoratul teritorial de munci este institutia publicd aflatd in subordinea
Inspectiei Muncii care, prin inspectorii de munci, exerciti atributii de autoritate de stat, in
domeniul muncii, relatiilor de muncd, securitatii gi sdnititii in munci si a supravegherii
pietei, in fiecare judet si in municipiul Bucuresti.

Art.2. Inspectoratul teritorial de muncd, denumit in continuare Inspectorat, este organizat
in fiecare judet si in municipiul Bucuresti, si constituie unitatea cu personalitate juridici ce
dispune de capacitate functionald, administrativi si de gestiune a resurselor umane si
financiare.

Art.3. Inspectoratul are sediul, de reguld, in municipiul resedinti de judet si organizeazi
cu acordul Inspectiei Muncii puncte de lucru in aceastd localitate gi/sau in alte localitati
din judet.

Art.4. Activitatea Inspectoratului se desfagoari pe teritoriul judetului in care isi are sediul,
respectiv. in municipiul Bucuresti. Conducerea Inspectiei Muncii aprobd, dupad caz,
extinderea limitelor de competenta ale Inspectoratului.

Art.S. Inspectoratul exerciti controlul aplicdrii unitare a prevederilor legale in domeniile
sale de competents la toate persoanele juridice i fizice, denumite in continuare angajatori
din sectorul public, mixt, privat si la alte categorii de angajatori.

Art.6. Activitatea Inspectoratului este indrumatd si controlatdi de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale si de Inspectia Muncii.

Art.7. 1) In indeplinirea atributiilor ce fi revin, Inspectoratul colaboreazi cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, cu alte inspectii de specialitate ale statului, cu
organizafii neguvernamentale, cu partenerii sociali si cu mass-media, putdnd furniza, la
cererea acestora, date si informatii, in limitele sale de competenti, cu instiintarea
prealabild a Inspectiei Muncii, potrivit prevederilor legale.

(2) Pentru elucidarea unor probleme tehnice, Inspectoratul poate solicita sprijinul

unor specialisti din unititile de productie, cercetare, proiectare si din alte institutii publice
ale statului.

Art.8. (1) Inspectoratul, prin personalul propriu, poate furniza la cerere celor interesati,
servicii in domeniile de competentd, in conditiile legii.

~ (2) Contravaloarea prestatiilor prevazute la alin.] se suportd de beneficiari si
constituie venituri la bugetul statului
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CAPITOLUL II
ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA INSPECTORATULUI

Art.9. Inspectoratul este organizat si functioneazd in baza Legii nr. 108/1999 pentru
infiinfarea §i organizarea Inspectiei Muncii, republicatd si a Hotirarii Guvernului
nr.1377/1999 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei
Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Art.10. Structura organizatorici a Inspectoratului este aprobati prin ordin al ministrului
muncii, familiei si protectiei sociale.

Art.11. (1) Inspectoratul este condus de un inspector sef care are in subordine directi doi
inspectori sefi adjuncti.

(2) Inspectorul sef, inspectorul sef adjunct in domeniul relatiilor de munca si
inspectorul sef adjunct in domeniul securitdfii $i sdnititii In muncid sunt inspectori de
muncd, numiti prin ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale, in conditiile
legii.

(3) In perioadele in care inspectorul sef se afld in concediu de odihn, concediu
pentru incapacitate temporard de muncs, delegatie, lipseste din alte motive in conditiile
legii, inlocuitorul poate fi inspectorul sef adjunct in domeniul relatiilor de munca,

uuuuu

inspectorul sef adjunct in domeniul securitafii §i sanitatii in munci sau un alt functionar
public din cadrul inspectoratului teritorial de muncd, desemnat prin decizie a inspectorului
general de stat, in conditiile legii.

Art.12. In subordinea directd a inspectorului sef functioneazi si compartimentele:

a) audit intern;

b) resurse umane;

¢) economic, achizitii publice si executare siliti;
d) comunicare si relatii cu publicul;

e) informatici;

f) legislatie, contencios administrativ;

Art.13. In subordinea inspectorului sef adjunct in domeniul relatiilor de munci
functioneaza compartimentele:

a) control relatii de munc3 $i contracte colective de munci;

b) evidenta muncii §i indrumare angajatori si angajati in domeniul relatiilor de
munca.

11



Art.14. in subordinea inspectorului sef adjunct in domeniul securitatii si sandtatii in
muncd functioneazd compartimentele:

a) control securitate §i sdnitate in munci;
b) supravegherea pietei i indrumare angajatori si angajati in domeniul securitatii
s sdnatatii in munci.

Art.15. Inspectorul sef poate stabili atributii salariatilor din Inspectorat, in conditiile legii.

Art.16. Inspectorul sef reprezinta Inspectoratul si, dupa caz, in baza unei delegéri exprese,
Inspectia Muncii, in relatiile cu autorititile administratiei publice, persoanele fizice si
juridice, reprezentantii partenerilor sociali si cu alte organizatii.

Art.17. Inspectorii sefi adjuncti coordoneazi activitdtile din cadrul compartimentelor
subordonate si reprezintd Inspectoratul in domeniul de competenta si, dupd caz, Inspectia
Muncii in relatiile cu autorititile administratiei publice, persoanele fizice si juridice,
reprezentantii partenerilor sociali si cu alte organizatii pe baza delegirii de citre
inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii.

Art.18. Sefii de serviciu si de birou din Inspectorat raspund de modul de realizare a
activitailor din compartimentele pe care le coordoneaza.

Art.19. Activitatea Inspectoratului se organizeazd si se desfisoard conform actelor
normative in vigoare, precum si in baza Programului cadru de actiuni propriu aprobat de
inspectorul general de stat si elaborat in baza Programului cadru de actiuni al Inspectiei
Muncii.

Art. 20. (1) Activitatea de control a Inspectoratului se face in baza Planului anual de
control care va fi actualizat trimestrial si a Graficului lunar de control al inspectorilor de
munca. Aceste documente vor fi elaborate si avizate de inspectorul sef adjunct in domeniu
s1 vor fi aprobate de inspectorul sef.

(2) Planul anual de control cuprinde: unititile ce vor fi controlate, tipul si
frecventa controlului, precum si fondul de timp necesar estimat in cadrul anului
calendaristic, si se elaboreazi in termen de 15 zile de la aprobare.

(3) Graficul lunar de control cuprinde: unititile ce vor fi controlate, tipul si
frecventa controlului, fondul de timp necesar estimat, precum si inspectorii de munci care

vor efectua controlul. Graficul lunar de contro] se elaboreaza péni la data de 25 ale lunii
anterioare.
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(4) Trimestrial, inspectoratul organizeazi, pe sectoare de activitate, actiuni de
informare a conducatorilor persoanelor juridice si dupd caz a persoanelor cu atributii in
domeniul relatiilor de munci, securitatii si sanatafii In muncé, pentru cunoasterea noilor
reglementdri in domeniu, a actiunilor organizate de Inspecfia Muncii, precum si pe alte
teme de interes deosebit.

Art.21. In realizarea activitéii de control vor fi utilizate metodele cuprinse in ,Manualul
metode de inspectie”, precum si/sau metodele, ghidurile sau instrumentele de lucru atét in
domeniul relatiilor de munc, cét si al securitdfii si sdnatafii In muncd aprobate de
inspectorul general de stat. La stabilirea tipului §i frecventei controlului, precum si a
numdrului de inspectori de muncid ce vor participa la control se vor avea in vedere
urmdtoarele elemente: mirimea si volumul de activitate desfdsurat de unitate, nivelul de
risc al activitatilor, evolutia indicatorilor specifici in domeniul de competent3. Campaniile
si actiunile tematice organizate de Inspectia Muncii la nivel national au caracter prioritar
pentru Inspectorat.

Art.22. Activitatea Inspectoratului se desfisoari in zilele lucrdtoare, cu respectarea
dispozitiilor legale privind zilele de repaus si de sarbatori legale. Exceptie fac inspectorii
de muncd care au repartizate in control unitdti cu foc continuu, care cerceteazi
evenimentele, precum si cei ce desfisoara activitati prevazute si in afara orelor de program
in cadrul campaniilor, controalelor inopinate, actiunilor tematice etc. Pentru orele lucrate
suplimentar se acorda recuperdri sau vor fi plétite, dupé caz, conform prevederilor legale
in vigoare.

Art.23. Pentru zilele de repaus si de sirbitori legale precum si pentru orele din afara
programului de lucru, inspectorul sef va organiza serviciul de permanenta.

PITOL 1
OBLIGATIILE/ATRIBUTIILE PE NIVELURI IERARHICE

Art.24. Obligatiile inspectorului sef sunt:

1) s& asigure gestionarea gi administrarea, in conditiile legii, a integrititii patrimoniului
Inspectoratului;

2) si elaboreze si sa aplice politici si strategii specifice in misurd si asigure
desfdsurarea in conditii performante a activititii curente si de perspectivi a

Inspectoratului, in concordanta cu politicile si deciziile Guvernului in vederea punerii
In aplicare a obiectivelor Programului de guvernare;

3) sa selecteze, si angajeze/sd numeascd, si promoveze, sd sanctioneze si si
concedieze/elibereze personalul Inspectoratului, cu respectarea dispozitiilor legale;

4) sa stabileascd §i sd urmireascs realizarea atributiilor de serviciu, pe compartimente,
ale personalului angajat, conform regulamentului de organizare si functionare al
Inspectoratului, precum si a obligatiilor profesionale individuale de muncs ale
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3)

6)

7)

8)
9

10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

personalului de specialitate;

s actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli
al Inspectoratului, initiind programe si masuri eficiente pentru o buni gestiune, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;

sa respecte atributiile previzute de legislagia finantelor publice pentru ordonatorii de
credite;

sa angajeze §i sd utilizeze fondurile in limita creditelor bugetare aprobate, pe baza
bunei gestiuni financiare;

sd reprezinte Inspectoratul in raporturile cu tertii;

sa elaboreze planul de actiune pentru situatii speciale, cu aprobarea ordonatorului
principal de credite;

sa respecte prevederile legale in vigoare referitoare |la pastrarea
secretului/confidentialitatii asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea Inspectoratului si a celor provenite de la Inspectia Muncii si de la
angajatori;

s incheie acte juridice in numele si pe seama Inspectoratului, conform competentelor
sale;

si prezinte inspectorului general de stat situatia economico-financiari a
Inspectoratului, modul de realizare a proiectelor si programelor asumate, inclusiv
masurile pentru cresterea performantei;

sd stabileascd §i sd ia masuri privind securitatea si sdnatatea in muncd, pentru
cunoasterea de catre lucrétorii proprii a normelor de securitate a muncii si pentru
asigurarea pazei institutiei;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul Inspectoratului, sub rezerva
legalitatii lor;

sa aplice normele de gestiune, regulamentele de organizare si de functionare si
procedurile administrative unitare;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a
obiectivelor de catre personalul angajat/numit in functie;

sa emitd decizii in exercitarea atributiilor sale;

sd organizeze, s coordoneze, si indrume, si controleze si sd raspundi de activitatea
Inspectoratului;

sd avizeze programul cadru de actiuni propriu si il supune aprobirii inspectorului
general de stat;

sa stabileascd misurile necesare pentru realizarea obiectivelor Inspectiei Muncii,

precum si pentru aplicarea dispozitiilor inspectorului general de stat si ale
inspectorilor generali de stat adjuncti;

sa asigure realizarea masurilor dispuse de reprezentantii din cadrul Inspectiei Muncii,
prin notele de control, la termenele si In conditiile stabilite de acestia;

s aprobe planul anual de control (actualizat trimestrial) si graficul lunar de control al
inspectorilor de munci;
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23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)
32)

33)

34)

35)

36)

37)
38)
39)

40)

sa aprobe angajatorilor care indeplinesc conditiile legale, solicitarea de pastrare si
completare a carnetelor de munci;

sd aprobe reducerea perioadei previzute de art.71' alin.(1) si, dupa caz, améanarea

momentului emiterii deciziilor de concediere potrivit art.71> din Legea nr. 53/2003 —
Codul Muncii, cu modificérile i completirile ulterioare;

sa autorizeze angajatorii si acorde cumulat zilele de repaus sdptdmanal, potrivit
art.132 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile si completarile
ulterioare;

sd avizeze dosarele de cercetare intocmite de inspectorii de munci sau, dupi caz, de
angajatori, In conditiile legii;

sa solutioneze plangerile prealabile formulate in conditiile legislatiei contenciosului
administrativ Impotriva actelor administrative emise de Inspectorat, dupd caz la
propunerea inspectorilor sefi adjuncti pe domeniul de competent;

s semneze autorizafiile de functionare de competenta inspectoratului si aprobi
retragerea acestora, cu instiintarea Inspectiei Muncii, la propunerea inspectorilor de
munca;

sa semneze avizele pentru incadrarea locurilor de munci in conditii deosebite si
aprobd anularea acestora, la propunerea inspectorilor de muncd, in conditiile
prevazute de lege;

sd informeze operativ Inspectia Muncii, conform procedurilor stabilite, despre
evenimentele cu urmiri grave produse si despre deficientele grave depistate de
inspectorii de munci in unititile controlate;

sa puna la dispozitie documentele si informatiile solicitate si acorda sprijinul necesar
reprezentantilor Inspectiei Muncii in exercitarea atributiilor lor de serviciu;

sd ducd la indeplinire de indat3 masurile dispuse de reprezentantii Inspectiei Muncii
in actiunile organizate in comun si asigura mijloacele necesare indeplinirii acestora;

sd analizeze periodic sau ori de céte ori este nevoie, cu personalul din subordine,
activitatea compartimentelor din Inspectorat si dispune masuri in vederea
imbunatatirii activititii;

s asigure elaborarea la termen a statului de functii pe care il transmite spre avizare
Inspectiei Muncii, in vederea aprobarii de citre ordonatorul principal de credite;

sd indeplineasca atributiile, conform reglementérilor legale in vigoare, cu privire la
fisa postului si la evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
Inspectoratului;

sd aprobe planul de mésuri privind pregitirea profesionald a functionarilor publici din
Inspectorat, planul anual de perfectionare profesionald si fondurile alocate de la
bugetul Inspectoratului in scopul instruirii functionarilor publici;

sd aprobe programarea, efectuarea si reprogramarea concediilor de odihni pentru
personalul Inspectoratului;

sé asigure elaborarea la termen a proiectului de buget de venituri si cheltuieli, pe care
il transmite spre aprobare Inspectiei Muncii;

sa asigure executia bugetului de venituri si cheltuieli aprobat in conformitate cu
reglementirile in vigoare;

sd raspundd de organizarea si conducerea contabilitatii in calitate de ordonator de
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41)

42)
43)
44)
45)
46)

47)
48)
49)

50)
51)
52)
53)
54)

55)

credite;

sd asigure si rdspunde de intocmirea, semnarea si depunerea la termen a situatiilor
financiare trimestriale si anuale, conform prevederilor legale in vigoare;

sd organizeze i coordoneazi controlul financiar preventiv in Inspectorat;
sé aprobe planul anual de audit intern;

s coordoneze auditul intern organizat la nivelul Inspectoratului;

sa aprobe Programul anual al achizitiilor publice al Inspectoratului;

sd verifice si ia misuri pentru respectarea Regulamentului Intern de citre personalul
din Inspectorat;

sa aprobe statele de platd a drepturilor salariale ale personalului din Inspectorat;
sd aprobe ordinele de deplasare ale personalului din Inspectorat;

sd stabileascd, potrivit legii, rdspunderea materiald a functionarilor publici pentru
recuperarea pagubelor pe care acestia le-au produs Inspectoratului;

sd organizeze accesul la informatiile publice si solutionarea petitiilor, acordi
audiente;

sa organizeze, sd coordoneze, si indrume, si verifice si si raspundi de activitatea de
executare silit3;

s asigure solutionarea contestatiilor impotriva actelor de control referitoare la modul
de calcul al comisionului datorat si al penalitatilor aferente acestuia;

sa repartizeze spre rezolvare corespondenta si celelalte lucriri care sunt in atributiile
Inspectoratului;

sa efectueze lunar actiuni de control sau asistentd in control, in cuantum de 20% din
timpul de lucru;

sd indeplineasci si alte atributii date in competenta sa de actele normative in vigoare,
precum si alte atributii in domeniul de competentd delegate ierarhic.

Art.25. Obligatiile inspectorului sef adjunct in domeniul relatiilor de munci sunt:

1)
2)
3)

4)

3)

sd asigure indrumarea de specialitate si controlul in domeniul relatiilor de munca si al
evidenfei muncii;

sd asigure informarea operativi a inspectorului sef privind evenimentele deosebite
din domeniul relatiilor de munca si evidentei muncii;

sd analizeze periodic activitatea compartimentelor aflate in subordinea sa, in
domeniul de competents;

sa analizeze si face propuneri inspectorului sef in scopul aplicérii masurilor de
prevenire, identificare si combatere a muncii nedeclarate, precum si pentru
indeplinirea altor obiective stabilite in domeniul specific;

sd stabileascd si sd urméreasci realizarea atributiilor de serviciu, pe compartimente,
ale personalului angajat, conform regulamentului de organizare si functionare al

Inspectoratului, precum si a obligatiilor profesionale individuale de muncs ale
personalului de specialitate;
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6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

sa respecte prevederile legale fin vigoare referitoare la  pistrarea
secretului/confidentialitatii asupra datelor, informatiilor i documentelor referitoare
la activitatea Inspectoratului si a celor provenite de la Inspectia Muncii si de la
angajatori;

sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul din compartimentele
subordonate, sub rezerva legalititii lor;

sa aplice normele de gestiune, regulamentele de organizare si de functionare si
procedurile administrative unitare;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu sia
obiectivelor de citre personalul din compartimentele subordonate;

sd organizeze, si coordoneze, si indrume, si controleze si sd raspunda de activititile
desfasurate in compartimentele subordonate;

sd stabileasci misurile necesare pentru realizarea obiectivelor si aplicarea
dispozitiilor legale In compartimentele subordonate;

sd asigure realizarea lucririlor solicitate de Inspectia Muncii, precum si transmiterea
acestora la termenele stabilite;

sd indeplineascd atributiile, conform reglementirilor legale in vigoare, cu privire la
fisa postului, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
compartimentele subordonate;

sd elaboreze proiectul programului cadru de acfiuni propriu in domeniul de
competentd, in vederea punerii in aplicare a programului cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii;

sa elaboreze propuneri privind planul anual de control (actualizat trimestrial), in
domeniul specific pe care 1l inainteazi Inspectorului sef in vederea aprobirii;

sd avizeze graficele de control in domeniul specific si urmareste realizarea acestora;

sa acorde audiente, urmireste rezolvarea in termenul legal a reclamatiilor si
sesizdrilor din domeniul specific;

sa semneze, potrivit competentelor pe linie ierarhicd, lucririle si corespondenta
realizatd in cadrul compartimentelor subordonate;

sa avizeze graficele de concediu pentru personalul din compartimentele subordonate;

sa avizeze rapoartele privind necesarul de formare profesionali a functionarilor
publici din cadrul compartimentelor subordonate;

sa urmareasc realizarea la termen a tuturor actiunilor din programul cadru de actiuni

propriu al Inspectoratului si a celor dispuse de Inspectia Muncii in domeniul sdu de
competentd;

sd asigure furnizarea informatiilor specifice domeniului de activitate pe care 1l
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23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)
31)

32)
33)

34)

35)

36)

37)

38)

coordoneazi pentru actualizarea bazei de date a Inspectoratului;

s verifice, sd analizeze §i si evalueze gradul de indeplinire a masurilor dispuse de
inspectorii de munca din subordine prin procesele-verbale de control;

sd organizeze, si coordoneze, si indrume si si raspundd de activitatea de control
relatii de munci;

sd organizeze, sa coordoneze, si indrume si si rispunda de activitatea de evidentd
angajatori, inregistriri, evidentd contracte individuale de munca;

sd coordoneze activitatea de inscrieri, completari si certificiri carnete de munci si
raspunde de gestiunea acestora;

sd organizeze, sd coordoneze, si indrume, si controleze si sa raspund3 de activitatea

de certificare si contrasemnare a legalitétii inscrierilor efectuate in carnetele de
muncd de cétre angajatorii carora li s-a aprobat pastrarea si completarea acestora;

sa semneze pentru conformitatea datelor inscrise in carnetele de munca;

sa asigure in colaborare cu serviciul economic verificarea calculului s Incasarii
comisionului datorat de angajatori potrivit legii, inclusiv a declaratiilor fiscale si de
inventar;

sd organizeze activitatea privind registrele generale de evidenta a salariatilor;

sa organizeze si sd coordoneze activitatea de testare a personalului cu atributii in
domeniul resurselor umane, pentru obtinerea aprobarii privind péstrarea si
completarea carnetelor de munci de citre angajatori;

sa verifice indeplinirea de citre angajatori a conditiilor necesare pentru a primi
aprobarea de pastrare si completare a carnetelor de munci;

s propuna inspectorului sef aprobarea pastririi si completdrii carnetelor de munci de
catre angajatorii care indeplinesc conditiile legale;

sa organizeze activitatea de certificare a carnetelor de munca conform prevederilor
din Anexa nr.l pct.2 din Ordinul nr.98/2006 pentru aprobarea procedurilor de
predare/primire a carnetelor de munci la casele teritoriale de pensii;

sd analizeze in colaborare cu compartimentul legislatie, contencios administrativ
proiectele de concediere colectivi notificate de angajatori;

sd propund spre aprobare Inspectorului sef reducerea perioadei previzute de art.7]’
alin.(1) si, dupa caz, amanarea momentului emiterii deciziilor de concediere potrivit

art.71* din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile si completérile
ulterioare;

sa propund inspectorului sef autorizarea angajatorilor de a acorda cumulat zilele de

repaus saptamanal, potrivit art. 132 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu
modificérile si completirile ulterioare;

sd pund la dispozitie documentele si informatiile solicitate si acords sprijinul necesar
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39)

40)

41)

42)

43)

reprezentantilor Inspectiei Muncii in exercitarea atributiilor lor de serviciu;

sd urmdreascd modul in care se inregistreazi contractele colective de munci, se
organizeaza evidenta acestora si modul in care se realizeazi concilierea si arbitrajul
in cazul conflictelor de interese

sd ducd la indeplinire de indata masurile dispuse de reprezentantii Inspectiei Muncii
in actiunile organizate in comun si asiguri mijloacele necesare indeplinirii acestora;
sa facd propuneri, dupd caz, cu privire la solutionarea plangerilor prealabile
formulate in conditiile legislatiei contenciosului administrativ impotriva actelor
administrative emise de Inspectorat, in domeniul de competent,

sé efectueze lunar actiuni de control sau asistenti in control, in cuantum de 40% din
timpul de lucruy;

sd indeplineasca si alte atributii date in competenta sa de actele normative in vigoare,
precum si alte atributii in domeniul de competenta delegate ierarhic.

Art.26._Obligatiile inspectorului sef adjunct in domeniul securitatii si sandtatii in
munca sunt:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

sd organizeze, si coordoneze, sd indrume si si rispundd de activitatea de control in
domeniul securitdfii $i sdnitifii in munci si al supravegherii pietei si, dupd caz,
participd la actiunile de control;

sd stabileascd masurile necesare pentru realizarea obiectivelor sl pentru aplicarea
dispozifiilor legale in compartimentele subordonate;

sa asigure realizarea lucririlor solicitate de Inspectia Muncii, precum i transmiterea
acestora la termenele stabilite;

sa indeplineascd atributiile, conform reglementirilor legale in vigoare, cu privire la
fisa postului, evaluarea performantelor profesionale individuale sl sanctionarea
personalului din compartimentele subordonate;

sa elaboreze proiectul programului propriu de actiuni in domeniul de competents, in
baza analizelor datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si
Programului - cadru de actiuni al Inspectiei Muncii;

sd elaboreze propuneri privind planul anual de control (actualizat trimestrial), in
domeniul specific pe care il thainteazi inspectorului sef in vederea aprobarii;

sd avizeze graficele de control in domeniul specific §i urmareste realizarea acestora;
sd acorde audiente, urmireste rezolvarea in termenul legal a petitiilor din domeniul
de competent3;

sd semneze, potrivit competentelor pe linie ierarhica, lucririle si corespondenta
realizatd in cadrul compartimentelor coordonate;

sd avizeze graficele de concediu pentru compartimentele din subordine;

sa formuleze propuneri privind formarea si perfectionarea profesionali a

functionarilor publici din cadrul compartimentului §i intocmeste rapoarte periodice
privind activitatea de formare a acestora;

sa urmdreascd realizarea la termen a tuturor actiunilor din programul propriu de
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actiuni al inspectoratului teritorial de munca, precum si a celor dispuse de Inspectia
Muncii in domeniul siu de competentd;

13) sd asigure furnizarea informatiilor specifice domeniului de activitate pe care il
coordoneazi pentru actualizarea bazei de date a inspectoratului teritorial de munc;

14) sa verifice, sa analizeze si si evalueze gradul de indeplinire a masurilor dispuse de
inspectorii de munci din subordine prin procesele-verbale de control si decide n
consecintd;

15) si informeze, de indats, Inspectia Muncii, conform procedurilor stabilite, cu privire
la producerea evenimentelor;

16) sd analizeze documentele de control incheiate de inspectorii de munci din subordine
$i propune misuri de Imbunitaire a activititii;

17) s& intocmeascd lunar un raport privind calitatea actului de control pe baza analizei

documentelor de control incheiate de inspectorii de munca din subordine si dispune
masuri in consecint;

18) sa asigure gestionarea registrelor de evidenti previzute de reglementirile in vigoare
s1 de procedurile Inspectiei Muncii;

19) si organizeze, si coordoneze, si indrume si si raspundi de activitatea de consultanta
si asistentd de specialitate $1 supravegherea pietei;

20) sd coordoneze activitatea de control a masurilor dispuse prin programele de
normalizare a conditiilor deosebite de munc la angajatori;

21) sd repartizeze domeniile de activitate in functie de pregitirea profesionali a
inspectorilor de munca, sefilor de serviciu si/sau de birou din subordine, urmarind
Incércarea echilibrati a sarcinilor alocate;

22) s& coordoneze activitatea de autorizare a functiondrii din punct de vedere al
securitatii si sanatagii in munc;

23) si organizeze, si coordoneze si, dupa caz, si participe la cercetarea evenimentelor,
potrivit competentelor stabilite de reglementirile legale;

24) sa asigure verificarea rapoartelor de activitate depuse de serviciile externe de

prevenire si protectie abilitate si propune, dupi caz, retragerea certificatului de
abilitare;

25) sa efectueze lunar actiuni de control sau asistentd in control, in cuantum de 40% din
timpul de lucruy;

26) sa indeplineascs si alte atributii delegate ierarhic sau care decurg din actele
normative in vigoare, in domeniul de competent3.

Art.27. Sefii de serviciu si de birou din Inspectorat au urmitoarele atributii:
1) si organizeze, si indrume, si controleze si sd rispundd de activitatea
compartimentului pe care il coordoneazi;

2) s& urmireascd realizarea lucrdrilor la termenele stabilite si realizeazi efectiv o
parte din lucrrile repartizate compartimentului;

3) s prezinte si si sustind la seful ierarhic superior lucrérile si corespondenta elaborati
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in cadrul compartimentului;
4) sd raspundi in fata sefilor ierarhic superiori de calitatea lucririlor repartizate si in
termenele stabilite;

5) sd indeplineasci atributiile, conform reglementirilor legale in vigoare, cu privire la
fisa postului si evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul
din subordine;

6) si realizeze efectiv o parte din lucririle repartizate serviciului;

7) sé elaboreze in termen grafice de control, tematici, statistici, rapoarte, celelalte lucriri
repartizate de sefii ierarhici;

8) si semneze, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhics, lucrarile si
corespondenta realizatd in cadrul serviciului respectiv;

9) s verifice §i si analizeze, dupd caz, impreuni cu inspectorii sefi adjuncti, actele de
control intocmite de inspectorii de munci din subordine;

10) sd efectueze lunar actiuni de control sau asistentd in control, in cuantum de 60% din
timpul de lucru;

11) sé indeplineasci si alte atributii In domeniul de competenta potrivit actelor normative
sau dispuse ierarhic.

CAPITOLUL IV

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL
INSPECTORATULUI

Art.28. Personalul din cadrul Inspectoratului are urmitoarele atributii:

A. In activitatea de audit intern

1) desfisoara activitdti de consiliere conform prevederilor legale, menite s3
imbunititeascid administrarea entitafii publice, gestiunea riscului si controlul intern,
fard asumarea de responsabilitdfi manageriale de citre auditori; implicati;

2) asigurd auditul de regularitate cu scopul de a oferi conducerii Inspectoratului garantia
cd bilanful contabil §i contul de executie bugetard oferd o imagine fidels, clari si
completd privind buna gestiune economico-financiar;

3) auditeazid proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, evaluand dimensionarea
veniturilor extrabugetare, gradul de certitudine al veniturilor, dimensionarea
cheltuielilor bugetare si fundamentarea acestora, fundamentarea investitiilor si
achizitiilor publice si riscul depasirii cheltuielilor proiectate;

4) elaboreazi planul de audit public intern insotit de referat de Justificare a modului in
care au fost selectate obiectivele, acestea fiind defalcate anual, semestrial, trimestrial
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sau lunar, dupa caz, cu specificarea scopului actiunii, a activiti{ii supuse auditirii, a
structurii auditate, a numérului de auditori antrenati in actiunea respectivi, a perioadei
desfdsurarii actiunii;

5) elaboreazi alte lucriri la cererea conducitorului Inspectoratului;

6) informeaza Serviciul Audit Intern din cadrul Inspectiei Muncii despre recomandarile
neinsusite de citre conducitorul Inspectoratului, precum si despre consecintele
acestora;

7) creeazi si intretine baze de date privind propria activitate;

8) examineazi legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identifici risipa,
gestiunea defectuoasd si fraudele, iar pe aceste baze, propune mdisuri pentru
recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

9) evalueazd economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere side

execufie din cadrul Inspectoratului, ori la nivelul unui proiect/program finantat din
fonduri publice utilizeazi resurse umane, financiare si materiale pentru indeplinirea
obiectivelor;

10) efectueaza activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de
management financiar §i control ale entititii publice sunt transparente i sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

11) identifica sldbiciunile sistemelor de conducere si control, precum si riscurile asociate
acestora, propune masuri pentru corectarea si diminuarea lor;

12) elaboreazi si transmite la cerere compartimentului audit intern din cadrul Inspectiei
Muncii raportul anual al activitaii de audit intern precum si rapoarte periodice privind
constatarile, concluziile §i recomandirile rezultate din activitatea de audit, dupa
avizarea prealabili a acestora de citre inspectorul sef al Inspectoratului;

13) elaboreazi proceduri formalizate specifice activititii de audit intern, pe care le
transmite spre aprobare inspectorului sef al Inspectoratului;

14) alte atribugii in domeniul de competenta potrivit actelor normative sau dispuse
ierarhic.

B. In activitatea de resurse umane

1) intocmeste la termen statul de functii in vederea transmiterii spre avizare Inspectiei
Muncii si aprobdrii de citre ordonatorul principal de credite;

2) intocmeste lunar situatia nominald a posturilor si personalului pe compartimente

potrivit structurii organizatorice a Inspectoratului pe care o fnainteazi spre aprobare
inspectorului sef:

3) aplica si respectd prevederile legale referitoare la gestionarea functiilor publice si
functiilor contractuale;

4) efectueazi lucrarile de evidentd si migcare a personalului din Inspectorat;

5) Intocmeste, completeazi si gestioneazi carnetele de munci pentru salariatii
Inspectoratului;
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6) verificd pe baza condicilor de prezentd intocmirea fiselor de pontaj ale personalului
Inspectoratului de citre compartimentele de specialitate si {ine evidenta concediilor de
odihnd, a concediilor medicale, a orelor suplimentare, a concediilor fira platd aprobate
si a absentelor nemotivate;

7) solicitd compartimentelor de specialitate si intocmeste programarea pentru anul
urmdtor a concediilor de odihna ale personalului Inspectoratului si o Tnainteazi spre
aprobare inspectorului sef:

8) colaboreazi cu serviciul economic, achizitii publice si executare siliti la organizarea,
intocmirea i efectuarea operatiilor privind salariile personalului Inspectoratului;

9) organizeazd evidenta, manipularea si pastrarea documentelor care au regim special
precum si evidenta militard conform reglementirilor in vigoare;

10) tine evidenta deciziilor emise de inspectorul sef, precum si evidenta deciziilor
transmise de Inspectia Muncii si a ordinelor transmise de Ministerul Muncii, Familiei

si Protectiei Sociale;
11) asigurd respectarea prevederilor legale privind ocuparea functiilor publice, numirea si
promovarea functionarilor publici, precum si respectarea prevederilor legale privind

modificarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
din Inspectorat;

12) asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la ocuparea posturilor contractuale,
la angajarea s§i promovarea personalului contractual, la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si fincetarea contractelor individuale de muncd ale
personalului contractual din Inspectorat;

13) Intocmeste si transmite personalului din Inspectorat decizii privind incadriri, avansri,
promovari, eliberéri din functii, sanctionari, pensionari etc.;

14) organizeazi si asigurd impreun3 cu compartimentele de specialitate din Inspectorat
serviciul de permanenti in conformitate cu dispozitiile primite;

15) intocmeste Regulamentul Intern al Inspectoratului in colaborare cu compartimentul
legislatie, contencios administrativ, il inainteazi in vederea consultarii sindicatului

sau, dupd caz reprezentantilor salariatilor s1 1l aproba prin decizia inspectorului sef;

16) intocmeste contracte individuale de munci si acte aditionale pentru personalul
contractual din Inspectorat, si asigura evidenta acestora;

17) aplica prevederile legale referitoare la dosarele profesionale ale functionarilor publici
si dosarele personale ale personalului contractual din Inspectorat;

18) asigurd evidenta figelor de post a personalului din Inspectorat;

19) indruma functionarii publici de conducere implicai in procesul de evaluare, in scopul

aplicarii corecte a procedurilor de evaluare pentru toate situatiile mentionate de
legiuitor;

20) centralizeazi rapoartele privind necesarul de formare profesionald al functionarilor
publici transmise de personalul de conducere din Inspectorat;
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21) elaboreazd planul de masuri privind pregatirea profesionald si planul anual de
perfectionare profesionald a functionarilor publici din Inspectorat, le transmite pentru
avizarea de seful serviciul economic, achizitii publice si executare siliti in vederea
incadrarii in fondurile alocate in scopul instruirii in bugetul de venituri si cheltuieli al
Inspectoratului, le transmite in vederea consultirii si avizirii in baza prevederilor art.
72 alin(1) lit. d) si ale art. 74 alin (1) lit. b) din Legea nr. 188/1999, republicata si le
Inainteaza spre aprobare inspectorului sef;

22) transmite Inspectiei Muncii planul anual de perfectionare profesionald si planul de
masuri privind pregitirea profesionald a functionarilor publici aprobate ale
Inspectoratului;

23) monitorizeazd aplicarea misurilor privind formarea profesionald a functionarilor
publici din cadrul Inspectoratului;

24) intocmeste trimestrial un raport privind stadiul realizirii masurilor planificate si un
raport anual privind formarea profesionald a functionarilor publici din cadrul
Inspectoratului;

25) asigurd intocmirea si transmiterea situatiilor statistice din domeniul de competent,
potrivit actelor normative in vigoare;

26) monitorizeazd aplicarea prevederilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a
functionarilor publici cu modificirile si completdrile ulterioare in cadrul
Inspectoratului;

27) intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de citre
functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare la Inspectorat si le
transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

28) acordd consultantd si asistentd functionarilor publici din Inspectorat cu privire la
respectarea normelor de conduita;

29) asigura evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese pentru personalul
din Inspectorat care intrd sub incidenta Legii nr.144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare, transmite copii certificate ale acestora Agentiei
Nationale de Integritate si Compartimentului Informatic3, in vederea publicarii pe

site-ul Inspectoratului si o copie certificati a registrelor declaratiilor de avere si de
interese la Agentia Nationali de Integritate;

30) actualizeazi baza de date privind evidenfa functiilor publice si functionarilor publici
din cadrul Inspectoratului;

31) asigura elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice al Inspectoratului;

32) asigurd depunerea dosarelor de pensionare ale salariatilor din Inspectorat la Casele
teritoriale de pensii;

33) completeaza Registrul de evidentd a functionarilor publici in format electronic si
Registrul general de evidenta a salariailor in format electronic cu modificirile
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34)

intervenite in situatia personalului contractual;

alte atribufii in domeniul de competenta potrivit actelor normative sau dispuse
ierarhic.

C. In activitatea economicd, achizitii publice si executare siliti

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

organizeazi activitatea financiar-contabili si de gestiune in conformitate cu legile in
vigoare (finerea contabilitatii pe categorii §i pe fiecare obiect de evidentd, tinerea
contabilitéfii valorilor materiale cantitativ-valoric sau numai valoric);

asigurd respectarea normelor contabile, a stocirii si pastririi sub forma suporturilor
tehnici si controlului datelor inregistrate in contabilitate in toate situatiile in care sunt
utilizate sistemele de prelucrare automati a datelor:;

asigurd péstrarea, in arhiva proprie, a documentelor primite sau emise de inspectorat
conform “Nomenclatorului arhivistic” propriu aprobat de organele competente;

asigurd in colaborare cu compartimentul indrumare angajatori si angajati in domeniul
relatiilor de munca, evidenta muncii verificarea calculului s1 incasérii comisionului
datorat de angajatori potrivit legii, inclusiv a declaratiilor fiscale si de inventar;

primeste de la compartimentul indrumare angajatori §i angajati in domeniul relatiilor

de muncd, evidenta muncii, declaratiile fiscale pe bazi de proces verbal de predare-
primire pentru a fi inregistrate in contabilitate:

primeste de la compartimentul control relatii de munca rapoartele de inspectie fiscald
si deciziile de impunere rezultate in urma rapoartelor de inspectie fiscald, pentru a fi
inregistrate in contabilitate;

tine evidenta pe plititor a tuturor obligatiilor si platilor din comision si din alte
prestatii;

transmite catre inspectorul cu atributii de executare silits situatia debitorilor;

ia toate masurile pentru reconstituirea documentelor contabile in situatie de

distrugere, sustragere sau pierdere in termen de maximum 30 (treizeci) de zile de la
constatarea acestei situatii;

asigurd respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor Publice cu privire la
intocmirea si utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate

operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate in perioada la care se
refera;

intocmeste situatiile trimestriale si anuale pentru aparatul propriu §i centralizat in
conformitate cu prevederile Legii nr.82/1991 a contabilitdtii, republicati cu
modificérile §i completirile ulterioare si In conformitate cu normele metodologice de
Inchidere a conturilor contabile, intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale
institutiilor publice pe care le depune la ordonatorul secundar de credite;

intocmeste toate jurnalele prevazute de legea contabilititii (registrul jurnal, registru
inventar, cartea mare);
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)
27)

28)

fundamenteaza si elaboreazi proiectul Bugetului de Venituri i Cheltuieli pentru
inspectoratul teritorial de munca;

organizeazd evidenta §i conduce contabilitatea sumelor destinate bugetului de stat
incasate cu titlu de comision, taxe de la agentii economici si alte venituri ale
bugetului de stat, conform prevederilor legale in vigoare;

organizeazd contabilitatea cheltuielilor conform prevederilor legale in vigoare;
organizeaza evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

intocmeste si transmite Inspectiei Muncii propuneri privind lista lucrdrilor de
investifii, constructii montaj, reparatii capitale, asigurd si urmdéreste finantarea si
decontarea acestora in limita valorilor aprobate si a prevederilor bugetare;

verifica statul de functii al Inspectoratului din punct de vedere al incadrarii in
prevederile bugetare aprobate;

intocmeste lunar fmpreund cu compartimentul resurse umane statele de plati a
drepturilor salariale;

intocmeste lunar, trimestrial sau anual situatiile statistice solicitate;

completeazd lunar declaratiile citre bugetul statului §i citre bugetele fondurilor
speciale;

elibereaza, la cererea persoanelor interesate, adeverinte privind venitul net realizat
de salariatii din aparatul propriu pentru obfinerea de credite, pentru giranti,
judeciitorie, case de sinitate, medicul de familie, etc., adeverinte privind contributiile

catre fondul initial de asiguriri de sinitate si contributia citre fondul de asiguriri
sociale; alte adeverinte (privind numirul zilelor de concediu medical, etc.);

intocmegste figele fiscale conform Legii nr.571/2003, cu modificirile si completirile
ulterioare;

verificd existenta documentelor necesare pentru acordarea deducerilor conform Legii
nr.571/2003;

asigurd lunar virarea contributiei la fondul de sinitate citre beneficiarii agreati
conform contractelor incheiate (Casele de sanitate judetene); intocmeste ordinele de

platd pentru reinerile din salarii, mandatele postale si borderoul acestora pentru plata
pensiilor alimentare;

intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal pentru Inspectorat;

exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor stabilite prin
decizie (in situatia in care persoana desemnati este din cadrul acestuj compartiment);

organizeazi §i conduce contabilitatea operatiunilor de incasiri si plati derulate prin
conturile in lei deschise pe seama Inspectoratului;
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29)
30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)
42)
43)

44)

45)
46)

47)

urmdreste decontarea in termenul legal a avansurilor acordate pentru deplasari
interne sau cheltuieli materiale;

verificd deconturile de cheltuieli materiale sau deconturile intocmite de salariatii care
se deplaseaza in interes de serviciu in deplasiri interne;

efectueazi operatiuni de incasari si plati (prin casierie sau prin virament);

urmdreste derularea contractelor prin incadrarea platilor efectuate in prevederile
acestora,

asigurd alegerea procedurilor si derularea achiziiilor publice de bunuri, servicii si
imobile conform prevederilor legale in vigoare. si derularea acestora prin
responsabilii desemnati;
participd la efectuarea inventarierii, la valorificarea inventarelor si la stabilirea
rezultatelor inventarierii;

organizeaza §i asigurd activitatea de secretariat si administrativa a Inspectoratului;

aprovizioneaza si gestioneazi consumul materialelor cu caracter administrativ-
gospodaresc;
coordoneazd si verifici buna desfasurare a activititii de exploatare, intretinere si

reparatii a mijloacelor de transport si asigurd folosirea rationala a acestora in sensul
incadrdrii n consumul normat de carburant conform prevederilor legale in vigoare;

urmareste §i Inregistreazi miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,
precum §i casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare,
etc.), cand este cazul, cu aprobarea ordonatorului de credite ierarhic superior pentru
obiecte de inventar si a ordonatorului principal de credite pentru mijloace fixe;
organizeazi evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor din arhiva
Inspectoratului; preda materialul selectionat la arhivele de stat;

asigurd multiplicarea materialelor si lucrarilor pentru administratia Inspectoratului;

asigurd administrarea tuturor imobilelor indiferent de forma de dobandire a acestora
(transfer, inchiriere, achizitii publice);

organizeazd §i coordoneazi activitatea de paza si PSI, asigurd integritatea si
conservarea bunurilor din patrimoniu;

coordoneazd, in conditiile in care persoana desemnatd este angajati in cadrul
serviciului, colectarea selectivi a deseurilor, conform prevederilor legale;

elaboreaza ,Programul anual al achizitiilor publice” pe baza necesitafilor si
prioritafilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul institutiei; Programul
anual al achizitiilor publice se avizeazi de seful serviciului economic, achizitii
publice si executare silit3 si se aprobd de inspectorul gef:

asigurd implementarea strategiei si a normelor elaborate de citre Inspectia Muncii in
domeniul investitiilor si achizitiilor publice;

elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire ori, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in
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48)

49)

50)
51)
52)

53)

54)

55)

56)

57)

legislatia privind achizitiile publice;
aplicd si finalizeazd procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice pentru
Inspectorat potrivit ,,Programului anual al achizitiilor publice”

constituie gi pastreaza “Dosarul achizitiei publice”;

efectueazd analize si studii de piafi in scopul asiguririi principiului eficientei
utilizarii fondurilor publice;

urmareste executarea i finalizarea contractelor privind achizitiile publice, dupa caz,
in colaborare cu compartimentele implicate in derularea acestora;

elaboreazd §i propune conducdtorului institutiei proiecte de norme si metodologii
interne pentru aplicarea legislatiei in domeniul de activitate;

intocmeste si transmite, spre aprobare conducitorului institutiei “Note de
fundamentare” privind achizitiile necesare, inclusiv sumele estimate, avand avizul
sefului serviciului economic;

Urmdreste, in conditiile legii, asigurarea finantirii obiectivelor de investitii, respectiv
aprobarea de citre “Ordonatorul principal de credite” a “Listei de investitii” sau a
Anexei privind “Reparatiile capitale” precum si introducerea acestor sume in Bugetul
de Venituri si Cheltuieli propriu.

deruleazi si finalizeaza, in conditiile legii, obiectivele de investitii;

elaboreazd si propune spre aprobare conducitorului institutiei note de fundamentare
$i/sau memorii tehnico-economice cu privire la cheltuielile propuse spre angajare;

alte atributii in domeniul de competentd potrivit actelor normative sau dispuse
ierarhic.
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D. In activitatea de executare siliti

1) exercita atributii de autoritate de stat, fiind imputernicit in fata debitorului si a terilor
prin legitimatie speciald de executor fiscal si ordin de serviciu semnat de citre
inspectorul sef;

2) intocmeste dosare de executare pentru debitele primite spre executare silitd si asigurd
respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor si confirmarea titlurilor
executorii primite de la alte organe;

3) urmdreste realizarea creantelor in termenul de prescriptie;

4) pe baza datelor detinute analizeazi si hotarédste masurile de executare siliti astfel incat
realizarea creantei si se faci cu rezultate cat mai avantajoase, tindnd cont de interesul
imediat al institutiei si de drepturile si obligatiile debitorului urmarit;

5) aplicd mésurile de executare siliti asupra tuturor veniturilor si bunurilor proprietate a
debitorului, urmiribile, potrivit legii, numai in limita valorii necesare realizirii
creantei fiscale si a cheltuielilor de executare;

6) fine evidenta debitelor si a titlurilor executorii in Registrul de evidenti al debitorilor
supusi procedurii de executare silit3;

7) intocmeste si comunicd debitorului ingtiintarea de platd, somatia, inclusiv titlul
executoriu pentru creantele restante aflate in evidenta institutiei, precum si alte acte
procedurale prevazute de lege;

8) calculeazi cheltuielile de executare si majoririle de intérziere, dobénzile, penalitatile
de intdrziere sau alte sume cind cuantumul acestora nu a fost stabilit in titlul
executoriu prin care au fost acordate;

9) emite decizia prin care se instituie masurile asiguratorii;

10) instituie masuri asiguratorii in vederea executirii silite: poprirea si sechestrul
asiguratoriu asupra bunurilor mobile si imobile proprietate a debitorului, precum si
asupra veniturilor acestuia;

11) inscrie creantele in Arhiva Electronici de Garantii Reale Mobiliare in cazul executirii
creantei prin poprire sau al executirii silite asupra bunurilor mobile;

12) ia misuri pentru identificarea tuturor conturilor, in lei §i in valutd, ale debitorilor,
deschise la unitatile specializate, precum si a altor venituri ale debitorilor in vederea
pornirii procedurii de executare siliti prin poprire asupra disponibilitatilor din conturi
$1 prin poprire asupra veniturilor debitorilor;

13) intocmeste adresa (care va fi trimisi prin scrisoare recomandati, cu dovadi de primire,
terfului poprit, impreund cu o copie certificata de pe titlul executoriu) de infiintare a
popririi §1 0 comunicd bancii sau bancilor la care debitorul isi are constituite conturile;

14) efectueazd sau solicitd organelor sau persoanelor specializate, dupd caz, evaluarea
bunurilor mobile si imobile indisponibilizate;

15) au acces in orice incinti de afaceri a debitorului, persoan juridica, sau in alte incinte
unde acesta isi pastreaza bunurile, in scopul identificdrii bunurilor sau valorilor care
pot fi executate silit, precum si si analizeze evidenta contabild a debitorului in scopul
identificarii terfilor care datoreazi sau detin in pastrare venituri ori bunuri ale
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debitorului;

16) au acces in toate inciperile in care se gasesc bunuri sau valori ale debitorului,
persoana fizica, precum si sd cerceteze toate locurile in care acesta isi pastreazi
bunurile;

17) pot solicita si cerceta orice document sau element material care poate constitui o probi
in determinarea bunurilor proprietate a debitorului;

18) au acces in incaperile ce reprezintd domiciliul sau resedinfa unei persoane fizice, cu
consim{@gmantul acesteia, iar in caz de refuz, organul de executare va cere autorizarea
instantei judecitoresti competente potrivit Codului de proceduri civili;

19) solicitd sprijin de la compartimentul de evidentd a muncii, de la compartimentul
control relatii de munca, care ii pun la dispozitie datele de care dispun, necesare
executdrii silite;

20) colaboreaza cu alte Inspectorate in vederea depistérii tuturor bunurilor mobile si
imobile urmaribile;

21) colaboreaza cu alte autoritati publice, institutii publice sau de interes public in limita
competentelor ce le revin potrivit legii. Solicita organelor de politie s3 facd cercetir,
cere relafii de la Registrul Comertului in vederea solutiondrii dosarului de executare;

22) participd, impreuni cu Juristii, in cauze referitoare la contestatiile la executare,
infiinfarea masurilor asiguratorii, precum si in alte cauze care au ca obiect realizarea
creantelor;

23) are obligatia de a urmdari un debitor scizut pentru cauzd de insolvabilitate, pana la
stingerea termenului de prescriptie de 5 ani, verificind daci a dobandit venituri sau
bunuri urmiribile, dupa declararea insolvabilitatii;

24) organizeaza si asigur3 in conditiile legii valorificarea bunurilor mobile s1 imobile
indisponibilizate;
25) intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili cu avizul

compartimentului juridic si le prezinti spre aprobare inspectorului sef sau face
cercetdri suplimentare;

26) intocmeste procesul verbal de incheiere a executdrii silite in care se consemneazi atat
sumele incasate, cat si pe cele care nu au fost recuperate;

27) sesizeazd organul de executare al Inspectoratului in a carui razi teritoriali se afla
bunurile urmiribile;

28) comunicad lunar, organului de executare coordonator, sumele recuperate in contul
debitorului;

29) raporteazd lunar/trimestrial activitdtii de Monitorizare Executare Silit3 din cadrul
Serviciului Economic din Inspectia Muncii atat situatia debitelor restante, care
urmeaza a fi executate silit, cit si a celor recuperate prin executare siliti;

30) analizeazi corespondenta repartizata, face propuneri si redacteazi proiectul de
raspuns, solicitd avize de la compartimentele de specialitate atunci cand este cazul,
urmdrind transmiterea lor in termen;

31) primeste si inregistreazi cererile persoanelor juridice prin care se solicits compensarea

si restituirea, dup‘ucl:rgglE a, sumelor platjte in plus fata de ol(ailiga’;iile datorate sau a

sumelor de’ ram intocmeste dosarul cuprinzénd documentatia necesar
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efectudrii acestor operafiuni potrivit reglementirilor legale in vigoare, in vederea
inaintdrii spre aprobare conducerii institutiei;

32) primeste si inregistreazi cererile si documentatiile prezentate de persoanele juridice
pentru cesiunea de creante fati de debitori, societdfi comerciale aflate in procedura
reorganizdrii judiciare si a falimentului, intocmeste referatele contindnd propunerile de
cesiune ce urmeazi a fi inaintate Directiei Generale a F inantelor Publice Judetene;

33) solutioneazi cererile contribuabililor prin care se solicitd relatii referitoare la aplicarea
executarii silite si a celorlalte modalitati de stingere a creantelor;

34) rezolvi operativ sesizirile aparute in legaturd cu modul de stingere a creantelor;

35) inscrie intr-o evidentd nominald debitul comunicat de organul de executare
coordonator (in a cirui razi teritoriald se afld sediul debitorului si unde acesta detine
cele mai multe bunuri urmiribile);

36) colaboreaza cu Ministerul Finantelor Publice in vederea comunicarii listei titularilor
persoane fizice, juridice sau orice alte entitati fira personalitate juridicd ce deschid ori
inchid conturi, forma juridica pe care acestia o au si domiciliul i sediul acestora;

37) cere informatii de la orice persoani fizici sau juridica pentru derularea eficienti a
procedurii de executare silit3;

38) exercitd alte atributii in vederea derulirii procedurii de executare siliti conform
prevederilor Codului de procedurs fiscali;

39) alte atributii In domeniul de competen{a potrivit actelor normative sau dispuse
ierarhic.

E. In activitatea de comunicare si relatii cu publicul

1) asigurd accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu previzute la
art.5 din Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificérile si completrile ulterioare;

2) solicitd compartimentelor de specialitate actualizarea anuali a listei documentelor de
interes public si listei categoriilor de documente produse si/sau gestionate de institutie,
potrivit legii;

3) asigurd publicarea si actualizarea anuali a buletinului informativ care cuprinde
informatiile previzute la pct.1) aprobat de inspectorul sef;

4) asigura publicitatea anuali in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Ill-a a
Raportului  periodic de activitate, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului
nr.123/2002 dupa ce in prealabil a fost aprobat de inspectorul gef:

5) primeste si inregistreazi solicitirile privind informatiile de interes public si le
evalueazd primar pentru a stabili daci informatiile solicitate sunt informatii
comunicate din oficiu, furnizabile la cerere sau exceptate de liberul acces;

6) asigura transmiterea solicitirilor primite structurilor competente din institutie pentru
verificarea respectarii art.12 din Legea nr.544/2001, cu modificirile si completirile

ulterioare, in cazul in care informatiile solicitate nu sunt dintre cele comunicate din
oficiu;
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7) redacteazd rispunsurile citre solicitanti pe baza rispunsurilor primite de la
compartimentele previzute la pct.6) si asigurd transmiterea acestora in termenele
previzute de actele normative referitoare la liberul acces la informatiile de interes
public;

8) asigurd gratuit modelele formularelor-tip ale cererilor de informatii de interes public,
ale reclamatiilor administrative, ale scrisorilor de raspuns la aceste solicitiri;

9) asigurd inregistrarea in termen a documentelor in registrul prevazut in acest scop,
conform anexei 5 la Normele metodologice de aplicarea a Legii nr.544/2001 aprobate
prin Hotérdrea Guvernului nr.123/2002;

10) asigurd intocmirea anuali si publicarea raportului privind accesul la informatiile de
interes public al Inspectoratului;

11) asigura transmiterea raportului anual privind accesul la informatiile de interes public
la Inspectia Muncii;

12) organizeazi si coordoneazi functionarea punctului de informare s1 documentare
pentru accesul publicului la informatiile furnizate din oficiu;

13) asigurd primirea si inregistrarea petitiilor, conform Ordonantei Guvernului nr.27/2002
privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, in registrul previzut in acest scop;

14) inainteaza petitiile inregistrate la conducitorii compartimentelor de specialitate, in
functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

15) urmdreste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor petitiilor;

16) urmireste ca raspunsurile la petifii sd fie semnate de inspectorul sef ori de persoana
imputernicitd de acesta, precum si de seful compartimentului care a solutionat petitia;

17) asigurd expedierea raspunsurilor citre petitionari, precum si clasarea, arhivarea
petitiilor si a raspunsurilor acestora;

18) redirectioneazi petitiile care conin probleme si aspecte ce nu intrd in competenta
instituiei la autorititile sau institutiile publice care au ca atributii rezolvarea
problemelor sesizate, in termenele prevazute de lege, urmand ca petitionarul sa fie
ingtiintat despre aceasta;

19) intocmeste semestrial Raportul de activitate privind solutionarea petitiilor pentru
Inspectorat si il prezinta inspectorul sef:

20) asigurd furnizarea ziaristilor, prompt si complet, informatiile de interes public care
privesc activitatea institutiei sau autoritatii publice pe care o reprezinta;

21) propune inspectorului sef acordarea fir3 discriminare, in termen de cel mult doua zile

de la inregistrare, acreditirii ziarigtilor si a reprezentantilor mijloacelor de informare
In masa, in baza solicitirilor formulate;

22) informeaza in timp util sl asigurd accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes
public organizate de institutia sau autoritatea publica;

23) asigurd dialogul intre ziaristi si conducerea institutiei In vederea realizirii de
Interviuri, declaratii, puncte de vedere, rectificiri, luiri de pozitie, drept la replica;
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24) propune inspectorului sef refuzarea sau retragerea acreditirii unui ziarist numai pentru

-----

fapte care impiedica desfisurarea normali a activitatii institutiei;

25) in cazul retragerii acreditirii unui ziarist, asigurd organismului de presd obtinerea
acreditérii pentru un alt ziarist;

26) elaboreaza zilnic revista presei si o transmite inspectorului sef:

27) monitorizeaza fluxurile de stiri ale agentiilor de presa, ale emisiunilor de radio si
televiziune;

28) difuzeaza ziaristilor dosare de presi legate de evenimente sau de activitdti ale
institutiei ori autoritatii publice;

29) sesizeaza conducerea institutiei asupra unor aspecte din presd, emisiuni radio si
televiziune, ce fac trimitere direct3 la activitatea institutiei;

30) alte atributii in domeniul de competent3 potrivit actelor normative sau dispuse
ierarhic.

F.In activitatea de informatici

1) creeazi, organizeazi si coordoneazi realizarea si Intrefinerea bazei informationale
necesare activitafii Inspectoratului;

2) organizeaza s§i coordoneazi activitatea de culegere a datelor specifice activititii
Inspectoratului, asigur3 centralizarea si prelucrarea acestora;

3) elaboreazd rapoarte si analize specifice utilizind bazele de date gestionate la
solicitarea conducitorilor compartimentelor functionale;

4) elaboreazd mpreund cu celelalte compartimente rapoarte periodice de activitate a
Inspectoratului, situatii, sinteze si alte documente solicitate de Inspectia Muncii sau
organe ale administratiei locale;

5) asigura suportul logistic necesar derulirii in bune conditii a actiunilor desfisurate de
Inspectorat;

6) asigura suportul pentru realizarea si implementarea aplicatiilor informatice specifice
gestiunii, exploatérii i administrarii bazelor de date;

7) instruieste si acorda asistentd personalului Inspectoratului cu privire la utilizarea
corectd a echipamentelor si aplicatiilor specifice domeniului de  activitate

(calculatoare, imprimante, copiatoare, aparate fax, echipamente de telecomunicatii,
etc.)

8) colaboreazi cu personalul cu atributii in domeniul resurselor umane la organizarea i

coordonarea programelor de formare a personalului privitor la domeniul specific de
activitate al compartimentului;

9) elaboreazd si aplici in conformitate cu cerinfele Inspectiei Muncii si  ale

Inspectoratului, reguli specifice pentru utilizarea echipamentelor si aplicatiilor
informatice;
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10) asigura si intretine functionarea retelei locale de calculatoare din sediile si punctele de
lucru din judet, precum si transferul de date intre acestea;

I1) analizeazd permanent sistemul informational existent si propune imbunititirea si
cresterea eficientei acestuia, participand la realizarea proiectelor de modernizare;

12) organizeazi, coordoneazi si acorda asistentd tehnica pentru utilizarea si intretinerea
echipamentelor de prelucrare automata a datelor si a echipamentelor de birotic;

13) organizeazi si coordoneazi elaborarea si/sau achizitionarea de produse software,
hardware si consumabile necesare desfasuririi activitatii In conditii optime;

14) propune, elaboreaza si aplici cele mai bune strategii si metode de Iintretinere si
reparare a echipamentelor din dotarea institutiei pentru care a expirat perioada de
garantie, conform prevederilor legale specifice in vigoare;

15) asigurd conditiile necesare firmelor specializate pentru intretinerea si depanarea
echipamentelor existente, conform contractelor de service sau garantie;

16) elaboreazd si aplicd in conformitate cu cerintele Inspectiei Muncii, politici de
securitate informaticd a datelor vehiculate in cadrul institutiei, prin intermediul
echipamentelor de calcul si asigurd actualizarea continui a acestora;

17) organizeazd s§i coordoneazi conectarea la retele informationale nationale si
internationale §i utilizarea acestora;

18) asigura proiectarea, realizarea si intrefinerea site-ului web al institutiei in conformitate
cu cerintele Inspectiei Muncii si cu nevoile de informare ale agentilor economici sau
persoanelor fizice;

19) participd periodic la cursuri privind specializarea si perfectionarea profesional in
vederea mentinerii la zi a cunostintelor necesare desfasurdrii eficiente a activitatii
informatice;

20) colaboreaza in plan informational cu alte institutii;
21) alte atributii in domeniul de competentd potrivit actelor normative sau dispuse

ierarhic.
G. In activitatea de legislatie, contencios administrativ
1) indeplineste atributiile de contencios pentru Inspectorat;

2) colaboreazi cu serviciul legislatie, contencios administrativ din cadrul Inspectiei
Muncii in vederea reprezentirii in instantd a intereselor institutiei;

3) colaboreazd cu serviciile de control la solutionarea contestatiilor adresate
Inspectoratului;

4) analizeazd si solutioneazi impreund cu celelalte compartimente  sesizdrile si
reclamatiile adresate Inspectoratului;

5) urmareste modul de solutionare a propunerilor de cercetare penald efectuate de
Inspectorat;

6) vizeazi pentru legalitate deciziile date de inspectorul sef;

7) intocmeste si dupa caz, colaboreazi la Intocmirea proiectelor de instructiuni, norme,
decizii, precum si orice alte acte cu caracter normativ necesare sub aspectul
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indeplinirii conditiilor de legalitate;
8) analizeazd legislatia in vigoare, o aduce la cunostinta personalului institutiei in
vederea cunoasterii §i respectirii acesteia la nivelul Inspectoratului;

9) colaboreaza cu serviciul economic, cu privire la emiterea deciziilor de imputare si le
vizeazi pentru legalitate;

10) semnaleazd in scris serviciului legislatie, contencios administrativ din cadrul
Inspectiei Muncii, conducerii institutiei si compartimentelor interesate si face
propuneri cu privire la deficientele constatate urmare a hotirarilor instantelor
judecétoresti pronungate in litigiile in care institutia este parte, in vederea luirii
masurilor corespunzatoare, pentru evitarea repetdrii unor asemenea deficiente;

11) solutioneaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, atét petitiile adresate de
catre cetateni sau organizatii legal constituite, cat si cele transmise de Inspectia
Muncii, si acorda consultatii de specialitate publicului, in domeniul aplicarii legislatiei
specifice;

12) sesizeazd conducerea institutiei in legaturd cu necesitatea elabordrii unor noi acte
normative, a modificarii sau completirii celor existente;

13) are in vedere ca institutia si se constituie parte civild in cursul urmdririi penale,
precizénd intinderea prejudiciului si propune conducerii institutiei, functie de stadiul
procesului, introducerea in cauzi ca parti responsabile civilmente a persoanelor care
se fac vinovate;

14) asigurd primirea la institutie, in termen util, a copiilor dupi hotararile Judecitoresti
ramase definitive §i irevocabile, precum s1 orice alte titluri, pe care le va comunica
serviciului economic, in termen legal, in vederea inregistrarii in evidentele contabile
ale institutiei;

15) participd impreund cu factorii interesati la actiuni pentru cunoasterea si insusirea
dispozitiilor legale din domeniul relatiilor de muncd, securittii s1 sdnatatii in munci;

16) transmite, cu celeritate, toate datele si informatiile solicitate de citre serviciul
legislatie, contencios administrativ din cadrul Inspectiei Muncii, in vederea intocmirii
unor rapoarte;

17) alte atributii in domeniul de competenta potrivit actelor normative sau dispuse
ierarhic.

H. in activitatea de control relatii de munci

1) controleazi aplicarea reglementirilor legale, generale si speciale, cu privire la

incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale
de munci;

2) controleazi respectarea clauzelor cuprinse in contractele colective de munci aplicabile
$i in contractele individuale de munca;

3) controleazi stabilirea si acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege,
din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

4) controleazi respectarea principiului egalitatii de tratament;
5) controleazi utilizarea de citre angajatori a muncii nedeclarate;
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6) controleazi modul de completare a carnetelor de munca si conditiile de pastrare a
acestora la unitfile din sectorul public, privat si la alte categorii de angajatori;

7) controleazd daci persoanele fizice si Juridice respectd prevederile legale privind
inregistrarea contractelor de munci;

8) wverificd si urmdreste modul in care sunt calculate sumele virate cu titlu de comision
pentru pastrarea si completarea carnetelor de munca, precum si pentru verificarea si
certificarea legalitatii Inregistririlor efectuate de ciitre angajatori in conditiile legii;

9) controleazi plititorii de comision previzuti la art.8 din Legea nr.130/1999,
republicatd, in ceea ce priveste obligatia de depunere a Declaratiei inventar si a
Declaratiei fiscale lunare potrivit prevederilor Legii nr.403/2005 care modificd si
completeaza Legea nr.130/1999;

10) controleazd la angajatori existenta registrului general de evidenti a salariatilor si
respectarea prevederilor legale privind completarea acestora;

11) controleaza respectarea legislatiei de citre societdfile care au ca obiect de activitate
recrutarea si plasarea fortei de munca romane in striinitate;

12) controleazi legalitatea incadrarii in munci a cetatenilor strdini;

13) constatd §i sanctioneazi in baza actelor normative nerespectarea prevederilor
legislatiei muncii si protectiei sociale sau, dupé caz, dispune masuri obligatorii pentru
intrarea in legalitate;

14) controleaza situatiile semnalate de cetdteni, institutii publice sau agenti economici prin
sesizdri, adrese, scrisori, audiente, in legaturd cu nerespectarea legislatiei muncii si
raspunde petentilor cu privire la constatiirile ficute si /sau, dupi caz, cu privire la
masurile dispuse pentru intrarea in legalitate;

15) efectueazi inspectii fiscale si transmite rapoartele de inspectie fiscald serviciului
economic, achizitii publice si executare silitd;

16) transmite serviciului economic, achizitii publice si executare siliti deciziile de
impunere rezultate in urma rapoartelor de inspectie fiscali;

17) intocmeste lunar rapoartele privind activitatea desfaguratd in domeniul relatiilor de
muncd si participd la elaborarea rapoartelor de activitate care se transmit Inspectiei
Muncii;

18) solutioneaza contestatiile impotriva rapoartelor de inspectie fiscald si, dupa caz,

Impotriva deciziilor de impunere referitoare la modul de calcul al comisionului datorat
si al penalitatilor aferente;

19) acorda consultantd de specialitate, participd la elaborarea de studii i analize in
domeniul relatiilor de munc3 si al evidentei muncii;

20) participa la realizarea planurilor de control comune, stabilite in baza protocoalelor
incheiate intre Inspectia Muncii si alte institutii;

21) colaboreazi cu Serviciul Control Securitate si Séndtate ITn Munci la organizarea,
coordonarea si derularea de campanii nationale si actiuni comune de control;

22) alte atributii in domeniul de competentd potrivit actelor normative sau dispuse
ierarhic.
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L in activitatea de evidenta muncii si indrumare angajatori si angajati in domeniul
relatiilor de munci:

1) organizeazi evidenta categoriilor de angajatori previdzuti de Legea nr.130/1999,
republicatd i asigurd actualizarea permanenti a acestei evidente;

2) organizeazd s§i tine evidenta contractelor individuale de muncs inregistrate la
Inspectorat, conform legii;

3) asigurd evidenta nationald a muncii prestate in temeiul contractelor individuale de
munca;
4) participa la activitatea de reconstituire a vechimii in muncd, potrivit prevederilor

Decretului 92/1976 privind caretul de muncd, cu modificirile si completarile
ulterioare,

5) eliberarea de certificate/adeverinte in baza documentelor existente in arhivele
inspectoratelor teritoriale de munci, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a
oricdror entitati care au dreptul legal de a solicita si a obtine aceste informatii,

6) eliberarea de certificate cu informatii extrase din registrele generale de evidenti a
salariatilor depuse de angajatori;

7) eliberarea de copii in baza documentelor existente in arhivele inspectoratelor
teritoriale de munca, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entititi care
au dreptul legal de a solicita si a obtine aceste informatii;

8) eliberarea de certificate cu informatii extrase din baza de date organizata la nivelul
Inspectoratului teritorial de muncid cu registrele generale de evidentd a salariatilor
depuse de angajatori;

9) furnizarea in colaborare cu compartimentul IT a datelor din Registrul general de

evidentd a salariatilor pentru refacerea continutului sdu la angajator, prin preluarea
informatiilor din baza de date organizati la nivelul Inspectiei Muncii.

10) verifica legalitatea clauzelor inscrise in contractul individual de munca §i inregistreazi
acest document in evidente;

I1) primeste din partea angajatorilor, persoane fizice sau Juridice, actele aditionale care
atesta modificarea clauzelor contractului individual de munci si alte documente care
atestd, incetarea contractului individual de munca, dupd prealabila verificare a
acestora privind respectarea legislatiei muncii;

12) asigurd arhivarea tuturor documentelor depuse si inregistrate in acest compartiment;

13) tine evidenta persoanelor fizice si juridice care datoreazi comisionul prevazut de lege
pentru pdstrarea §i completarea carnetelor de munca, verificarea si certificarea
legalitatii acestora;

14) organizeazd cu sprijinul Compartimentului Sistem Informational activititile de

preluare la Inspectorat a registrelor generale de evidenti a salariatilor in format
electronic;

15) asigura intocmirea si completarea in termenul prevazut de lege a carnetelor de munci
ce se pastreazi la Inspectorat;

16) certifica §i contrasemneazi legalitatea inscrierilor efectuate in carnetele de muncs de
cdtre angajatorii carora li s-a aprobat pastrarea si completarea acestora la sediul
unitatii;
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17) avizeaza pentru legalitate adeverintele de vechime, eliberate de agentii economici, in
vederea inregistrarii in carnetele de munci;

18) asigurd arhivarea documentelor pe baza cirora s-au intocmit noi carnete de munci, sau
au fost efectuate operatiuni in celelalte camete, privitoare la modificarile intervenite in
executarea contractelor de munci;

19) asigurd In colaborare cu serviciul economic, achizitii publice si executare siliti
verificarea calculului §i incasarii comisionului datorat de angajatori potrivit legii,
inclusiv a declaratiilor fiscale si de inventar;

20) primeste de la agentii economici declaratiile fiscale pe care le inainteazi pe bazi de
proces verbal de predare-primire serviciului economic, achizitii publice si executare
silitd;

21) organizeaza activititile de preluare, prelucrare si transmitere a datelor statistice in
domeniul evidentei muncii, solicitate de Inspectia Muncii;

22) alte atribufii in domeniul de competenti potrivit actelor normative sau dispuse
ierarhic.

J. In activitatea de inregistrare a contractelor colective de munci, de organizare a
evidentei acestora, de conciliere si de arbitrare in cazul conflictelor de interese:

1) asigurd activitatea de Inregistrare a contractelor colective de muncd, de organizare a
evidenfei acestora, de conciliere si de arbitrare in cazul conflictelor de interese
conform procedurii aprobate prin decizia Inspectorului general de stat.

K. In activitatea de control securitate si siniitate in munci

1) controleaza aplicarea corecti si unitari a legislatiei nationale care reglementeazi
securitatea si sdndtatea in munci in domeniul de competentd, notificand prin inscrisuri
neconformitatile;

2) elaboreazi Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munci in baza
analizelor datelor statistice, specificului geo-economic al judetului §i Programului -
cadru de actiuni al Inspectiei Muncii;

3) intocmeste si actualizeaza periodic planul anual de control si graficele lunare de
control, in baza Programului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munci si
a analizei datelor statistice la nivel teritorial (frecventa, imprejurdrile si cauzele
accidentelor de muncd si bolilor profesionale, mirimea unittii, complexitatea
activitatii, riscurile profesionale, dispersia punctelor de lucru, petitii si alte actiuni),
stabilind tipul de control, in conformitate cu prevederile Manualului de metode de
inspectie;

4) urmireste respectarea de citre angajatori a conditiilor pentru care s-a eliberat
certificatul constatator sau autorizatia de functionare din punct de vedere al securititii
si s@ndtatii in munca;

5) analizeazi si Inainteazi spre avizare sau respingere argumentatd Inspectorului Sef

Adjunct — securitate si sanitate in muncd, dosarele de cercetare a evenimentelor
intocmite de angajatori;

6) controleazi modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea accidentelor de
munca si bolilor profesionale de catre angajator;
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7) verificd modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia
controalelor sau a cercetdrii evenimentelor, notificind prin Inscrisuri constatirile;

8) intocmeste si gestioneazi registrele unice de evidentd potrivit reglementrilor legale,
precum si registrele specifice activititii inspectoratului teritorial de munci in
domeniul de competenti (registrul unic de evidenta a accidentatilor in munci, registrul
unic de evidenta a incidentelor periculoase, registrul unic de evidenta a accidentatilor
in munci ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru, registrul
unic de mésuri dispuse de Inspectia Muncii, registrul de comunicare operativd a
evenimentelor si altele asemenea);

9) cerceteazd evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor,
potrivit competentelor legale;

10) stabileste organismele abilitate si efectueze expertize in cadrul cercetirii
evenimentelor a ciiror cercetare este de competenta inspectoratelor teritoriale de
munca;

11) reface procesul verbal de cercetare si/sau completeazd dosarul de cercetare a
evenimentului in cazul in care acesta este respins §i il transmite in termen legal,
conform celor dispuse de Inspectia Muncii;

12) controleazd modul de respectare a prevederilor legale aplicabile locurilor de munca
incadrate in conditii deosebite;

13) analizeaza si solutioneazi, in conformitate cu reglementirile in vigoare, contestatiile si
petitiile referitoare la aspecte de securitate si sintate in munca;

14) organizeaza, cel putin trimestrial, Intalniri cu angajatorii, cu reprezentantii acestora, cu
lucrdtorii desemnati, cu partenerii sociali sau cu alte institutii, pentru informare si
consiliere in domeniul de competenti si mediatizeazs frecventa, imprejuririle, cauzele
accidentelor de muncid §i misurile dispuse pentru prevenirea unor evenimente
similare;

15) verifica respectarea de citre serviciile externe de prevenire si protectie a conditiilor in

baza cérora a fost emis certificatul de abilitare si propun in scris, Comisiei de abilitare
si avizare, daci este cazul, retragerea certificatului;

16) transmite trimestrial Inspectiei Muncii, pentru actualizare pe site-ul acesteia, lista
serviciilor externe de prevenire si protectie, precum si listele persoanelor fizice si
juridice stabilite intr-un stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic
European care presteazi servicii externe de prevenire si protectie in regim permanent,
temporar sau ocazional in Roménia;

17) constata si sanctioneazi nerespectarea de citre angajatori a legislatiei privind
securitatea si sanitatea in munca;

18) controleazd respectarea de citre angajatori a incadrdrii in grupe si categorii (pentru
medii normale $i medii explozive) a echipamentelor de munci;

19) controleazd modul in care lucritorii sunt pregatifi, cunosc si aplicd procedurile de
acordare a primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea
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echipelor de salvatori pentru situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de
lege;

20) controleazd modul in care angajatorii au stabilit legaturile necesare cu serviciile
specializate de interventie;

21) controleazi modul in care angajatorii instruiesc lucritorii si alfi participanti la
procesul de munca, referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionald, precum si a masurilor de prevenire si protectie specifice unitatii;

22) asigurd luarea in evidenti a actelor de control incheiate de inspectorii de munci din
cadrul Inspectiei Muncii si verifici realizarea masurilor dispuse in acestea;

23) pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

24) anunta telefonic si transmite comunicarea operativi a evenimentelor conform
procedurilor stabilite de Inspectia Muncii;

25) comunicd, la termenele stabilite, modul de realizare al masurilor dispuse prin notele de
control, de citre reprezentantii Inspectiei Muncii;

26) elaboreazi si comunica, la termenele stabilite, materialele in domeniul de competenta,
solicitate de Inspectia Muncii;

27) comunicd in conditiile stabilite de metodologiile si procedurile elaborate de Inspectia
Muncii rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

28) colaboreazi cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor
acfiuni comune pentru cunoasterea i respectarea prevederilor legale in domeniul
securitatii i sdnatatii in munca;

29) formuleaza propuneri privind formarea si perfectionarea profesionali a functionarilor
publici din cadrul compartimentului si intocmeste rapoarte periodice privind
activitatea de formare a acestora;

30) asigura actualizarea anuali a listei documentelor de interes public si listei categoriilor
de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competentd, potrivit legii;

31) elaboreaza estimarile cheltuielilor pentru activitatea proprie si evalueazi eficienta
utilizérii resurselor in scopul fundamentirii bugetului de venituri si cheltuieli;

32) furnizeazi periodic date compartimentului informatics in vederea actualizirii site-ului
inspectoratului teritorial de munci, in domeniul de competenta;

33) participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatitii in
munca;

34) participa la derularea unor actiuni sau, dupd caz, la grupuri de lucru organizate sau
coordonate de Inspectia Muncii;

35) elibereaza certificate, adeverinfe si copii ale documentelor existente in arhivele
inspectoratelor teritoriale de munci la cererea persoanelor fizice, juridice sau oriciror
entitdfi care au dreptul legal de a solicita si obtine aceste informatii, conform
prevederilor legale;

36) indeplineste si alte sarcini s1 atributii dispuse ierarhic in domeniul de competenta.
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L. in activitatea de supraveghere a pieei si indrumare angajatori si
angajati in domeniul securititii si sinititii in munci

1) constatd §i sanctioneazd nerespectarea de citre angajatori a legislatiei
privind supravegherea pietei;

2) participd la efectuarea determindrilor de noxe si la activititile pentru
reinnoirea avizelor de incadrare a locurilor de munci in conditii deosebite sau
speciale;

3) verifica documentatia intocmita si depusa la inspectoratul teritorial de munci
de cétre angajatori pentru incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite
conform reglementarilor legale si propune inspectorului sef reinnoirea avizului;

4)

5)

analizeazi documentatia si efectueazi expertizarea, potrivit arondirii
teritoriale stabilitd de Inspectia Muncii, in vederea:

a)
b)
c)
d)

f)

eliberérii autorizatiei de detinere a materialelor explozive;
eliberdrii autorizatiei de depozitare a materiilor explozive;
acordarii vizei anuale a autorizatiei de detinere materii explozive;

acordarii vizei anuale a autorizatiei de functionare a depozitelor de
materii explozive - emiterii avizului de amplasare al firidelor de
explozivi la persoanele juridice cu profil minier;

expertizarii / avizirii incaperilor pentru depozitarea, péstrarea si
manipularea capselor pentru pistoalele de implant bolturi, fuzee
antigrindind, capse de alarmare utilizate la transportul feroviar, capse de
asomare, spatii destinate depozitirii armelor precum si spatii destinate
depozitérii munitiilor, capselor sau pulberilor de munitie;

aprobarii depasirii cu 25% a cantitfii maxime de exploziv pentru care s-a
eliberat autorizatia depozitului;

examineazd artificierii si pirotehnistii in vederea autorizirii acestora si
acordd asistentd tehnica la pregatirea activitafilor pentru autorizarea si

reautorizarea artificierilor conform arondsrii teritoriale stabilitd de Inspectia
Muncii;

6) comunicd, la termenele stabilite, modul de realizare al masurilor dispuse prin

notele de control, de catre reprezentantii Inspectiei Muncii;



7) elibereaza certificate, adeverinte si copii ale documentelor existente in
arhivele inspectoratelor teritoriale de munci la cererea persoanelor fizice,
juridice sau oricdror entititi care au dreptul legal de a solicita si obtine
aceste informaii, conform prevederilor legale;

8) controleazi la producitori, importatori si distribuitori aplicarea dispozitiilor
legale referitoare la introducerea pe piatd a produselor reglementate din
domeniul de competent3 al Inspectiei Muncii;

9) evidentiazi produsele controlate in sistemul informatic specific supravegherii
pietei;

10) constatd si sanctioneazi nerespectarea de cétre angajator a legislatiei
privind securitatea si sdnitatea in munci;

11) analizeaza si solutioneazi, in conformitate cu reglementrile legale,
sesizdrile si
reclamatiile privind introducerea pe piatd a produselor;

12) notifica Inspectia Muncii si inspectoratul teritorial de munci unde isi are sediul
producdtorul sau importatorul, 1in situatia in care identifici produse
neconforme la distribuitori din cadrul judetului;

13) pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de
acestia, documentele si informatiile solicitate;

14) formuleazd propuneri privind formarea si perfectionarea profesionald a
functionarilor publici din cadrul compartimentului §i intocmeste rapoarte
periodice privind activitatea de formare a acestora;

15) asigura actualizarea anuali a listei documentelor de interes public si listei
categoriilor de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competentd,
potrivit legii;

16) elaboreazd estimirile cheltuielilor pentru activitatea proprie si evalueazi

eficienta utilizirii resurselor in scopul fundamentarii bugetului de venituri si
cheltuieli;

17) furnizeazi periodic date compartimentului informaticd in vederea actualizrii
site-ului inspectoratului teritorial de muncd, in domeniul de competentd;

18) participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si

sanatafii in muncs;

19) participad la derularea unor actiuni sau, dupd caz, la grupuri de lucru
organizate sau coordonate de Inspectia Muncii;

20) indeplineste si alte sarcini $i atributii dispuse ierarhic, in domeniul de
competenta.



CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

Art. 29. Inspectorul sef al Inspectoratului  actualizeazi si completeazi
permanent atributiile compartimentelor in functie de modificirile organizatorice
si legislative intervenite.

Art. 30. Inspectorul sef, inspectorii sefi adjuncti si conducitorii compartimentelor
asigurd detalierea atributiilor din regulamentul de organizare si functionare prin
elaborarea fiselor de post.

Art. 31. Inspectorul sef, inspectorii sefi adjuncti si conducitorii compartimentelor
asigurd insugirea si respectarea prezentului regulament de citre intregul personal
subordonat.

Art. 32, Inspectorul sef, inspectorii  gefi  adjuncti si  conducitorii
compartimentelor rispund, conform reglementérilor in  vigoare, pentru
neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a sarcinilor ce revin compartimentelor

pe care le conduc, precum si pentru cazul in care au dispus mdsuri contrare
prevederilor legale.

Art. 33. Inspectorul sef asigurd intocmirea regulamentului intern propriu al
Inspectoratului.

Art. 34. Prezentul Regulament propriu de organizare i functionare a
Inspectoratului teritorial de munci a fost aprobat la data de 06.12.2010 prin
Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1685 si include
modificarile §i completirile aprobate prin Ordinele ministrului muncii, familiei si
protectiei sociale nr.2063/01.08.2012 si nr.58/04.01.2013.



d)Programul de lucru al ITM Alba

Program de lucru cu agentji economici

e) Program de audiente al ITM Alba




I') Coordonate de contact ale institutiei:

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ALBA
Alba lulia, Frederik Mistral nr.7, Jud.Alba, cod postal 510110
Telefon:
®  0258-810230, 0258-818591, 0258-818592, 0258-811309 Secretariat

® 0258-810605 Birou contracte colective de munca si monitorizare relatii de munca

® 0258-818632 Inspector sef
FAX
®  0258/811439

COD FISCAL: 12308838

CONT IBAN: RO24TREZ0025032XXX004410, Trezoreria municipiului Alba lulia

Email: itmalba@itmalba.ro

IL CONDUCEREA INSTITUTIEI
FIT DOREL Inspector sef
CALMAN GABOR Inspector sef adj. Relatii de Munc3
ZSOLT
NEGREA DANIEL Inspector sef adj. Securitate si Sinitatea

Muncii

MAREAN NICOLAE Sef serviciu economic




III.  RESURSELE FINANCIARE DE CARE DISPUNE ITM ALBA

http://www.itmalba.ro/fisiere/ buget_2016.pdf
http://www.itmalba.ro/fisiere/cont_de_executie_ZOlS.pdf

http://www.itmalba.ro/fisiere/ buget_2015.pdf
IV) Programe si strategii proprii

http://www.itmalba.ro/fisiere/ program_cadru_de_actiuni_pe_anul_2015.pdf
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V) lista cuprinzand documentele de interes public este publicata pe site-ul ITM Alba:

www.itmalba.ro

In baza prevederilor art. 5 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de

interes public, informatiile de interes public care se furnizeaz3 din oficiu sunt:

1. actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritatii sau institutiei
publice;

2. structura organizatoric, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul
de audiente al autoritatii sau institutiei publice;

3. numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau a institutiei publice si ale
functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

4. coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul,

numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

programele si strategiile proprii;

lista cuprinzdnd documentele de interes public;

lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

© © N o

modalitdtile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia in care
persoana se considera vatamata n privinta dreptului de acces la informatiile de interes

public solicitate.

G. In baza prevederilor art. 5 alin. 1 lit. G din acelasi act normativ este prezentat§ mai jos, lista

cuprinzind documentele de interes public;

1 Actele normative care reglementeaz organizarea si functionarea Inspectoratului
Teritorial de Muncé Alba;
2, Organigrama institutiei;

3. Bilantul contabil;



© © N O oA

11.
12.

13.

14,
15,
16.
17.

18.

19.
20.

21.

22,

Bugetul de venituri si cheltuieli;

Contul de rezultat patrimonial;

Contul de executie a bugetului institutiei publice — cheltuieli;

Contul de executie a bugetului institutiei publice — venituri;

Dosar de achizitii publice;

Programul anual de achizitii;

Informatii privind nivelurile tarifelor care se pldtesc, in conditiile legii, pentru
serviciile prestate de inspectoratele teritoriale de munci;

Comunicate de press;

Metodologia de lucru pentru inregistrarea la inspectoratul teritorial de munci a
agentilor de ocupare a fortei de munci in striinitate in conformitate cu prevederile
art.9 lit.e din OG nr.43/2002 pentru modificarea Legii nr.156/2000 privind protectia
cetdtenilor roméni care lucreazi in strainatate;

Procedura operationald privind inregistrarea contractelor colective de muncd
incheiate la nivel de unitate si a hotdrarilor arbitrare precum si concilierea
conflictelor colective de munc3;

Programul cadru anual de actiuni;

Raport anual de activitate;

Situatiile privind angajatorii care au detasat salariati pe teritoriul Romaniei;

Sinteza rezultatelor controalelor privind depistarea si combaterea muncii
nedeclarate;

Sinteza rezultatelor controalelor privind aplicarea prevederilor art.260 alin.1 din
Codul Muncii, republicat cu modificirile si completdrile ulterioare;

Sinteza rezultatelor obtinute in cadrul Campaniilor Nationale si Locale;

Raport conform OG nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor;

Raport de evaluare a implementirii Legii nr.544/2001 privind informatiile de interes
public modificatd si completata;

Situatia privind detasarea salariatilor in cadrul prestirii de servicii transnationale pe

teritoriul Roméniei;



23.

24,
25,

26.

27.

28.

29.

30.
31

Situatiile privind persoanele mediate $i angajate n striinitate, conform anexei nr.2
din HG nr.384/2001;

Indicatori specifici de evaluare in domeniul relatiilor de munca;

Indicatorii sociali de performantd in domeniul securitatii si sandtatii in muncs:
numarul unitatilor controlate, numarul controalelor efectuate, numéirul total al
sanctiunilor contraventionale aplicate, valoarea sanctiunilor aplicate, numérul de
unitati a caror activitate a fost sistata;

Lista societdtilor comerciale inregistrate la inspectoratele teritoriale de munci in
baza art.9 lit.e din Legea nr.156/2000, modificats si completatd;

Tematici de control;

Lista serviciilor externe de prevenire si protectie abilitate, conform HG
nr.1425/2006 cu modificirile $i completdrile ulterioare si  Ordinului
nr.455/14.06.2010;

Lista serviciilor externe de prevenire si protectie abilitate cirora i s-a retras
certificatul de abilitare, conform HG nr.1425/2006 cu modificirile si completdrile
ulterioare si Ordinului nr.455/14.06.2010;

Acte normative din domeniul securitatii si sdnatatii in munca;

Rapoarte si analize privind indicatorii sociali de performant3 in domeniul securitatii
§i sandtatii in muncy - numarul unitatilor controlate, numérul controalelor
efectuate, numirul total al sanctiunilor contraventionale aplicate, valoarea
sanctiunilor aplicate, num3rul propunerilor de urmdrire penal3 fnaintate institutiilor

competente, numarul de unitdti a cdror activitate a fost sistat3;

H. In baza prevederilor art. 5 alin. 1 lit. H din acelasi act normativ este prezentata mai jos, lista

cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii de ITM Alba:

P W N R

Acte normative;

Avize;

Adeverinte;

Borderouri de expediere corespondents;



o

10.
11.
12,
13.

14,
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21
22,
23.
24.
25,
26.

Buletin informativ anual conform Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, modificats si completat3;

Carta de audit intern;

Chestionare;

Circulare elaborate in vederea aplicirii unitare a prevederilor legale din domeniul de
competents;

Codul de conduit3 al functionarilor publici si personalului contractual din Inspectia Muncii
si Inspectoratele Teritoriale de Munc;

Corespondents;

Condici de prezenta;

Decizii emise de inspectorul sef;

Decizii emise de inspectorul general de stat privind deplasgrile in strainatate a personalului
propriu;

Declararea obligatiilor de plat3 la bugetul de stat;

Reglementari internationale emise de Uniunea European3, Consiliul Europei si Organizatia
Internationald a Muncii in domeniile de competenta;

Documentatii in vederea realizrii de achizitii;

Documente contabile: bilantul contabil, bugetul de venituri si cheltuieli, cont de rezultat
patrimonial, cont executie cheltuieli, cont executie venituri;

Documente privind organizarea cursurilor de formare si perfectionare profesionali;
Documente privind organizarea $i coordonarea campaniilor nationale si locale;

Documente privind organizarea si desfisurarea concursurilor;

Dosare de achizitie publicg;

Dosare de cercetare a accidentelor de muncd in domeniul securitatii si sangtatii in munca;
Dosare profesionale;

Dosare de audit public intern;

Documente justificative, angajamente bugetare si legale, ordonantiri de plata;

Formulare



27.

28.
29;
30.
31,
32,
33.

34,
35.

36.
37.

38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45,
46.
47.

48.

49

Informare din domeniul de competentd a fiecarui compartiment, in vederea intocmirii
Raportului anual de activitate pe baza Legii nr.544/2001 privind informatiile de interes
public modificatd si completats;

Informari privind activitatea ITM

Materiale de informare in domeniile de competenta ale ITM;

Note, puncte de vedere, observatii;

Petitii;

Planuri multianuale si anuale de audit;

Procese verbale de control, note de constatare intocmite de inspectorii de muncs din
cadrul ITM, procese verbale de cercetare;

Proceduri operationale si de sistem;

Programe si strategii in domeniu, Programul Cadru Anual de Actiuni al ITM, Programul
Anual de Achizitii;

Rapoarte si analize;

Raspunsuri la petitii sau alt tip de solicitari provenite de la autoritati si institutii ale statului,
persoane juridice, persoane fizice, mass-media;

Referate;

Registre de evidents;

Registre intrare — iegire corespondentsd;

Registrul de evident3 a cauzelor pe rol la instantele de judecats;

Regulamentul intern al ITM;

Regulamentul propriu de organizare si functionare al aparatului propriu;

Situatii statistice periodice privind domeniul de activitate;

Situatia saptdmanali a controalelor efectuate in domeniul SSM;

Situatia lunard a indicatorilor de performantd in domeniul securitatii si sanattii in munca;
Avize pentru dosarele de cercetare a accidentelor de munci, a accidentelor din afara
muncii si a incidentelor periculoase;

State de functii;

. Statele de salarii;



) Modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia in care
persoana se considera vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public
solicitate, sunt cele specificate de art.22 din Legea nr,544/2001 si anume:

“ART. 22

(1) Tn cazul in care o persoana se considera vitimats in drepturile sale, prevazute in
prezenta lege, aceasta poate face plangere la sectia de contencios administrativ a tribunalului in a
carei raza teritoriald domiciliaz§ sau in a carei raza teritoriald se afla sediul autoritatii ori al
institutiei publice. Plingerea se face in termen de 30 de zile de la data expirdrii termenului
prevdzut la art. 7, respectiv:

“ART. 7

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa rdspund3 in scris la solicitarea
informatiilor de interes public in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la
inregistrarea solicitarii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucririlor documentare si
de urgenta solicitarii. Tn cazul in care durata necesar3 pentru identificarea si difuzarea informatiei
solicitate depdseste 10 zile, rispunsul va fi comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu
conditia instiintarii acestuia in scris despre acest fapt in termen de 10 zile.

(2) Refuzul comunicérii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de
5 zile de la primirea petitiilor.

(3) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, dacd sunt
intrunite conditiile tehnice necesare, si In format electronic”.

(2) Instanta poate obliga autoritatea sau institutia publica sa furnizeze informatiile de
interes public solicitate si sa plateasca daune morale si/sau patrimoniale.

(3) Hotdrdrea tribunalului este supusa recursului.

(4) Decizia Curtii de apel este definitiva si irevocabil3.

(5) Atat plangerea, cat si apelul se judeca n instanta in procedura de urgenta si sunt

scutite de taxa de timbru”

INSPECTOR SEF,
Jr. Fit Dorel Aurel



