INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ALBA

DECIZIA NR. 202

din 19.08.2024

Inspectorul sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Alba, dna. Ursales Izabella, desemnat in baza

Ol 0¢. WKy

ordinului ministrului muncii si protectiei sociale nr. 1\-#‘}17{/
Avand in vedere:
Avand in vedere:
- OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

- Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i
functionare a Inspectiei Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul propriu de organizare si functionare al inspectoratului teritorial de munca
aprobat prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1095/22.02.2018;

- Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

Regulamentul propriu de organizare si functionare al inspectoratului teritorial de munca
aprobat prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1095/22.02.2018,;

- Decizia nr. 78 din 12.05.2018 de modificare a componentei Comisiei de monitorizare;

In temeiul cap.l art.13 alin.1 si cap.lll art.20 pct.27 din Regulamentul de organizare si functionare
al Inspectoratului Teritorial de Munca Alba aprobat prin Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr.1095/22.02.2018:

DECIDE:

Art.1 Se aproba Editia Il la Procedura operationala - Inregistrarea dosarelor de reprezentativitate
ale Organizatiilor Sindicale si emiterea dovezii, emiterea situatiilor cumulative certificate ale
organizatiilor patronale, evidenta sentntelor civile de reprezentativitate, inregistrarea
contractelor/acordurilor colective de munca incheiate la nivel de unitate, a acordurilor arbitrale,
a conflictelor colective de munca si a grevelo, precum si concilierea conflictelor colective de
munca declansate la nivel de unitate, P.O.- 06.05, Editia Il, anexa nr.1 la prezenta

Art.2 Conducatorii de compartimente si persoanele desemnate vor duce la indeplinire prevederile
prezentei decizii.
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2, Scop

2.1. Prezenta procedura stabileste un mod unitar pentru desfasurarea de catre inspectoratele
teritoriale de munca a urmatoarelor activitati: inregistrarea contractelor/acordurilor colective de
munca incheiate la nivel de unitate si a actelor aditionale la acestea, concilierea conflictelor
colective de munca declansate la nivel de unitate, inregistrarea declansarii si incetarii conflictelor
colective de munca si a grevei, inregistrarea hotararilor arbitrale, inregistrarea hotararilor
judecatoresti de constatare a reprezentativitatii, emiterea dovezii privind depunerea la
inspectoratul teritorial de munca a unei copii a dosarului de reprezentativitate, certificarea
numarului de salariati in vederea obtinerii reprezentativitétii de catre organizatiile patronale.

2.2. Procedura asigura continuitatea si coerenta activitatilor mai sus mentionate, inclusiv in
conditiile in care exista o fluctuatie a personalului in cadrul structurilor institutiei.

2.3. Sprijina auditul/alte organisme abilitate in actiuni de auditare/control si sprijina conducerea
in luarea deciziilor.

2.4. Ofera asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatilor.

3.Domeniu de aplicare

3.1. Inspectia Muncii are rol de coordonare si exercitare a activitatii de control in domeniul
relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei produselor din domeniul
de competenta, in vederea aplicarii unitare a dispozitiilor legale in unitétile din sectorul public,
mixt, privat si la alte categorii de angajatori.

Pe teritoriul judetelor si al municipiului Bucuresti, activitatea de control in domeniul de competenta
se realizeaza prin inspectoratele teritoriale de muncd, ale cdaror atributii sunt stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare al inspectoratului teritorial de muncd, aprobat prin ordin
al ministrului muncii si justitiei sociale.
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Atributiile Inspectiei Muncii sunt reglementate de dispozitiile Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. 6 alin. 2 pct. A lit. g) din Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Inspectia
Muncii are ca atributie specifici in domeniul relatiilor de muncd, inregistrarea
contractelor/acordurilor colective de munca la nivel de unitati si concilierea conflictelor colective
de munca declansate la nivelul unitatilor.

Prezenta procedura stabileste pasii care trebuie urmati de catre inspectoratele teritoriale de munca
pentru realizarea activitatilor enumerate la pct. 2.1. din prezenta Procedurd, de la inregistrarea

cererilor la Registratura pana la momentul finalizarii/solutiondrii, precum si responsabilitétile
pentru realizarea activitatilor specifice.

3.2. Activitatile avute in vedere de prezenta Procedura sunt:

Procedura se aplica de catre compartimentele Inspectoratului teritorial de munca, in vederea
realizarii atributiilor specifice, prevazute de Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de Legea
privind dialogul social nr. 367/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, enumerate la pct.
2.1. din prezenta Procedura.

3.3. Activitatile care depind de activitatea procedurata

-inregistrarea copiei dosarului electronic depus de sindicat sau federatie, in vederea obtinerii
reprezentativitatii;

-emiterea dovezii referitoare la inregistrarea copiei dosarului electronic depus de sindicat sau
federatie, in vederea obtinerii reprezentativitatii;

-organizarea evidentei dovezilor emise de catre inspectoratul teritorial de munca, referitoare la
inregistrarea copiei dosarului electronic depus de sindicat sau federatie, in vederea obtinerii
reprezentativitatii, conform Anexei nr. 2;

-inregistrarea hotararilor judecatoresti de constatare a reprezentativitatii si organizarea evidentei
acestora, conform Anexei nr. 3;

-depunerea si inregistrarea cererii de certificare a numarului de salariati pentru organizatiile
patronale, in scopul obtinerii reprezentativitatii la nivel de sector de negociere colectiva si la nivel
national,emiterea dovezii prevazute de lege si organizarea evidentei acestora,conform Anexei nr. 4;
-certificarea de catre inspectoratele teritoriale de munca a situatiilor cumulative;
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-inregistrarea dosarului in vederea inregistrarii contractului/acordului colectiv de munca incheiat la
nivel de unitate/actului aditional la contractul/acordul colectiv de munca;

-verificarea conditiilor procedurale prevazute de dispozitiile Legii nr. 367/2022 privind dialogul
social, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea inregistrarii contractelor/acordurilor
colective de munca incheiate la nivel de unitate si a actelor aditionale la acestea;

-inregistrarea contractelor/acordurilor colective de munca incheiate la nivel de unitate si a actelor
aditionale la acestea de catre inspectoratele teritoriale de munca;

-emiterea actului prin care se refuza motivat inregistrarea contractului/acordului colectiv de
munca/actului aditional;

-organizarea evidentei contractelor/acordurilor colective incheiate la nivel de unitate, precum si a
actelor aditionale la contractele/acordurilorcolective de munca incheiate la nivel de unitate,
conform Anexei nr. 5. a) si Anexei 5.b)
-inregistrarea sesizarii privind conflictul colectiv de munca declansat la nivel de unitate si
concilierea conflictului colectiv de munca;

-completarea fisei conflictului colectiv de munca conform anexei nr. 6 si organizarea evidentei
conflictelor colective de munca declansate la nivel de unitate, conform Anexei nr. 7;

-inregistrarea declansarii si incetarii grevei, conform fisei grevei (Anexa nr. 8) si organizarea
evidentei grevelor, conform Anexei nr. 9.

4.Documente de referinta
4.1 Legislatie primara

-Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Codul muncii

-Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare

-Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4.2 Legislatie secundara:

-Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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-Hotdrarea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective;
-Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

-Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.3. Alte documente, inclusiv reglementari interne

-Legea nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

-Ordinul  Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 590/05.02.2024 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu al Inspectiei Muncii si
Regulamentului de organizare si functionare al inspectoratului teritorial de munca, modificat prin
Ordinul M.M.S.S. nr. 695/06.03.2024;

-Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 2311/2023 privind stabilirea sectoarelor de
negociere colectiva si a codurilor CAEN de 4 cifre aferente acestora, precum si aprobarea
Procedurii de incadrare in sectoarele de negociere colectiva a unitatilor definite conform art. 1
pct.21 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.Definitii si abrevieri

5.1. Definitii ale termenilor

g:t Termen Definitia/actul care defineste termenul
negociere toate formele de negociere care au loc intre angajator/organizatia
colectiva patronala, pe de o parte, si sindicat/organizatia sindicala sau
1 reprezentantii ale$1 ai angajatilor/lucratorilor, dupa caz, de cealalta

parte, care urmaresc reglementarea relatiilor de munca ori de serviciu
dintre parti, stabilirea conditiilor de munca, precum si orice alte
acorduri in probleme de interes comun

angajat/lucrator persoana fizica, parte a unui contract individual de munca ori a unui
raport de serviciu, precum si cea care presteaza munca pentru si sub
Zi autoritatea unui angajator si beneficiaza de drepturile prevazute de
lege, precum si de prevederile contractelor sau acordurilor colective de
munca aplicabile
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forma de organizare voluntara a angajatilor/lucratorilor in scopul
apararii, sustinerii drepturilor si promovarii intereselor lor profesionale,
economice, cultural-artistice, sportive sau sociale in relatia cu
angajatorul

denumire generica pentru sindicat, federatie sindicald, confederatie
sindicala si uniune sindicala teritoriald. Se constituie pe baza dreptului
de libera asociere a angajatilor/lucratorilor, in scopul promovarii
intereselor lor profesionale, economice, sociale, cultural-artistice si
sportive, precum si al apararii drepturilor individuale si colective ale
acestora prevazute in contractele colective si individuale de munca, in
acordurile colective de munca si raporturile de serviciu, in conventiile
colective de munca, precum si in legislatia nationald, in pactele,
tratatele si conventiile internationale la care Romania este parte

persoanele alese conform procedurii stabilite prin prezenta lege si
mandatate de catre angajati/lucratori sa ii reprezinte, potrivit legii

persoana fizica, persoana juridica sau persoana fizica autorizata care
angajeaza forta de munca, potrivit legii, pe baza de contract individual
de munca ori raport de serviciu

persoana juridica de drept privat, persoana fizica autorizata potrivit
legii sau persoana care exercita potrivit legii o meserie ori profesie in
mod independent, care administreaza si utilizeaza capital in scopul
obtinerii de profit in conditii de concurenta si care are calitatea de
angajator

persoana juridica de drept privat, autonoma, fara caracter politic si
fara scop patrimonial, constituita din patroni

denumire generica pentru patronat, federatie patronala, confederatie
patronala sau orice alta structura realizata prin asocierea patronilor
si/sau a angajatorilor. Se constituie pe baza dreptului de libera
asociere, in scopul apararii si promovarii drepturilor si intereselor
comune ale membrilor sai, prevazute de dispozitiile legale in vigoare,
pactele, tratatele si conventiile internationale la care Romania este
parte, precum si de statutele proprii

atribut al organizatiilor sindicale sau al organizatiilor patronale
dobandit potrivit prevederilor prezentei legi, care confera statutul de

partener social abilitat sa isi reprezinte membrii in cadrul dialogului
social institutionalizat

sindicat
3
organizatie
sindicala
4.
reprezentanti  ai
5. | angajatilor/lucrat
orilor
angajator
6.
patron
7
g | patronat
organizatie
patronala
9.
reprezentativitate
10.
parti indreptatite
sa negocieze
11 F
colectiv

angajatori/organizatii patronale si angajati/lucratori reprezentati la
negocierea colectiva de catre organizatii sindicale sau de
reprezentantii angajatilor/lucratorilor care intrunesc conditiile legale
pentru a participa la negocierea unui contract colectiv de munca
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conventia incheiata in forma scrisa intre angajator/organizatia
patronald, pe de o parte, si angajati/lucratori reprezentati prin
organizatii sindicale, sau reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor,
de cealaltd parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de
munca, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din
raporturile de munca;

acord colectiv - conventia incheiata in forma scrisa intre autoritatea
sau institutia publica centrala/locald, reprezentatd prin conducatorul
acesteia, si functionarii publici ori functionarii publici cu statut special
din cadrul autoritatii sau institutiei publice respective, reprezentati
prin sindicatele acestora ori prin reprezentantii alesi;

autoritatea  publicd ce are competenta sa inregistreze
contractele/acordurile colective de munca

forma de organizare a unui angajator, care functioneaza ca
intreprindere, companie, organizatie cooperatista, societate,
institutie/autoritate publica sau orice alta forma de organizare, potrivit
legii, cu personalitate juridica, si in care angajatii/lucratorii presteaza
munca intr-un anumit domeniu de activitate

forma de organizare voluntara in vederea negocierii colective la acest
nivel, cu sau fara personalitate juridica; se poate constitui din doua sau
mai multe unitati, din acelasi sector de negociere colectiva sau din
sectoare de negociere colectiva diferite. Companiile nationale, regiile
autonome, societatile cu unic actionar/asociat statul roman sau
autoritatea administratiei publice locale, institutiile sau autoritatile
publice pot constitui grupuri de unitati daca au in componenta, in
subordine ori in coordonare alte persoane juridice care au calitatea de
angajator

sectoarele economiei nationale in care partenerii sociali convin sa
negocieze colectiv se stabilesc de catre Consiliul National Tripartit
pentru Dialog Social si se aproba prin ordin al ministrului responsabil cu
dialogul social, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |

conflictul dintre angajati/lucratori si angajatori privind interesele cu
caracter economic, profesional, social ori alte drepturi rezultate din
desfasurarea raporturilor de munca sau de serviciu. Conflictele de
munca pot fi colective sau individuale

contract colectiv
de munca
125
acord colectiv
13.
depozitar al
14 contractului/acord
* | ului colectiv de
munca
unitate
15.
grup de unitati
16.
sectoare de
negociere
17. e
colectiva
conflict de munca
18.
conflict  colectiv
19 de munca

conflictul de munca ce intervine intre angajati/lucratori, reprezentati
de organizatii sindicale sau de reprezentantii alesi, si
angajatori/organizatii patronale, care are ca obiect:

a) inceperea, desfasurarea sau incheierea negocierilor privind
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contractele ori acordurile colective de munca;
b) neacordarea, in mod colectiv, a unor drepturi individuale prevazute
de contractele colective de muncd/acordurile colective de munci
aplicabile, in conditiile in care a fost inceput un litigiu in acest sens in
instanta si nu s-a finalizat in termen de maximum 45 de zile, calculat
de la data primului termen de judecatd, pentru:
(i) cel putin 10 angajati/lucratori, daca angajatorul are incadrati mai
mult de 20 de salariati si mai putin de 100 de salariati;
(i) cel putin 10% din angajati/lucratori, dacd angajatorul are
incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;
(i) cel putin 30 de angajati/lucratori, daca angajatorul are incadrati
cel putin 300 de salariati

conciliere procedura obligatorie de solutionare a disputelor in care o a treia
parte, reprezentand autoritatea statului, ajutd partile s& comunice, sa
atenueze sau sa elimine diferendele lor; pentru concilierea conflictelor
20. colective de munca la nivel de unitate, autoritatea este Inspectia
Muncii, iar pentru concilierea conflictelor colective de munca la nivel
de grup de unitati sau de sector de negociere colectiva, autoritatea
este ministerul responsabil cu dialogul social
21. | greva incetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre angajati/lucratori
greva  impotriva | incetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre angajati/lucratori ca
politicii sociale si | urmare a efectelor politicilor sociale sau economice care conduc la
22. | economice a | diminuarea unor drepturi prevazute de contractele/acordurile colective
Guvernului de munca aplicabile la data adoptarii politicilor respective
sistem bugetar institutii/autoritati centrale/locale care angajeaza forta de munca pe
23 baza de contract individual de munca ori raport de serviciu si pentru

care salarizarea se stabileste in conformitate cu dispozitiile legale
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

5.2. Abrevieri ale termenilor

:ZTt Abrevierea Termen abreviat
1% E Elaborare

2. v Verificare

3 A Aprobare

4, Ap Aplicare

5. Ah Arhivare
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6. Av Avizare

7. I Informare

8. Ev Evidenta
Legea nr.

9: 367/2022 privind Lege
dialogul social

6. Descrierea activitatii sau procesului
6.1. Generalitati

6.1.1. Prezenta PO are la baza Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, respectiv Standardul nr. 9 -
Proceduri si Standardul nr. 13 - Gestionarea documentelor.

6.1.2. Prezenta PO stabileste modalitatea concreta de desfasurare a activitatilor prevazute la
punctul 2.1.

6.2. Documente utilizate

6.2.1. Adresa pentru inregistrarea copiei dosarului electronic depus de sindicat sau federatie,
in vederea obtinerii reprezentativitatii
Anterior depunerii dosarului pentru obtinerea reprezentativitatii la judecatorie, sindicatul sau

federatia va depune, in format electronic, o copie a respectivului dosar la inspectoratul teritorial
de munca, care o va inregistra si va emite o dovada in acest sens.

6.2.2. Adresa de raspuns privind emiterea dovezii referitoare la inregistrarea copiei dosarului
electronic depus de sindicat sau federatie, in vederea obtinerii reprezentativitatii

6.2.3. Situatie privind organizarea evidentei dovezilor emise de catre inspectoratul teritorial
de munca, referitoare la inregistrarea copiei dosarului electronic depus de sindicat sau
federatie, in vederea obtinerii reprezentativitatii

Inspectoratele teritoriale de munca au obligatia de a organiza evidenta dovezilor emise in vederea
obtinerii reprezentativitatii, conform Anexei nr. 2.
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6.2.4. Solicitare pentru certificarea de catre inspectoratul teritorial de munci a situatiei
privind nr. de salariati, in vederea obfinerii reprezentativititii de catre organizatiile
patronale

6.2.5. Situatie cumulativa, semnata de reprezentantul legal al confederatiei patronale,
cuprinzand lista federatiilor patronale afiliate, cu specificarea organizatiilor patronale si a
unitatilor membre ale acestora, precum si a numarului total de angajati/lucrétori al fiecireia,
certificat de inspectoratele teritoriale de munca

6.2.6 Situatie cumulativa, semnata de reprezentantul legal al federatiei patronale, cuprinzand
lista unitatilor afiliate, precum si a numarului total de angajati/lucrétori ai fiecareia, certificat de
inspectoratele teritoriale de munca

6.2.7.Certificat eliberat de Inspectia Muncii/inspectoratele teritoriale de munca, privind
numarul de angajati/lucratori ai unitatilor cuprinse in lista prevazuta la art. 80 pct. B lit. ¢) din
Lege, pe baza informatiilor extrase din baza de date organizata la nivelul Inspectiei Muncii cu
registrele generale de evidenta a salariatilor depuse de angajatori.

6.2.8. Adresa prin care se inainteaza o copie a hotararii judecatoresti de constatare a
reprezentativitatii

Sindicatele si federatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate sunt obligate ca, in termen de
5 zile lucratoare de la data comunicarii hotararii judecatoresti de constatare a reprezentativitatii,
sa transmita o copie a acesteia in format electronic la inspectoratul teritorial de munca, care o va
publica, in termen de 3 zile lucratoare, pe site-ul institutiei.

6.2.9. Situatie privind evidenta copiilor hotardrilor judecatoresti de constatare a
reprezentativitatii

Inspectoratele teritoriale de munca au obligatia de a organiza evidenta copiilor hotararilor
judecatoresti de constatare a reprezentativitatii depuse spre inregistrare si publicare, conform
Anexei nr.3.

6.2.10. Dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere

Convocatorul se depune la inspectoratul teritorial de munca, in dosarul intocmit pentru
inregistrarea contractului/acordului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate/actului aditional
la contractul colectiv de munca/acordul colectiv.
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in conformitate cu dispozitiile art. 107 alin. 1 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare, in scopul asigurarii participarii la negocierea contracgelor
colective de munci la nivel de unitate, angajatorul transmite in scris tuturor partilor indreptatite
si negocieze contractul colectiv de munca anuntul/invitatia privind intentia de incepere a
negocierilor colective, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea acestora.

De asemenea, potrivit prevederilor art. 98 alin. 1 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,

cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de 15 zile calendaristice de la data
declansarii procedurilor de negociere prevazute de art. 97 alin. (3) la acel nivel, angajatorul are
obligatia sd convoace toate partile indreptatite in vederea negocierii contractului colectiv de
munca si sa organizeze prima sedinta de negociere.

Potrivit art. 108 alin. (3) al Legii nr. 367/2022 privind dialogul social in cazul in care intr-o unitate
nu existd un contract colectiv de munca, angajatorul sau orice alta parte indreptatita sa participe
la negocierea colectiva, poate initia negocierea contractului colectiv in orice moment.

In conformitate cu dispozitiile art. 102 alin. (1) pct B lit. a) din Legea nr. 367/2022, partile
indreptatite sa participe la negociere la nivel de unitate, din partea angajatilor/lucratorilor sunt:
1. de catre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul unitatii;

2. in cazul in care nu exista organizatii sindicale care sa reprezinte angajatii/lucratorii, conform
pct. 1, de catre federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectorului de negociere colectiva, la
solicitarea si in baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora;

3. in cazul in care nu exista organizatii care sa reprezinte angajatii/lucratorii, conform pct. 1 si 2,
de catre federatiile sindicale nereprezentative din sectorul de negociere colectivd membre ale
confederatiilor reprezentative la nivel national, la solicitarea si in baza mandatului sindicatelor
nereprezentative din unitate afiliate acestora;

4. in cazul in care nu exista organizatii care sa reprezinte angajatii/lucratorii, conform pct. 1-3,
de catre toate sindicatele nereprezentative din unitate;

5. daca nu exista sindicate constituite la nivelul unitdtii, de catre reprezentantii
angajatilor/lucratorilor alesi prin votul a cel putin jumatate plus unu din numarul total al
angajatilor/lucratorilor din unitate si mandatati special in acest scop, cu respectarea dispozitiilor
art. 58 alin. (2);

In cazul participarii la negociere a unui sindicat care nu se incadreazi la pct. 1-3 de la art. 102
alin. (1) pct. B lit. a), dovada este reprezentatd de hotdrarea judecatoreasci de constituire a
sindicatului si de declaratia pe proprie raspundere a liderului de sindicat in care si consemneze
faptul ca la momentul initierii negocierii colective are membri in unitatea respectiva precum si
numarul acestora.
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6.2.11.Dovezile de reprezentativitate ale partilor sau lista de semnaturi ale membrilor de
sindicat sau dovada incasarii cotizatiilor membrilor, dupa caz, cu specificarea numarului total de
membri sau procesele-verbale de alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor.

6.2.12.Imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si
semnarii contractului colectiv de munca

Partile au obligatia sa consemneze in procesul-verbal al primei sedinte de negociere urmatoarele:
a) componenta nominala a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unei imputerniciri
scrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze contractul colectiv de munca.

6.2.13. Procesul-verbal al adunarii generale a angajatilor/lucratorilor

La angajatorul la care sunt incadrati minimum 10 angajati/lucratori si la care nu exista sindicat,
interesele angajatilor/lucratorilor pot fi promovate si aparate de reprezentantii lor, alesi si
mandatati special in acest scop, conform legii.

Reprezentantii angajatilor/lucratorilor sunt alesi cu votul a cel putin jumatate plus unu din
numarul total al angajatilor/ lucratorilor din unitatea respectiva.Procesul de votare a
reprezentantilor salariatilor se poate desfasura si in sistem electronic (email, aplicatie
informatica).

Numarul de reprezentanti alesi ai angajatilor/lucratorilor se stabileste de comun acord cu
angajatorul, in functie de numarul total de angajati/lucratori.

Daca nu se realizeaza acordul, numarul de reprezentanti alesi ai angajatilor/lucratorilor nu poate fi
mai mare de:

a) 2 reprezentanti, la angajatorii care au sub 100 de angajati/lucratori;

b) 3 reprezentanti, la angajatorii care au intre 101 si 500 de angajati/lucratori;

c) 4 reprezentanti, la angajatorii care au intre 501 si 1.000 de angajati/lucratori;

d) 5 reprezentanti, la angajatorii care au intre 1.001 si 2.000 de angajati/lucratori;

e) 6 reprezentanti, la angajatorii care au peste 2.000 de angajati/lucratori.

Este interzisa orice interventie din partea autoritatilor publice, a angajatorilor si a organizatiilor
acestora in alegerea reprezentantilor angajatilor/lucratorilor ori in impiedicarea desfasurarii
acestor alegeri.

Durata mandatului reprezentantilor angajatilor/lucratorilor nu poate fi mai mare de 2 ani.
Angajatorul, persoanele care ocupa functii de conducere care asigura reprezentarea
administratiei in raporturile cu angajatii/lucratorii sau care participa la decizia conducerii
intreprinderii la nivelul unitatii nu pot fi alesi ca reprezentanti ai angajatilor/lucratorilor.
Inspectoratele teritoriale de munca au obligatia de a verifica indeplinirea conditiilor prevazute de
dispozitiile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru alegerea reprezentantilor angajatilor/lucratorilor.
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Tn exercitarea atributiei referitoare la inregistrarea contractelor colective de munca, inspectorii dg
munca din cadrul Compartimentului Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca
pot solicita reprezentantilor salariatilor sa prezinte documentele pe care le considera necesare,
pentru a verifica modul in care sunt respectate dispozitiile legale pentru alegerea reprezentgnjulonj
angajatilor/lucratorilor, prevazute de Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si

completarile ulterioare.

In situatia in care, urmare a verificarilor efectuate, se constata ca nu sunt respectate dispozitiile
art. 58 alin. 4 din Legea nr. 367/2022 se va aduce la cunostinta neconformitatea constatata atat
reprezentantilor salariatilor cat si angajatorului.

6.2.14.Procesele-verbale ale negocierii, redactate in atatea exemplare cate parti semnatare
sunt, plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor

6.2.15.Mandatele prevazute la art. 104 din Legea privind dialogul social nr. 367/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare

6.2.16.Cerere in vederea inregistrarii contractului/acordului colectiv de munca incheiat la
nivel de unitate/actului aditional la contractul/acordul colectiv de munca

Se inregistreaza la registratura inspectoratului teritorial de munca si va cuprinde urmatoarele
elemente: numar de inregistrare, datele de identificare ale partilor, numarul de pagini al
contractului/acordului colectiv de munca/actului aditional depus spre finregistrare, obiectul
principal de activitate conform COD CAEN, natura capitalului social al angajatorului (stat, mixt,
privat, alte categorii), numarul de salariati ai unitatii, durata contractului/acordului, cu
mentiunea ca acesta se va aplica de la data inregistrarii acestuia la inspectoratul teritorial de
munca sau de la o data ulterioard, data incetdrii contractului colectiv de munci/acordului
colectiv de muncad incheiat anterior sau precizarea c& nu a mai fost incheiat contract/acord
colectiv de munca (Anexa nr. 13).

6.2.17.Contractul/acordul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate

Contractul/acordul colectiv de munca se depune in vederea inregistrarii, in original, redactat in
atatea exemplare cate parti semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de catre parti.
Potrivit art. 106 al Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificirile si completarile
ulterioare ” (1) Negocierea acordurilor colective de muncé pentru functionarii publici se face in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 si ale Hotararii
Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare i
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,
precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective.
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(2) Inregistrarea si publicarea pe pagina de internet si in Monitorul Oficial al Romaniei, dupa caz,
a acordurilor colective de munca negociate pentru functionarii publici se fac conform procedurii
prevazute de lege pentru inregistrarea contractelor colective de munca.”

6.2.18.Actul aditional la contractul/acordul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate
Modificarile aduse contractului/acordului colectiv. de munca si prelungirea valabilitatii
contractului/acordului colectiv de munca se consemneaza intr-un act aditional semnat de toate
partile care au incheiat contractul/acordul si se comunica in scris depozitarului la care a fost
inregistrat si devin aplicabile de la data inregistrarii sau de la o data ulterioara, potrivit
conventiei partilor.

in cazul in care o organizatie patronald/a angajatorilor sau o organizatie sindicala
semnatara a unui contract/acord colectiv de munca isi pierde calitatea de organizatie
reprezentativa in baza unei hotarari judecatoresti definitive, orice parte interesata
indreptatita s negocieze respectivul contract/acord colectiv de munca are dreptul sa
solicite renegocierea contractului/acordului colectiv de munca in cauza, anterior
termenului de expirare a acestuia. Daca nu se solicita renegocierea, contractul/acordul
colectiv de munca respectiv ramane in vigoare pana la expirarea termenului pentru care a
fost incheiat.

6.2.19. Actul de inregistrare a contractului/acordului colectiv de munca/actului aditional la
contractul/acordul colectiv de munca

Dupé verificarea indeplinirii conditiilor procedurale prevazute de Legea nr. 367/2022 privind
dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare, partile semnatare vor fi instiintate prin
adresa scrisa (Anexa nr. 10 si nr. 11), cu privire la inregistrarea contractului/acordului colectiv de
munca/actului aditional la contractul colectiv de munca.

Comunicarea  privind  inregistrarea/neinregistrarea  contractului/acordului  colectiv  de
muncd/actului aditional se va realiza intr-un termen de pana la 10 zile lucratoare, care incepe sa
curga de la data inregistrarii adresei privind inregistrarea.

Clauzele contractelor colective de munca pot stabili drepturi si obligatii numai in limitele

si in conditiile prevazute de lege.

Acordurile, conventiile sau intelegerile incheiate in temeiul dispozitiilor art. 119 alin. 1 din
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare, nu se
inregistreaza la inspectoratele teritoriale de munca.

6.2.20. Actul prin care se refuza motivat inregistrarea contractului/acordului colectiv de
munca/actului aditional
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Adresa de raspuns privind neinregistrarea contractului/acordului colectiuv‘ de muncé! gctului
aditional de modificare a clauzelor contractului/acordului colectiv de munca mch“elat la mve} de
unitate sau de prelungire a valabilitatii contractului colectiv. de munca va cuprinde
motivul/motivele neinregistrarii, cu mentionarea temeiului legal pe care se sprijina decizia.
Inspectoratele teritoriale de munca au obligatia de a intocmi pe suport electronic situatia privind
contractele/acordurile colective de munca si actele aditionale care nu au fost inregistrate ca
urmare a neindeplinirii conditiilor procedurale.
Situatia privind contractele/acordurile colective de munca si actele aditionale care nu au fost
inregistrate ca urmare a neindeplinirii conditiilor procedurale va cuprinde urmatoarele rubrici:

e numar curent;

e numarul cererii de inregistrare primit la registratura generala a ITM-ului;

e data depunerii contractului /acordului colectiv de munca/actului aditional;

e numarul si data adresei privind neinregistrarea contractului/acordului colectiv de
munca/actului aditional ;
motivul/motivele neinregistrarii, cu mentionarea temeiului legal;
e denumirea unitatii, sediul, obiectul principal de activitate conform cod CAEN.

6.2.21. Registrul de evidenta a contractelor/acordurilor colective de munca/actelor aditionale
Registrele de evidentd a contractelor/acordurilor colective de munca/actelor aditionale
inregistrate la inspectoratul teritorial de muncd, se intocmeste pe suport material si electronic si
asigura evidenta cronologica la nivelul inspectoratelor a contractelor colective de
munca/acordurilor colective de munca inregistrate.
Rubricile minime necesare pe care trebuie si le contind ,Registrele de evidenta a
contractelor/acordurilor colective de munca inregistrate” sunt:

e numar curent;
numarul cererii de inregistrare primit la registratura generald a ITM-ului;
data depunerii contractului/acordului colectiv de munca;

numarul si data sub care a fost inregistrat formularul privind inregistrarea

contractului/acordului colectiv de munca/ actului aditional;

denumirea unitatii, sediul, obiectul principal de activitate conform cod CAEN;

forma de proprietate (privata, stat, mixta, alte categorii)

partile semnatare;

numarul de salariati/functionari publici, dupd caz, ai unitétii crora li se aplica

contractul/acordul colectiv de muncé/actul aditional

e salariul minim negociat, daca este cazul, si numarul minim de zile de concediu de
odihna;

¢ durata contractului/acordului colectiv de munci;

» actele aditionale de modificare/prelungire a contractului/acordului colectiv de munci :
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 hotararile arbitrale pronuntate de Oficiului de Mediere de pe langd ministerul
responsabil cu dialogul social.

Pentru fiecare societate/institutie sau autoritate care inregistreaza contract/acord colectiv de

munca la nivel de unitate se aloca o pagina din registru (Anexa la procedur) (anexa nr. 5.a) si

5.b) ).

6.2.22. Situatie centralizatoare privind activitatea de inregistrare a contractelor/acordurilor
colective de munca, a actelor aditionale pentru modificarea/prelungirea clauzelor
contractelor/acordurilor colective de munca si a concilierilor conflictelor colective de munca
Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a intocmi lunar o situatie centralizatoare privind
activitatea de inregistrare a contractelor/acordurilor colective de munca/actelor aditionale si a
concilierii conflictelor colective de munca, prezentata in anexa la prezenta procedura. (anexa
nr.5 a) si 5 b))

Situatiile centralizatoare vor fi transmise Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si Inspectiei
Muncii pana pe data de 5 ale lunii urmatoare pentru care se face raportarea. Situatiile
centralizatoare @ se  vor  transmite  Inspectiei  Muncii pe adresa de email
madalina.andone@inspectiamuncii.ro si la M.M.S.S. pe adresa cds@mmuncii.gov.ro.

6.2.23. Sesizarea pentru concilierea conflictului colectiv de munca
Tn toate cazurile, sesizarea pentru concilierea conflictului colectiv de munca se formuleaza in scris
si va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele mentiuni:
a) angajatorul, cu indicarea sediului si datelor de contact ale acestuia;
b) obiectul conflictului colectiv de munca si motivarea acestuia;
c) dovada indeplinirii cerintelor prevazute la art. 126-128 din Lege;
d) desemnarea nominala a persoanelor delegate sa reprezinte la conciliere organizatia sindicala
sau reprezentantii angajatilor/lucratorilor, dupa caz;
e) numarul de salariati aflati in conflictul colectiv de munca.

6.2.24. Convocarea partilor la procedura de conciliere

In termen de 3 zile lucratoare de la inregistrarea sesizarii, inspectoratul teritorial de munca
desemneaza o persoana pentru participarea la concilierea conflictului colectiv de munca si
comunica datele persoanei delegate, locul si ziua in care se va desfasura concilierea, atat
organizatiei sindicale ori reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, cat si angajatorului.

6.2.25. imputernicirile scrise pentru participarea la conciliere

In conflictele colective de munca de la orice nivel, angajatii/lucratorii sunt reprezentati de
partile indreptatite sa participe la negociere sau, dupa caz, de partile care au participat la
negocierea colectiva si care i-au reprezentat la negocierile colective, conform mandatului.
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Pentru sustinerea intereselor lor la conciliere, organizatiile sindicale sau, dupa caz, reprezentantii
angajatilor/lucrdtorilor, care au participat la negocierea colectiva ori sunt indreptatite sa
participe la negocierea colectiva, in conformitate cu prevederile art. 102 alin. (1) lit. B din Lege,
dupa caz, desemneaza o delegatie formaté din 2-5 persoane, care va fi imputernicita, in scris, sa
participe la concilierea organizata de inspectoratul teritorial de munca. Din delegatia sindicala
pot face parte si reprezentanti ai federatiei sau ai confederatiei sindicale la care organizatia
sindicala este afiliata.

6.2.26. Procesul-verbal de conciliere
Sustinerile partilor si rezultatul dezbaterilor se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de
catre parti si de delegatul inspectoratului teritorial de munca.

6.2.27. Fisa conflictului colectiv de munca declansat la nivel de unitate

Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a intocmi ,,Fisa conflictului colectiv de munca”,
pe care o va transmite Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si Inspectiei Muncii, in termen de 5
zile de la data semnarii procesului-verbal de conciliere (anexa nr.6).

6.2.28. Registrul unic privind evidenta conflictelor colective de munca organizat la nivelul ITM,
conform Anexei 7 care se transmite Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale lunar, pana pe data
de 5 ale lunii urmatoare pentru care se face raportarea la adresa cds@mmuncii.gov.ro.

Inspectoratele teritoriale de munca au obligatia de a infiinta un registru unic privind evidenta
conflictelor colective de munca conciliate.

Registrul unic privind evidenta conflictelor colective de munca conciliate trebuie sa cuprinda cel
putin urmatoarele rubrici:

Partile conflictului;

Natura capitalului social al unitatii;

Obiect de activitate conform cod CAEN:

Sector de negociere colectiva;

Sindicatul reprezentativ/federatia sindicala reprezentativa/sindicatul nereprezentativ
si/sau afilierea/reprezentantii salariatilor

Nume lider sindical si telefon

Nr. salariati ai unitatii;

Nr. salariati aflati in conflict;

Reveq‘dicérile (obiectul conflictului colectiv de munca) si motivarea conflictului colectiv de
munca;

Data expirarii contractului colectiv de munca/actului aditional (unde este cazul);

Numele si prenumele delegatului desemnat pentru participarea la concilierea conflictului
colectiv de munca;
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* Masuri intreprinse de inspectoratul teritorial de muncd (data inregistrarii sesizarii la
inspectoratul teritorial de munca, ziua, ora si locul desfasurarii concilierii)
e Rezultatul concilierii.

H

6.2.29. Documente privind declansarea/incetarea grevei

Declansarea si incetarea grevei se comunica de catre organizatorii grevei inspectoratului teritorial
de munca in raza caruia isi are sediul unitatea in care se declanseaza greva, cu minimum 24 de
ore nainte de declansarea, respectiv in 24 de ore de la incetarea acesteia, conform modelului
prezentat in anexa nr. 4 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform Anexei nr. 8. Informarile privind declansarea si incetarea grevei
la nivel de unitate vor fi inregistrate de catre inspectoratul teritorial de munca.

6.2.30. Registrul unic privind evidenta grevelor

Inspectoratele teritoriale de munca au obligatia de a infiinta un registru unic privind evidenta
grevelor comunicate, conform Anexei 9 care se transmite Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale
lunar, pana pe data de 5 ale lunii urmatoare pentru care se face raportarea la adresa
cds@mmuncii.gov.ro si madalina.andone@inspectiamuncii.ro.

6.3. Resurse necesare

6.3.1. Resurse materiale: hartie, rechizite, linii telefonice, materiale informatice, calculatoare,
acces la baza de date, imprimanta, internet.

6.3.2. Resurse umane: Persoana/persoanele desemnate sa desfasoare activitatile avute in vedere
in prezenta procedura, din cadrul inspectoratului teritorial de munca precum si conducatorii
ierarhici.

6.3.3. Resurse financiare: sunt prevazute in bugetul inspectoratului teritorial de munca si sunt
necesare pentru asigurarea resurselor materiale si umane.

6.4. Modul de lucru

6.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii
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Prezenta PO stabileste modalitatea concretd de desfasurare a activitatilor prevazute la punctul
215

6.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

6.4.2.1. Circuitul documentelor

. Primirea si inregistrarea documentelor la ITM

. Prezentarea documentelor la Inspectorul sef in vederea repartizarii

. Comunicarea citre compartimentul SCCMMRM a documentelor repartizate de catre IS, ISARM
. Solutionarea lucrarilor repartizate

. Asumarea pe linie ierarhica, prin semnatura, a documentelor emise de catre SCCMMRM

o A W N -

. Prezentarea la CCRP a documentelor ce trebuie expediate de catre ITM
7. Expedierea documentelor de catre ITM
6.4.2.2.Derularea operatiunilor si actiunilor

A.lnregistrarea copiilor hotararilor judecatoresti de constatare a reprezentativitatii

Sindicatele si federatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate sunt obligate ca, in termen de
5 zile lucratoare de la data comunicarii hotararii judecatoresti de constatare a reprezentativitatii,
sa transmita o copie a acesteia in format electronic atat la inspectoratul teritorial de munca, care
o va publica, in termen de 3 zile lucratoare, pe site-ul institutiei.

Inspectoratele teritoriale de munca vor organiza evidenta copiilor hotararilor judecatoresti de
constatare a reprezentativitatii transmise de catre sindicatele si federatiile sindicale
representative la nivel de unitate, conform Anexei nr. 3.

B.Inregistrarea contractului/acordului colectiv de munca
Dosarul intocmit in vederea inregistrarii va cuprinde:

a) contractul/acordul colectiv de munca, in original, redactat in atatea exemplare céite parti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de catre parti;

b) dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

c) imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si semnarii
contractului/acordului colectiv de munca;

d) dovezile de reprezentativitate ale partilor sau lista de semnaturi ale membrilor de sindicat sau
dovada incasarii cotizatiilor membrilor, dupa caz, cu specificarea numarului total de membri sau
procesele-verbale de alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor.
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e) procesele-verbale ale negocierii, redactate in atatea exemplare cate parti semnatare sunt, plus
unul pentru depozitar, continand pozitia partilor;

f) mandatele prevazute la art. 104 din Legea privind dialogul social nr 367/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Inspectoratele teritoriale de munca vor proceda la inregistrarea contractelor/acordurilor colective
de munca dupa verificarea indeplinirii conditiilor procedurale prevazute de dispozitiile Legii nr.
367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare.Daci aceste conditii nu
sunt indeplinite, contractele/acordurile colective de munca vor fi restituite semnatarilor pentru
indeplinirea conditiilor legale.

Contractele colective de munca nu vor fi inregistrate daca:

a) partile nu au depus dosarul in conformitate cu prevederile art. 110 alin. (2) din Lege;

b) nu s-a facut dovada invitarii tuturor partilor indreptatite s& participe la negocieri, conform art.
107 din Lege;

) nu sunt semnate de toti reprezentantii partilor la negociere, mandatati in acest scop, conform
art. 102 si 104 din Lege.

Neinregistrarea  contractului/acordului  colectiv. de  muncd/actului  aditional  de
modificare/prelungire a clauzelor contractului/acordului colectiv de munca se comunicad prin
adresa de raspuns prevazuta in Anexa nr. 12 in termen de 10 zile lucratoare, care incepe sa curga
de la data inregistrarii la inspectoratul teritorial de munca a cererii de inregistrare, cu indicarea
motivului/motivelor si a temeiului legal pe care se sprijina decizia raportat la prevederile art. 113
din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.

La nivel de unitate, contractul colectiv de munca va fi inregistrat fara semnatura tuturor
participantilor din partea angajatilor/lucratorilor, numai in cazul in care partea semnatara care
reprezinta angajatii/lucratorii acopera cel putin 35% din totalul angajatilor/lucratorilor.

Contractul colectiv de munca poate fi inregistrat si fara semnatura organizatiilor sindicale care nu
sunt reprezentative conform prevederilor art. 54 din Lege.

La nivel de unitate, in cazul in care exista doua organizatii sindicale care indeplinesc simultan
conditiile prevazute la art. 54 din Lege, contractul colectiv de muncd poate fi inregistrat si numai
cu semnatura organizatiei sindicale care reprezinta cel putin 50% plus unu din angajatii/lucratorii
unitatii, daca cealalta organizatie sindicala care indeplineste conditiile de reprezentativitate
conform art. 54 refuza sa semneze. Dovada indeplinirii conditiei de 50% plus unu din
angajati/lucratori se poate face cu:

a) hotararea judecatoreasca de constatare a reprezentativitatii in care se specificd numarul de
membri ai sindicatului, de peste 50% plus unu din numarul angajatilor/lucratorilor;

b) lista cu semnaturile membrilor care totalizeaza peste 50% plus unu din numarul
angajatilor/lucratorilor;

c) dovada cotizatiilor incasate de la peste 50% plus unu din numarul angajatilor/lucratorilor.
Actul privind inregistrarea/neinregistrarea contractului colectiv de munca se va emite intr-un
termen de pana la 10 zile lucratoare, care incepe sa curgd de la data inregistrarii adresei privind
inregistrarea.
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Prin contractele/acordurile colective de munca incheiate pentru angajatii/lucratorii din sistemul
bugetar nu pot fi negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi salariale ale caror acordare si
cuantum sunt prevazute de legislatia in vigoare pentru categoria respectiva de personal.

Prin exceptie de la prevederile art. 97 din Lege, contractele colective de munca in sistemul
bugetar se negociaza, in conditiile legii, dupa aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale
ordonatorilor de credite, in limitele si in conditiile stabilite prin acestea.

Drepturile salariale din sistemul bugetar se stabilesc prin lege in limita bugetelor de venituri i
cheltuieli aprobate, care nu pot constitui obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin
contracte colective de munca. Tn cazul in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale
intre limite minime si maxime, drepturile salariale concrete se determina prin negocieri colective.
Contractele/acordurile colective de munca se aplica de la data inregistrarii lor sau de la o data
ulterioara, potrivit conventiei partilor.

Inspectoratele teritoriale de muncd au obligatia de a elibera, la cerere, o copie in format
electronic a contractului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate, precum si orice act
aditional la acesta, oricarui angajat/lucrator al unitatii respective care a formulat o cerere in acest
sens.

C.inregistrarea actului aditional la contractul/acordul colectiv de munca

Clauzele contractului/acordului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executarii lui sau
prelungite, in conditiile legii, ori de cate ori toate partile indreptatite sa negocieze
contractul/acordul colectiv de munca convin acest lucru.

Modificarile aduse contractului/acordului colectiv de munca sau prelungirea valabilitatii
contractului/acordului colectiv de munca se consemneaza intr-un act aditional semnat de toate
partile care au incheiat contractul si se comunica in scris depozitarului la care a fost nregistrat si
devin aplicabile de la data inregistrarii sau de la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.
Prevederile din prezenta Procedura referitoare la inregistrarea contractelor/acordurilor colective
de munca se aplica in mod corespunzator actelor aditionale prin care se aduc modificari
contractelor/acordurilor colective de munca.

Adresa privind inregistrarea/neinregistrarea actului aditional la contractul colectiv de munca se va
emite intr-un termen de pana la 10 zile lucratoare, care incepe sa curga de la data inregistrarii
cererii de inregistrare.

Adresa se elibereaza dupa verificarea indeplinirii conditiilor procedurale prevdzute de dispozitiile
Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare.

Actele aditionale la contractele/acordurilor colective de munca se aplica de la data inregistrarii lor
sau de la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.

D.Concilierea conflictului colectiv de munca declansat la nivel de unitate

Potrivit dispozitiilor art. 126 din Legea privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare, conflictul colectiv de munca poate fi declansat in urmatoarele situatii:
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a) angajatorul refuza sa inceapa negocierea unui contract in conditiile in care nu are incheiat un
astfel de contract ori cel anterior a incetat;

b) angajatorul/organizatia patronalad nu accepta revendicarile formulate de angajati/lucratori;

c) partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract colectiv de munca pana la data
stabilita de comun acord pentru finalizarea negocierilor;

d) in conditiile in care, desi a fost inceputd negocierea unui contract colectiv de munca,
angajatorul nu isi respecta obligatia prevazuta de art. 98 alin. (4);

e) angajatorul refuza sa inceapa negocierea in conditiile in care partile au previzut clauze ce
urmeaza a fi renegociate periodic, conform art. 97 alin. (3), iar perioada convenita de catre parti
pentru renegocierea acestora a expirat ori daca partile nu ajung la un acord privind renegocierea
clauzelor ce urmeaza a fi renegociate periodic;

f) in situatia nefinalizarii renegocierii prevdzuta la art. 109 alin. (4), dupi epuizarea procedurilor
de negociere prevazute de prezenta lege.

In conflictul colectiv de munca, angajatii/lucratorii sunt reprezentati de partile indreptatite sa
participe la negociere sau, dupa caz, de partile care au participat la negocierea colectiva si care i-
au reprezentat la negocierile colective, conform mandatului.

Informarea privitoare la declansarea conflictelor colective de munca si a motivelor declansérii
acestora se transmite, in scris, de catre partile prevazute la art. 125 din Lege, angajatorului/
organizatiei patronale sau institutiei/autoritatii publice, dupa caz, inspectoratului teritorial de
munca.

Sesizarea pentru concilierea conflictului colectiv de munca se formuleaza in scris si va cuprinde in
mod obligatoriu urmatoarele mentiuni:

a) angajatorul sau organizatia patronald, cu indicarea sediului si datelor de contact ale
acestuia/acesteia;

b) obiectul conflictului colectiv de munca si motivarea acestuia;

c) dovada indeplinirii cerintelor prevazute la art. 126-128 din Lege;

d) desemnarea nominala a persoanelor delegate sa reprezinte la conciliere organizatia sindicala sau
reprezentantii angajatilor/lucratorilor, dupa caz.

In termen de 3 zile lucritoare de la inregistrarea sesizarii, inspectoratul teritorial de munca
desemneaza o persoana pentru participarea la concilierea conflictului colectiv de munca si
comunica datele persoanei delegate atat organizatiei sindicale ori reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor, cat si angajatorului/organizatiei patronale.

Inspectoratul teritorial de munca, dupa caz, va convoca partile la procedura de conciliere intr-un
termen ce nu poate depasi 7 zile lucratoare de la data desemnarii delegatului sau.

La data fixata pentru conciliere, delegatul inspectoratului teritorial de muncad va verifica
imputernicirile delegatilor partilor si invita partile sa analizeze posibilitatile de actiune pentru a se
realiza concilierea.

Sustinerile partilor si rezultatul dezbaterilor se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de
catre parti si de inspectoratului teritorial de munca.

Procesul-verbal se intocmeste in original, cate unul pentru fiecare parte participanta la conciliere
si unul pentru delegatul inspectoratului teritorial de munca.
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Procesul-verbal se va transmite ministerului responsabil cu dialogul social, in maximum 5 zile
lucratoare de la data semnarii la adresa cds@mmuncii.gov.ro.

In cazul in care, in urma dezbaterilor, se ajunge la un acord cu privire la solutionarea
revendicarilor formulate, conflictul colectiv de munca se considera incheiat.

In situatiile in care acordul cu privire la solutionarea conflictului colectiv de munca este numai
partial, in procesul-verbal se vor consemna revendicarile asupra carora s-a realizat acordul si cele
ramase nesolutionate, impreuna cu punctele de vedere ale fiecarei parti referitoare la acestea din
urma.

E.Inspectoratele teritoriale de muncéd au obligatia de organiza evidenta conflictelor colective
de munca sesizate.

F.Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a intocmi ,Fisa conflictului colectiv de

munca”(anexa nr. 6).

G.Inregistrarea hotararilor arbitrale pronuntate de Oficiul de Mediere
Hotararile arbitrale pronuntate de Oficiul de Mediere sunt obligatorii pentru parti, completeaza
contractele colective de munca si se aplica prin vointa partilor.

Hotéréarile arbitrale se vor inregistra in Registrul de evidenta a contractelor colective de munca
inregistrate la inspectoratul teritorial de munca.

6.5. Valorificarea rezultatelor activitatii

6.5.1. Organizarea evidentei dovezilor eliberate organizatiilor sindicale

6.5.2. Organizarea evidentei copiilor hotararilor judecatoresti de constatare a reprezentativitatii
6.5.3. Organizarea evidentei situatiilor cumulative certificate organizatiilor patronale

6.5.4. Organizarea evidentei contractelor/acordurilor colective de munca si a actelor aditionale la
contractele/acordurile colective de munca

6.5.5. Organizarea evidentei conflictelor colective de munca declansate la nivel de unitate

6.5.6. Organizarea evidentei grevelor
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7. Responsabilitati

Errt Compartimentul /actiunea | ] ]} v v VI | VI vl IX
0 1 2 3 4 5 6 8 9
1 | Responsabil de
elaborare/revizuire A : &
2 | Inspector sef adj.RM X
3 | Secretariat tehnic Comisia
- X X X
Monitorizare
4 | Comisia de Monitorizare X X
5 | Inspector sef X X
6 | Compartimentele implicate X
| - Elaborare/Revizuire V - Clasare/Abrogare IX. Aplicare
Il - Verificare VI - Difuzare/Publicare
[l - Avizare VIl - Arhivare/Evidenta
IV - Aprobare Vill.Monitorizare/Evaluare
8. Formular de evidenta a modificarilor
ok : Y Perioada de Avizul
chrt. :g:{?;g D:s;:‘:sirie iﬂ;il;t::;z desfasurare a coordonatorului
; actiunii structurii
0 1 2 3 4 5
1. |Editia Elaborare Compartiment Decembrie 2012
I,Revizia 0 Contracte
Colective de
Munca
Monitorizare
Relatii de Munca
2. |Editia |, Elaborare Compartiment Mai 2020
Revizia 1 Contracte
Colective de
Munca
Monitorizare
Relatii de Munca
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9. Formular de avizare a procedurii

Coordonator (Nume/prenume) Aviz favorabil
1 Semnatura Data Ob
Structura ser
vat
i
1 2 3 4 5
R Si Li Adresa 06.08.2024
Al Mupgai; alinona Lis nr.9663/06.08.2024
C.MN. Cio El Adresa 06.08.2024
b EMN e r.9663/06.08.2024
S A N el Adresa 06.08.2024
L:3uSia M mgemsanie nr.9663/06.08.2024
: ; Adresa 06.08.2024
Sbl e Suciu Vasile nr.9663/06.08.2024
S.E.R.U.I
10. Formular de distribuire/difuzare
Scopul difuzarii Structura Difuzare
1 2 3
Aplicare CCCMMRM E-mail
SCRM E-mail
CCMN E-mail
CRP E-mail
SERUI E-mail
IS E-mail
ISARM E-mail
|SSSSM E-mail
Evidenta Secretariat tehnic Exemplar 1
Arhivare Secretariat tehnic/ CCCMMRM gxemplar 1/Exemplar
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11. Anexe
Nr. z . Obse
= numir exei .
anexa e oo rvatii
0 1 2
1 Diagrama de proces inregistrarea contractelor colective de munca/actelor .

aditionale la contractele colective de munca

Evidenta dovezilor emise privind depunerea dosarelor de reprezentativitate

Evidenta copiilor sentintelor civile de reprezentativitate

Evidenta situatiilor cumulative certificate organizatiilor patronale

Evidenta contractelor colective de munca si a actelor aditionale

Evidenta acordurilor colective si a actelor aditionale

Fisa conflictului colectiv de munca

Registrul conflictelor colective de munca

Fisa grevei

Registrul grevelor

=W ~osu AW N
oo

o

Adresa de inregistrare a contractelor/acordurilor colective de munca

—_
"y

Adresa de inregistrare a actului aditional la un contract/acord colectiv df
munca

-
]

Adresa comunicare neinregistrare a contractului/acordului colectiv di
munca/actului aditional

13

Cerere in vederea Iinregistrarii contractului/acordului colectiv  d¢

munca/actului aditional

11.1. Anexa nr. 1 Diagrama de proces inregistrarea contractelor/acordurilor colective de
muncad/actelor aditionale la contractele colective de munca
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CCCMMRM primeste dosarele
CCM/AC/actele aditionale cu

rezolutia IS, ISARM

h
Verifica documentele
depuse la dosar

Dosarul care contine
toate documentele se
inregistreaza si se emite
adresa de raspuns

Daca dosarul nu contine
toate documentele nu se
inregistreaza si se emite
adresa de raspuns (refuz)

Trimite la Registratura
pentru expediere
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11.2. Anexa nr. 2 Evidenta dovezilor depuse privind depunerea dosarelor de reprezentativitate

pe luna..../anul,

1 2 3 4 5 6 7 8 8 10 11
Ju- | Denumire Denumire Sediul CUI | Obiectul Denumire Forma Forma  de | Numarul Numarul Nr.
det | organizatie | unitate social de cod CAEN juridicd | proprietate | de de dovezii
sindicala unitate activitate salariati membri emise
(sindicat, conform ai unitatii | de
federatie) cod CAEN sindicat
11.3 Anexa nr. 3 Evidenta sentintelor civile de reprezentativitate pe luna ..../anul....
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
¥ Unitate/ Forma Nr. de Nr. de %
Dentmice Angajator* | CUI Cod Denumire | juridica Fovma de angajati | membri | membri
Jide} | iorganizatle CAEN | COD CAEN a PrOprIdtate ai de din
sindicala unitatii | 2YMEH sk | sindicat | angajati
“se specifica unitatea la nivelul careia se solicita reprezentativitatea
12 13 14 15
Data de acordare Nr. Sentints Data expirare (4 ani de la Judecatoria
reprezentativitate FeaeRtme data acordarii) /Tribunal

11.4. Anexa nr. 4 Evidenta situatiilor cumulative

certificate organizatiilor patronale pe

luna..../anul....
1 2 3 4 5 6
Sector de
Judet Nivel de i :
Denuiminia reprezentativitate :n":tn;airllélr :;g‘::il\?gf Nr. de angajati ai unitatiilor
organizatie solicitat (sector, b p i conform datelor din REVISAL
patronala national) membre dupa caz
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Total:

*In cazul solicitarii situatiei cumulative pentru obtinerea reprezentativitatii la nivel sectorial,
se specifica sectorul de negociere colectiva conform Ordinului nr. 2311//2023 privind stabilirea
sectoarelor de negociere colectiva si a codurilor CAEN de 4 cifre aferente acestora, precum si
aprobarea Procedurii de incadrare in sectoarele de negociere colectiva a unitatilor definite
conform art. 1 pct. 21 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social

11.5. Anexa nr. 5.a) Evidenta contractelor colective de munca si a actelor aditionale pe

luna..../anul.....

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Sectorul Forma Tip
Clasa | Denumire de Juridica Forma Nr. inregistrare Data
Judet | CUI | Angajator | ).\ CAEN negociere proprietate dosument « | Registru CCM | inregistrare
CCM/AAM/AAP 8 g
colectiva*
*conform Ordin nr. 2311/2023
12 13 14 15 16 17 18 19 20
Data = Data Parti Nr. Salariul Numar minim | Procesul | Revendicari | Observatii
Producere incetare semnatare salariati minim de zile de verbal de
efecte M pentru negociat concediu de | conciliere
wareae odihna a unui
aplica CCM conflict
colectiv
de munca

*se specifica CCM, AAM de modificare a clauzelor contractului colectiv de munca, AAP de

prelungire a valabilitatii contractului colectiv de munca

Anexa 5. b) Evidenta acordurilor colective (AC) si a actelor aditionale (AA) pe luna..../anul.....

1 2 3

4 5

6

9 10

Judet | CU

Angajator/

Clasa

Denumire

Sectorul de negociere

Tip

Nr. inregistrare | Data
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Institutie CAEN | CAEN colectiva* Forma document | Registru AC inregistrare
sau autoritate Juridica | AC/AA**
publica

*conform Ordin nr. 2311/2023

11 12 13 14 15 16
Data Data incetare Parti Nr. Numar minim | Observatii
Producere AC semnatare functionari de zile de
efecte publici concediu de
pentru odihna
care se aplica
AC

*se specifica Acord Colectiv, Act Aditional de modificare a clauzelor acordului colectiv

11.6. Anexa nr. 6 Fisa conflictului colectiv de munca

INSPECTIA MUNCII

Inspectoratul Teritorial de Munca..........cccceeueee.. NI ........./Data

sesssssrerann

Fisa conflictului colectiv de munca
(pentru informarea operativa a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale)

Nr.

Informatii privind | Date de completat
| crt.
1 Unitatea la care s-a declansat conflictul colectiv de
munca
2 | Natura capitalului social al unitatii
| 3 Obiectul de activitate conform cod CAEN
4 Sectorul de negociere colectiva
5 Partile conflictului colectiv de munca
| Sindicat reprezentativ si/sau afilierea
7 | Federatie sindicald reprezentativa/nereprezentativa
L | sifsau afilierea
8 | Sindicate nereprezentative si/sau afilierea
: 9 | Reprezentantii angajatilor
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; 10 ‘ Nume si prenume lideri sindicali si telefon
‘ 11 Nume si prenume reprezentanti ai angajatilor si telefon
| 12 Nume si prenume reprezentant al angajatorului
|13 Numar angajati ai unitatii
|14 Numér angajati aflati in conflict

15 Revendicarile: obiectul si motivarea conflictului colectiv
i de munca
| 16 Data expirarii contractului colectiv de munca /actului
| aditional (dupa caz) ;
i

17 Nume si prenume delegati desemnati pentru
| participarea la concilierea conflictului colectiv de
| munca
|
i 18 Masuri intreprinse de inspectoratul teritorial de munca:
| data inregistrarii sesizarii la inspectoratul teritorial de
| munca, ziua, ora si locul desfasurarii concilierii
|

19 Rezultatul concilierii

Inspector sef, ...

TNtOCMIt, ovvevrresnnns

11.7. Anexa nr. 7 Registrul conflictelor colective de munca pe luna...../anul....

concilierii

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Forma Forma de Data Nr.
Unitatea/ juridicd | proprietate | COD Diiiin e Nr. inregistrare Df"?',nire Nr . | salariati
Judet Ccul cob = : Parti in salariati | -

Angajator CAEN CAEN inregistrare | conflict conflict unitate | 1M

conflict conflict
13 14 15 16
PV Conciliere Rezultatul Revendiciri Obsarvagh
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1.8. Anexa nr. 8 Fisa grevei

INSPECTIA MUNCII
Inspectoratul Teritorial de Munca ...............

Nr. ......

.. Data .......

srsrasaranns .

Fisa grevei (pentru informarea operativa a ministerului responsabil cu dialogul social)

Nr.crt. Informatii privind Date de
completat
1. Unitatea la care s-a_declansat greva
2. Numarul de inregistrare
al conflictului colectiv de munca
3. Obiectul de activitate
al unitdtii, conform cod CAEN
4, Sectorul de negociere
colectiva, conform legii
5. Tipul grevei (avertisment/solidaritate
propriu-zisa, impotriva politicii economice si
sociale a Guvernului)
6. Numele reprezentantilor
grevistilor si date de contact
T Numarul membrilor de
sindicat care au declansat greva
8. Numarul de angajati/
lucratori din unitate
9. Numarul de angajati/
lucratori membri de sindicat aflati in greva
10. Numarul de angajati/lucratori
nesindicalizati aflati in greva
11. Data inceperii grevei
12. Data incetarii grevei
13. Numarul total de ore nelucrate
14. Numarul orelor nelucrate/participant la greva
15. Motivul/Modalitatea
incetarii grevei

Inspector-sef, .

UNOCHTE, ssssmomssscnssivissin

11.9 Anexa nr. 9 Registrul de evidenta al grevelor pe luna..../anul ....

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Judet | Unitatea | CUI | Forma Forma de Obiectul | Denumire | Sectorul Nr. de Tipul grevei | Numarul

la care juridicd | proprietate de coD de inregistrare (avertism., de
s-a activitate CAEN negociere al solidaritate, angajati

declansat al unitatii colectivd | conflictului | propriu-zisa, ai
greva/ conform conform colectiv de impotriva unitatii

Angajator cod CAEN Ordin munca politicii ec. si
2311/2023 sociale a
Guvernului)




Inspectoratul
Teritorial de
Munca Alba
Compartiment
Contracte
Colective de
Munca
Monitorizare
Relatii de Munca
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I l

12 13 14 15 16 17 18
Numarul de Numarul de Data inceperii Data Tncetarii Nr. total de ore Nr. de ore Motivul/
angajati membri angajati grevei grevei nelucrate nelucrate/ modalitatea de
de sindicat aflati | nesindicalizati participant incetare a

in greva aflati in greva greva grevei

11.10. Anexa nr. 10 adresa de comunicare inregistrare a contractului/acordului colectiv de
munca

R e

CATRE,

Referitor la contractul/acordul colectiv de munca la nivel de unitate

Urmare cererii Nro...cooeveveeee. cu privire la solicitarea inregistrarii Contractului/Acordului
Colectiv de Muncda, incheiat intre ......cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien. pe de o parte si
..................................................... , pe de alta parte, va facem cunoscut ca inregistrarea

w

s-a operat in Registrul unic de evidenta al Inspectoratului Teritorial de Munca ......... la nr... din
data de.ccciviviaes

Inspector sef,

Compartimentul Contracte Colective de
Muncé si Monitorizare Relatii de Munca,

11.11. Anexa nr. 11 Adresi comunicare inregistrare act aditional la contractual/acordul
colectiv de munca

NI cosvauvinns

CATRE,

Referitor la actul aditional la Contractul/Acordul Colectiv de Munca nr........
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Urmare cererii nr................. cu_ privire la solicitarea inregistrarii actului aditional la
Contractul/Acordul Colectiv de Munca nr........ incheiat intre ..........cc.vuen.... , pe de o parte si
....................................... » pe de alta parte, va facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat

in Registrul unic de evidentd al Inspectoratului Teritorial de Munci e l@ nr... din data de

...........

Inspector Sef,

Compartimentul Contracte Colective de
Munca si Monitorizare Relatii de Munca,

11.12 Anexa nr. 12 Adresa comunicare neinregistrare a contractului/acordului colectiv de
munca/actului aditional

CATRE,
Referitor contract colectiv de munci la nivel de unitate

Urmare cererii nr................ Cu privire la solicitarea inregistrarii Contractului/Acordului
Colectiv de Muncd, incheiat intre ... pe de o parte si
..................................................... , pe de alta parte, va facem cunoscut ci acesta nu a
fost inregistrat in Registrul unic de evidenta al Inspectoratului Teritorial de Muncd intrucit
prevederile acestuia (se indicd motivul/motivele neinregistrarii si temeiul legal pe care se
sprijina decizia raportat la prevederile art. 113 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare).

Inspector sef,

Compartimentul Contracte Colective de
Munca si Monitorizare Relatii de Munca,
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11.13 Anexa nr. 13 Cerere in vederea inregistrarii contractului/acordului colectiv de
munca/actului aditional
Nr. inreg.

Catre,

Inspectoratul Teritorial de Munca Alba

Angajatorul ................ , cu sediul In loC. .iiiurienns .., cod unic de inregistrare ..., inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului din ... , reprezentat legal prin .......... in calitate de ..., avand activitatea
principala: ,,....” cod CAEN ...., avand capital social .............. si cu un numar total de .... salariati

si

angajatii/lucratorii societatii, reprezentanti prin..................

in conformitate cu prevederile art. 110 al. 1 lit. a si al. 2 din Lg. 367/2022 solicitam inregistrarea,in registrul
unic de evident3, a contractului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate/actului aditional la contractul
colectiv de munca inregistrat sub nr..., a acordului colectiv/actului aditional la acordul colectiv inregistrat
sub nr..., act juridic incheiat pe o durata de ....

in acest sens depunem ......... exemplare ale contractului colectiv de munca/actului aditional la contractul
colectiv de muncd, acordului colectiv/actului aditional la acordul colectiv, avand un numar de ... pagini,
toate semnate de citre parti pe fiecare pagina in original. Precizam faptul ca in conformitate cu prevederile
art. 111 alin. 1 din Lg.367/2022 acesta se va aplica de la data inregistrarii la I.T.M.Alba (sau de la o data
ulterioara), potrivit conventiei partilor.

Pentru indeplinirea formalitatilor in vederea inregistrarii contractului colectiv de munca/actului aditional la
contractul colectiv de munca, acordul colectiv/actul aditional la acordul colectiv, in relatia cu I.T.M.Alba se
imputerniceste dl/dna ....cceiieiicinnes P (11 [cn 1 R ., telefon .ieccnanne,

Totodata va comunicam:

Salariul minim negociat la nivel de unitate: ...,

Num&rul minim zile concediu de odihna: ....eieiiiiencnssicennens

Nr. si data inregistrarii a CCM/acord colectiv anterior:

covvennesen] svieesssesneenennsy Valabil paAnd la data de eveeeivnninnnniinn. (in situatia in care a fost incheiat un astfel de
contract/acord)

Precizam faptul ca pana in prezent nu a mai fost incheiat un CCM/acord colectiv la nivelul unitatii.

Anexam urmatoarele documente, conform art.110 alin.2 din Legea privind dialogul social:

-dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere

-imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si semnarii contractului colectiv
de munca;

-dovezile de reprezentativitate ale partilor sau lista de semnituri ale membrilor de sindicat sau dovada
incasarii cotizatiilor membrilor, dupd caz, cu specificarea numarului total de membri sau procesele-verbale
de alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor.

-procesele-verbale ale negocierii, redactate in atatea exemplare cate parti semnatare sunt, plus unul pentru
depozitar, continand pozitia partilor

-mandatele prevazute la art. 104.

Angajator, Reprezentant legal Angajati/lucratori, reprezentati prin....




