INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ALBA

ANUNT
Nr.7552 din data de 21.06.2024, ora10.45

Inspectoratul Teritorial de Munci Alba, cu sediul in Alba lulia, str. Frederik Mistral, nr.7, Jud.
Alba, anuntd, in baza art. VIl din OUG nr. 11572023 - alin.(2) lit.a) siart. VIl alin. (7)/XI/XIl din
OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, organizarea in data de
30.07.2024, ora 12.30 (proba scrisd) a concursului de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
compartimentului economic, achizitii publice, administrativ.

Durata normald a timpului de muncd este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdménd;
Conditiile de participare:

Pentru a participa la concursul de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de executie
vacante mentionate anterior, candidatii trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele
conditii:

* Conditiile generale prevazuti la art. 465 din OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C) are varsta de minimum 18 ani implinit;
d) are capacitate depling de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologics organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din QUG nr. 121/2023)
g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditjile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita
un astfel de aviz sau autorizatie;
h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea Justitiei, infractiuni
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de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face- o incompatibila cu exercitarea functiei
publice,cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post- condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i) nu le- a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publics sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasc definitiva, in conditiile legii;
J) nu a fost destituita dintr- o functie publici sau nu i- a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani:
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;
) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevézute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functjei publice prevazuta la alin. (1) lit. g92) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s fie absolventi cu diplom3 ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalents conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023.
* Conditiile specifice:
o studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in
Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de
stiinta):
% Contabilitate (Domeniul de licentd), Contabilitate si informatica de gestiune(Specializarea),
% Finante (Domeniul de licenta), Finante si banci (Specializarea)
o Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
o Cunostinte operare calculator nivel bazi ( Procesare de text - MS Word, Utilizarea
computerului si organizarea fisierelor - MS Windows, Calcul tabelar - MS Excel,
Informatie si comunicare - Internet)
» Dosarele de concurs se depun la sediul ITM Alba (str. Frederik Mistral, nr.7, Alba

lulia), secretariatul comisiei de concurs, in termen de maximum 20 de zile de la
data publicdrii anuntului de concurs pe pagina de internet a institutiei nostre
www.itmalba.ro, de la data publicdrii pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, respectiv de la data publicarii la sediul institutiei, in perioada 21.06.2024 -
10.07.2024, inclusiv, ora 16.30 si vor contine conform prevederilor art.94 alin.2 din
Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019, cu modificdrile si completdrile ul terioare,
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificirile
si completérile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s3
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dup3 caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea

unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
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f) copia adeverintei care atests starea de sanatate corespunzatoare, eliberats cu cel mult 6 luni anterior
demarérii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evalusri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia
in conditiile prevazute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i- a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicits expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia public
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in muncs si in specialitatea studiilor
este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e- mail indicats de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e- mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, |i se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.
Formularul de inscriere prevazut la litera a) se pune la dispozitia candidatilor de ctre Inspectoratul
Teritorial de Munca Alba, prin publicare pe pagina de internet a institutiei, in format deschis, editabil, in
cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, la compartimentul Comunicare Si
Relatii cu Publicul sau compartimentul resurse Umane, in format letric.
Dosarele de concurs pot fi:
- depuse personal de cétre candidat sau transmise prin intermediul unui serviciu de
curierat: la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca alba, str.Frederik Mistral,
nr.7, la compartimentul Resurse Umane.

- transmise in format electronic: la adresa de e-mail: elena.buzgure@itmalba.ro.
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Persoana de contact: BUZGURE ELENA, INSPECTOR, telefon: 0744649264, fax 0258811439
»> Perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor este 11.07 - 17.07.2024;

» Testarea cunostintelor de calculator se va face in cadrul probei suplimentare, in
data de 22.07.2024, ora 12.00 la sediul Inspectoratului Teritorial de Munci Alba,
conform procedurii privind organizarea si desfasurarea probei suplimentare pentru
testarea cunostintelor IT, aprobate prin decizia inspectorului sef nr.109/28.05.2024 Si
publicate pe site-ul institutiei in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului.

Pot participa la proba scrisi a concursului de recrutare numai candidatii declarati admisi
la proba suplimentari

» proba scrisd se va desfdsura in data de 30.07.2024, ora 12.30 la sediul institutiei
publice din Alba lulia, str. Frederik Mistral, nr.7;

» Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise la sediul institutiei publice.

» Depunerea contestatiilor se va face in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor fiecdrei probe, respectiv verificarea eligibilitatii candidatilor, proba
suplimentard, proba scrisd si proba de interviu.

> Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitdtilor prealabile, respectiv verificarea identitatii si se
inmdneazd spre asumare prin semndturd olografd, formularul de inscriere.
Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza cartii de identitate
valabile, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal, care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate,
ori care nu isi asumd prin semndturd olografa formularul de inscriere sunt
considerati absenti.

> Inainte de inceperea probei scrise candidatii sunt informati cu privire la regulile de
redactare a lucrdrilor in cadrul probei scrise, precum si la cazurile de anulare a
lucrdrilor, iar acestia semneazd pentru luarea la cunostintd.

Bibliografia, tematica, atributiile previzute in fisa postului precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se afiseaza pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial de
Munca Alba, la sectiunea special creat in acest scop.

Intocmit/redactat azi 21.06.2024
Afisat pe pagina de internet www.itmalba.ro , azi 21.06.2024, ora 9.00
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Bibliografie si tematici
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il- a, titlul | al partii a IV- a, titlul | si Il ale partii a VI- a din
Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il- a, titlul | al partii a IV- a, titlul | si Il ale partii a VI- a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare
5. Legea 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificirile Si
completarile ulterioare;
Cu tematica Atributiile Inspectiei Muncii: Organizarea Inspectiei Muncii; Inspectorul de munca;
Sanctiuni
6. Legea contabilitatii nr.82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Organizarea si conducerea contabilitatii; Registrele de contabilitate;Situatii financiare;
Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice;
7. OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta i raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare —integral
8. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Principii si reguli bugetare.
9. 0.G. nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul preventiv, republicata,cu modificarile
si completarile ulterioare;
Cu tematica Dispozitii privind controlul financiar preventiv,
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Atributii conform fisei postului:

a) asigura respectarea normelor contabile, a stocarii si pastrarii pe suport tehnic a datelor inregistrate in
contabilitate in toate situatiile in care sunt utilizate sistemele de prelucrare automats a datelor si in acest
sens inregistreaza in contabilitate zilnic operatiunile contabile in ordine cronologica si verifica
concordanta datelor cu realitatea consemnata in documentele contabile, verifica repectarea normelor
legale in materie atat pentru operatiunile manuale cat si a celor generate cu ajutorul programului
informatic de contabilitate;

b) raspunde in fata sefului ierarhic superior de calitatea lucrarilor repartizate si in termenele stabilite,
executa, in limite de competents, Ia timp si cu simt de raspundere, sarcinile trasate de catre
conducatorul ierarhic, raspunzand de calitatea lucrérilor;

C) asigura pastrarea in arhiva proprie, a tuturor registrelor de contabilitate §i @ documentelor justificative
ce stau la baza inregistrarilor in contabilitate conform Nomenclatorului arhivistic aprobat;

d) Participa la efectuarea inventarierii, la valorificarea inventarelor si la stabilirea rezultatelor inventarierii
si in acest sens verifici concordanta stocurilor scriptice cu cele faptice, preturile si valoarea de
inregistrare in contabilitate a bunurilor, face documentatia pentru aprobarea scoaterii din functiune a
mijloacelor fixe si casarea lor, precum si pentru declasarea obiectelor de inventar ;

e) Coordoneaza si verifica buna desfasurare a activitatii de exploatare, intretinere si reparatii a
mijloacelor de transport, urmarirea zilnics a incadrarii in consumurile normate pe fiecare autoturism in
parte;

f) asigura respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor Publice cu privire la intocmirea si
utilizarea documentelor justificative $i contabile pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea
lor in contabilitate in perioada la care se refers :

g) urmareste decontarea in termenul legal a avansurilor acordate pentru deplasari interne sau cheltuieli
materiale si efectueaza operatiunile contabile aferente;

h) urmareste derularea contractelor prin incadrarea platilor efectuate in prevederile acestora;

i) asigura transmiterea sau inregistrarea electronica a datelor in sistemul national de raportare
FOREXEBUG;

J) organizeaza evidenta sumelor destinate bugetului de stat incasate cu titlu de tarife de |a agentii
economici si alte venituri ale bugetului de stat, conform prevederilor legale in vigoare, inregistreaz
toate opertiunile in contabilitate;

k) Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Inspectoratelor Teritoriale de Munca,
Regulamentul de Ordine Interioar3 al ITM Vaslui, Codul de Conduit3 al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Inspectiei Muncii si Inspectoratelor Teritoriale de Munca si
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
) furnizeza date preliminare care stau la baza fundamentérii si elaborarii proiectul Bugetului de Venituri
si Cheltuieli pentru inspectoratul teritorial de muncs precum si propunerile de rectificare a Bugetului de
venituri si cheltuieli;

m) alte atributii in domeniul de competenta potrivit actelor normative sau dispuse de seful ierarhic.
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