INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ALBA

Nr.inreg. 18353 /CRM/29.12.2025

COMUNICAT DE PRESA SAPTAMANAL 5
PRIVIND ACTIVITATEA DE CONTROL IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA $SI AL
SECURITATII $I SANATATII IN MUNCA, iN PERIOADA 22.12.2025- 24.12.2025

Prin Programul cadru de actiuni al I.T.M. Alba pentru anul 2025, aprobat de catre conducerea
Inspectiei Muncii, s-a stabilit ca unul dintre obiectivele prioritare ale activitatii inspectoratului
il reprezinta combaterea muncii nedeclarate si subdeclarate, in vederea descurajarii si a
diminuarii acestui fenomen care, in fapt, reprezinta tot o forma de evaziune fiscala.

La data prezentei, la nivelul ITM Alba se afla in derulare Campania nationala de informare
si constientizare a prevederilor Legii 367/2022 privind dialogul social, desfasurata in perioada
01.01.2025- 31.12.2025.

Incepand cu data de 01.04.2025 a intrat in vigoare HG.nr.295/27.03.2025 privind registrul
general de evidenta al salariatilor. Informatiile referitoare la modul de accesare/utilizare a
REGES-ONLINE se regasesc postate pe pagina de internet a Inspectiei Muncii
https://reges.inspectiamuncii.ro, respectiv pe pagina de internet a ITM Alba
https://www.itmalba.ro .

Guvernul a aprobat prorogarea termenului de trecere de la sistemul Revisal, la platforma
REGES-ONLINE, pana la data de 31 decembrie 2025, pentru a veni in sprijinul angajatorilor
care intampina dificultati in procesul de migrare.

Drept urmare, s-a dispus prorogarea, pana la data de 31 decembrie 2025, a termenului de 6 luni
prevazut de art. 11 alin. (1) si (2) din HG nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a
salariatilor - REGES-ONLINE.

Activitatea inspectorilor de munca a vizat, cu prioritate, sanctionarea muncii nedeclarate si
subdeclarate.

Rezultatele obtinute la nivelul judetului Alba, in perioada 22.12.2025-24.12.2025, in
activitatea de control, sunt redate mai jos.

in domeniul relatiilor de muncd:

Total unitati controlate: 2

Nr. de salariati ai angajatorilor controlati: 8
- femei : 4

Numar deficiente constatate:1

Nr.sanctiuni aplicate angajatorilor:0
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Principalele deficiente constatate in controale :

» contractele individuale de munca nu contin clauze referitoare la data platii salariului;

in domeniul securitdtii si sandtdtii in muncad:

Nr. total unitati controlate:3
Numar deficiente constatate:2
Numar de masuri dispuse : 2
Angajatori sanctionati:2

Nr. sanctiuni aplicate :2

- 2 avertismente

Nr.evenimente comunicate:1

Nr.evenimente in curs de cercetare:3
Nr.actiuni informare/constientizare angajatori: 1

Principalele deficiente stabilite in controale :

» Nu sunt actualizate instructiunile proprii SSM cu informatii cu privire la
utilizarea/depozitarea substantelor chimice utilizate pt.curatenia spatiilor.

» Declaratiile de conformitate UE care insotesc articolele pirotehnice de distractie utilizate
la jocurile de artificii pentru terte persoane, nu sunt pastrate la angajator.

Cu stima,

INSPECTOR SEF,
Calman Gabor Zsolt
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